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Resolucion Ministerial
N°04L6 =202 & MINEDU
ma, 31 ENE 2024

-G,

VISTOS, los documentos que conforman el Expediente N° UFD2024-INT-
0064353;y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, establece que el sector educacién se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion;

Que, asimismo, de acuerdo al literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley N°
31224, el Ministerio de Educacion, dentro del ambito de su competencia, tiene dentro
de sus funciones técnico-normativas, la de aprobar las disposiciones normativas
vinculadas con sus ambitos de competencia;

Que, el articulo 93 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2024, autoriza al pliego Ministerio de Educacion para efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional en el presupuesto del Ao Fiscal
2024, a favor de las unidades ejecutoras de educacion de los gobierno regionales, hasta
por la suma de S/ 100 000 000,00 (CIEN MILLONES Y 00/100 SOLES), para el
financiamiento de las intervenciones priorizadas por el Ministerio de Educacién, asi
como para el financiamiento de los bienes, servicios, equipamiento, acondicionamiento
y mantenimiento de infraestructura de los Programas Presupuestales “Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica Regular”, “Incremento en el acceso
de la poblacion a los servicios educativos publicos de la Educacion Basica”, “Inclusion
de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva”,
“Mejora de la formacion en carreras docentes en institutos de educacién superior no
universitaria”, “Fortalecimiento de la educacién superior tecnolégica” y “Reduccion de la
vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastres”, asi como acciones centrales
y asignaciones presupuestarias que no resultan en productos;

Que, asimismo, el citado articulo establece que, los recursos a los que se hace
referencia en el considerando precedente son transferidos previo cumplimiento de
compromisos de desempeno para la adecuada provision de servicios educativos de
calidad. Dichos compromisos y lineamientos son definidos mediante resolucion
ministerial del Ministerio de Educacion; los mismos que, se encuentran relacionados,
entre otros, con las acciones detalladas en el citado articulo. Adicionalmente, precisa
que, los referidos recursos, en lo que corresponda, son transferidos segun cronograma
y las disposiciones que establezca el Ministerio de Educacion para tal fin. Para tal efecto,
las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional autorizadas se aprueban
mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y la
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ministra de Educacién, a propuesta de esta ultima, debiéndose publicar el decreto
supremo correspondiente hasta el 17 de julio de 2024;

Que, el articulo 27 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, sefala que la
Unidad de Financiamiento por Desempefio de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, es responsable de proponer y coordinar la implementacion de
metodologias y mecanismos de financiamiento por desempeifo dirigidos a instituciones,
programas educativos e instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, en atencion a las disposiciones antes sefaladas, la Unidad de
Financiamiento por Desempefio de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto
de la Secretaria de Planificacion Estratégica, mediante el Informe Técnico N° 00002-
2024-MINEDU/SPE-OPEP-UFD, solicita y sustenta la necesidad de aprobar la “Norma
Técnica para la implementacion del mecanismo denominado Compromisos de
Desempefio 2024”, la misma que establece los lineamientos y condiciones para la
implementacién y cumplimiento del mecanismo de financiamiento por desempefo
denominado “Compromisos de Desempefio 2024”, en el marco de lo dispuesto por el
articulo 93 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024;

Que, segun se desprende del Informe Técnico N° 00002-2024-MINEDU/SPE-
OPEP-UFD, la Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN), la Direccién de
Educacion Secundaria (DES), la Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa
Descentralizada (DAGED), la Direccién General de Educacién Basica Regular
(DIGEBR), la Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacién
Estratégica (UE-OSEE), la Direcciéon de Gestiéon de Recursos Educativos (DIGERE), la
Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto (OPEP), la Unidad de Planificacién y
Presupuesto (UPP), el Programa Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED), la
Direcciéon de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario (DISAFIL), la Oficina
General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupciéon (OTEPA), la Direccion de
Gestion Escolar (DIGE), la Direccion de Educacion Basica Especial (DEBE), la Direccion
de Servicios Educativos en el Ambito Rural (DISER), la Direccién de Formacion Inicial
Docente (DIFOID), y la Direccién de Gestién de Instituciones de Educacion Técnico—
Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica (DIGEST), en el marco de sus
competencias, como o6rganos y/o dependencias del Ministerio de Educacion
involucrados en el mecanismo de financiamiento propuesto, han emitido opinién
favorable en torno a la citada propuesta de Norma Técnica;

Que, asimismo, la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de
Planificacién Estratégica y Presupuesto de la Segsiaria, de, Planificacion Estratégica,
i-'l:ﬁ’(/
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Resolucion Ministerial
N°046 =202 & MINEDU
Lima, 31 ENE 2024

mediante el Informe N° 00094-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, emite opinién favorable
a la propuesta de Norma Técnica; desde el punto de vista de planificacion, por cuanto
se encuentra alineada con los objetivos estratégicos e institucionales del Sector
Educacion; y, desde el punto de vista presupuestal, dado que se cuenta con los recursos
necesarios en el Presupuesto Institucional del Pliego 010. M. de Educacion; sin irrogar
gastos adicionales al Tesoro Publico, al encontrarse dentro de los alcances del articulo
93 de la Ley N° 31953;

Que, con el Informe N° 00133-2024-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica del Ministerio de Educacion, en el marco del anélisis legal efectuado
y teniendo en cuenta la documentacién que obra en el expediente de Vistos, opina que
la aprobacion de la citada Norma Técnica resulta legalmente viable, sugiriendo proseguir
con el tramite correspondiente para su aprobacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2024; la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; y el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la “Norma Técnica para la Implementacién del mecanismo
denominado Compromisos de Desempefio 2024".

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resoluciéon y la Norma
Técnica, en el Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el
Portal Institucional del Ministerio de Educacién (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de
la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Miriam Ponce Vertiz
Ministra de Educacion

UCA DE CUADROS ESPINOZA Maria
& P, Esther FAU 20131370998
< “  hard
Viceministra de Gestién
Pedagdgica

Firmado digitalmente por: Doy V° B Fimado digitalmente por:
NANEZ ALDAZ Luis Humberto 2024/01/31 17:04:08 GUERRERD PORTUGAL Jessica
FAL 20131370888 hard MINISTERIO DE FOUCACION Amelia FAL 20131370098 hard
Idotive: Doy W° B® Wotivo: Doy 'W* B®

Fecha: 31/01/2024 10:35:05-0500 Fecha: 30/01/2024 22:02:45-0500



Firnade digitalmente por:
CORDOWA PEREZ Kara haria
FAL 20131370098 soft
hlativa: Soy el autor del
docurne nto
Fecha: 31/01/2024 09:42:14-0500
NOL ;
55"l PERU | Ministerio
\Eet) de Educacion

Norma Técnica

“NORMA TECNICA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MECANISMO
DENOMINADO COMPROMISOS DE
DESEMPENO 2024”

Resolucion de Aprobacién

Caodigo Versién Paginas Fecha de aprobacion




B PERU | Ministerio
de Educacion

Denominacién del documento normativo

Cédigo

Norma Técnica para la implementacién del mecanismo
denominado “Compromisos de Desempefio 2024”

Control de Cambios

Version

Seccién / item

Descripcion del cambio

01

Nuevo

Firnado digitalmente por:

CORDOWA PEREZ Hara Maria

FAL 20131370998 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 31/01/2024 09:42:28-0500




S Denominacién del documento normativo Cédigo
S 2f PERU Norma Técnica para la implementacion del mecanismo
& de Educacidn denominado “Compromisos de Desempefio 2024"

INDICE
I ODbBjJEtIVO GENETAL ... e e s e e a e e e 4
Il. AMDIto d@ @PHCACION ....cviveeeceice ettt 4
M. BaSE NOIMALIVA ..ottt 4
V. S Lo | = TSR PPRSRPR 5
V. DEFINICIONES ..ot e e as 7
VI. Desarrollo de [a NOIrma TECNICA ....cooueieiiiiiiiie e 11
6.1. DefiniCiON Y ODJELIVO ...c..viiiiiii e 11
6.2. De los compromisos y SUS iNAICAAOIES ...........eeeiiiiiireeiiiiiiie e 11
6.3. De los periodos de evaluacion para el cumplimiento de los compromisos.... 14
6.4. De las metas de los indicadores vinculados a los compromisos.................... 14
6.5. Del proceso de evaluacion del cumplimiento de los compromisos y sus
o [Tor=To Lo == PSSR 14
6.6. De la determinacion del incentivo monetario por el cumplimiento de los
(o7 ] 2] 0] 011 01110 1= SRR 19
6.7. De la transferencia de los recursos por cumplimiento de los compromisos del
1= 1101 T PP P PP 19
6.8. Del uso de los recursos transferidos por el cumplimiento de los compromisos
22
6.9. De las implicancias del incumplimiento de los indicadores del tramo 2......... 24
6.10. De la asistencia técnica y atencion de consultas para el cumplimiento de
o [Tor=To Lo == PSSR 25
VII.  ReSpONSabilidAdes......ccciieiiiiiiiiiiecce e 25
7.1.  Del Ministerio de EAUCACION .........ccuiiiiiiiiiiiciiiie et 25
7.2, DEIAS IGED ...ttt 27
VI ANBXOS oottt e e s e e r e 30
Anexo N° 1: Listado de IGED que participan de los Compromisos de Desempefio 2024
31
Anexo N° 2: Fichas técnicas de los Compromisos de Desempeiio 2024 ................. 48
Fimnado digitalmente por: 2

CORDOWA PEREZ Hara Maria

FALI 2013

1370998 soft

Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 31

0172024 09:42:33-0500




o,

%éa

Denominacién del documento normativo Cédigo
PERU Norma Técnica para la implementacion del mecanismo
de Educacidn denominado “Compromisos de Desempefio 2024”

Anexo N° 3: Listado de compromisos e indicadores, segin su tramo y modalidad de

=S [o = TodTo ] o U PPRUPT 139

Anexo N° 4: Listado de compromisos e indicadores y sus areas responsables y areas
(o L= ST 0T (= S POPPRRRR 142

Anexo N° 5: Listado de ponderadores de los compromisos e indicadores del Tramo 1

145
Anexo N° 6: Sobre las metas asignadas a los indicadores ..........cccccceeevvveiviienennnn. 146
Anexo N° 7: Nota metodologica sobre el calculo del MMA por IGED ..................... 147

Anexo N° 8: Distribucién del MMA de los Compromisos de Desempefio 2024 por IGED
158

Firmado digitalmente por: 3
CORDOWA PEREZ Kara haria

FAL 20131370998 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 31/01/2024 09:42:42-0500




"

S Denominacién del documento normativo Cédigo
il PERU Norma Técnica para la implementacion del mecanismo
= ESPREE denominado “Compromisos de Desempefio 2024"

Firnad
CORD

NORMA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECANISMO DENOMINADO
“COMPROMISOS DE DESEMPENO 2024”

I. Objetivo general

Establecer los lineamientos y condiciones para la implementacion y cumplimiento del
mecanismo de financiamiento por desempefio denominado “Compromisos de
Desempefio 2024”, en el marco de lo dispuesto por el articulo 93 de la Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024.

ll.  Ambito de aplicacion

Los Compromisos de Desemperfio 2024 se aplican a las siguientes Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada (IGED): i) las Direcciones Regionales de Educacion, o las
gue hagan sus veces, y ii) las Unidades de Gestion Educativa Local, ejecutoras u
operativas, a nivel nacional.

En el Anexo N° 1 de la presente Norma Técnica se detallan las IGED que participan en
los Compromisos de Desempefio 2024.

I1l. Base normativa

La base normativa relevante para la presente Norma Técnica esta conformada por la
lista descrita a continuacion:

e Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

e Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

¢ Resolucion Ministerial N° 176-2021-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones
para la Organizacién y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de
Educacion (DRE) y Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL)”.

¢ Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos
de Educacion Basica para el afio 2024”.

e Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

e Resolucion de Secretaria General N° 132-2021-MINEDU, que aprueba la
“Metodologia para el disefio e implementacion de mecanismos de financiamiento
basado en resultados o desempefio en el sector educacion”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias
conexas o aquellas que las sustituyan.
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IV. Siglas

CdD 2023: Compromisos de Desempefio 2023
CdD 2024: Compromisos de Desempefio 2024
CEBE: Centros de Educacion Béasica Especial

CEPADD: Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes

CETPRO: Centro de Educaciéon Técnico-Productiva
CNEB: Curriculo Nacional de la Educacion Basica
COAR: Colegios de Alto Rendimiento

CPPADD: Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes

DAGED: Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada
DEBA: Direccion de Educacion Basica Alternativa

DEBE: Direccion de Educacion Bésica Especial

DES: Direccion de Educacion Secundaria

DG: Declaracion de Gastos

DIFOID: Direccion de Formacion Inicial Docente

DIGE: Direccion de Gestion Escolar

DIGEBR: Direccion General de Educacion Basica Regular

DIGEIBIRA: Direccién General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural
Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural

DIGERE: Direccion de Gesti6on de Recursos Educativos

DIGEST: Direccibn de Gestion de Instituciones de Educacion Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica

DISAFIL: Direccion de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario
DISER: Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural
DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes

DRE: Direccion Regional de Educacion

DRE/GRE: DRE o las que hagan sus veces

EB: Educacion Basica

EBA: Educacion Basica Alternativa

EBE: Educacion Basica Especial

EBR: Educacion Basica Regular

EESP: Escuela de Educacién Superior Pedagogica

EEST: Escuela de Educacion Superior Tecnolbgica
ESCALE: Estadistica de la Calidad Educativa

ESP: Educacion Superior Pedagdgica

EST: Educacion Superior Tecnol6gica

ETP: Educacion Técnico-Productiva
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e GAI: Grado de Avance del Indicador

¢ GRE: Gerencia Regional de Educacion

e |E: Institucion Educativa

e |ES: Instituto de Educacién Superior

e |ESP: Instituto de Educacién Superior Pedagdgica
e |EST: Instituto de Educacion Superior Tecnol6gica

e IGED: Instancias de Gestiébn Educativa Descentralizada, bajo el ambito de
aplicacion de la presente Norma Técnica, definido en la seccién |l

e |IEE: Instituciones Educativas

¢ |P: Informe Psicopedagdgico

e MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

e MINEDU: Ministerio de Educacion

¢ MMA: Monto Maximo Asignable

e OGAJ: Oficina General de Asesoria Juridica

e OPEP: Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto

e OSEE: Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica

e OTEPA: Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion
e PAT: Plan Anual de Trabajo

e PECOSA: Pedido Comprobante de Salida

e PEP: Plan Educativo Personalizado

e PIM: Presupuesto Institucional Modificado

e PRITE: Programa de Intervencion Temprana

¢ PRONIED: Programa Nacional de Infraestructura Educativa
e PRONOEI: Programa No Escolarizado de Educacion Inicial
e PUR: Plan de Uso de Recursos

e RE: Refuerzo Escolar

e SG: Secretaria General

e SGBI: Sistema de Gestion de Bienes Inmuebles del MINEDU
e SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera

e SIAGIE: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa

e SIGA: Sistema Integrado de Gestion Administrativa

e SIGA-OPEP: Equipo SIGA de la Oficina de Planificacién Estratégica y
Presupuesto

¢ SIMON: Sistema de Gestion de la Calidad del Servicio Educativo

¢ SIMEX: Sistema Informatico de Monitoreo de Expedientes

e SSEE: Servicios Educativos

e ST: Secretaria Técnica

e SUP: Sistema Unico de Planillas

e UEE: Unidad Ejecutora de Educacion
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UE-OSEE: Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion
Estratégica

UFD: Unidad de Financiamiento por Desempefio
UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local
UGM: Unidad Gerencial de Mantenimiento

UPP: Unidad de Planificacién y Presupuesto

V. Definiciones

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Area de soporte del indicador: Organo o unidad orgéanica del MINEDU que
administra y/o provee la informacion necesaria para realizar la medicion del
indicador, de corresponder, en coordinacién con el area responsable. Es su
deber cumplir con las funciones sefialadas en el literal d. del numeral 7.1 de la
presente Norma Técnica.

Area responsable del indicador: Organo o unidad orgéanica del MINEDU
interesada en el logro del objetivo del indicador y/o aquella que cuenta con la
competencia directa sobre el proceso o los procesos vinculados a este. En ese
sentido, es su responsabilidad realizar y coordinar las acciones (normativas,
presupuestales, etc.) que generen y/o permitan contar con las condiciones
necesarias para que las IGED puedan generar cambios a favor del
cumplimiento del indicador. Adicionalmente, deben cumplir las funciones
sefialadas en el literal c. del numeral 7.1 de la presente Norma Técnica.

Compromiso: Acuerdo sobre el cual una IGED asume la obligacién de cumplir
con un determinado resultado, producto o actividad, vinculado a la provision del
servicio educativo y por el cual obtendra un incentivo. Cada compromiso tiene
asociado uno o mas indicadores, los cuales a su vez tienen metas establecidas
gue la IGED debe cumplir. El logro de las metas contribuye a una mejora en el
desempefio de la IGED en su rol en la provision del servicio educativo de
calidad.

DRE o las que hagan sus veces: Instancia de ejecucién del Gobierno
Regional (en adelante, DRE/GRE), que cuenta con autonomia en el @ambito de
su competencia. Su finalidad es promover la educacion, la cultura, el deporte,
la recreacion, la ciencia y la tecnologia; y asegurar los servicios educativos y
los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito
jurisdiccional. Entre sus funciones se encuentran: (i) autorizar, en coordinacion
con las UGEL, el funcionamiento de las instituciones educativas publicas y
privadas; (ii) formular, ejecutar y evaluar el presupuesto educativo de la region
en coordinacion con las UGEL,; y (iii) actuar como instancia administrativa en
los asuntos de su competencia. En el marco del mecanismo, debe cumplir con
las funciones sefialadas en el literal a. del numeral 7.2 de la presente Norma
Técnica.

Fecha de cierre del tramo: Fecha en el que culmina un tramo e inicia el
proceso de evaluacion de todos los indicadores que lo componen. A partir de
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

esta fecha, el 4rea responsable, en conjunto con la(s) area(s) de soporte, de
corresponder, realizan la evaluacion preliminar de los resultados logrados por
las IGED. Esta evaluacion preliminar se realiza considerando la fecha de
cumplimiento de cada indicador, consignada en la ficha técnica respectiva
(Anexo N° 2).

Fecha de cumplimiento del indicador: Fecha maxima que tiene la IGED para
cumplir con la meta asociada al indicador. La fecha de cumplimiento de cada
indicador es consignada en la ficha técnica correspondiente (Anexo N° 2), y
estd asociada a la naturaleza del proceso que evalla dicho indicador. Esta
fecha puede ser igual a la fecha del cierre del tramo en el que se encuentra el
indicador o una fecha anterior a esta; en ningln caso puede ser posterior.

Ficha técnica: Documento que describe de manera ordenada y detallada las
caracteristicas y consideraciones principales para el cumplimiento del
compromiso de desempefio y de sus indicadores asociados. La ficha contiene
el objetivo y descripcién del compromiso, asi como el detalle de los indicadores
gue lo conforman (método de célculo, area responsable de su medicion, medios
de verificacion, periodos de medicion del cumplimiento, entre otros).

Grado de avance del indicador (GAIl): Es la proporciéon del avance logrado
por la IGED en el indicador evaluado respecto a la meta y al minimo requerido
respectivo. Este aplica solo a los indicadores de modalidad de asignacién
variable.

Indicador: Medida o expresion numérica, construida a partir de informacion
cuantitativa y observable, que sintetiza el comportamiento de una variable o
conjunto de variables relacionadas a una caracteristica o fenébmeno de interés.
Asi, a través de la medicién de los indicadores se puede determinar el
cumplimiento de un compromiso.

indice de cumplimiento: Puntaje obtenido de la suma producto del valor
logrado de los indicadores evaluados y los ponderadores de los indicadores y
de los compromisos correspondientes, por IGED.

Linea de base: Valor numérico equivalente al valor logrado del indicador en la
edicion mas reciente del mecanismo “Compromisos de Desempefio” en el que
haya participado la IGED o, en su defecto, el valor estimado con la ultima
informacién administrativa provista por el area responsable del indicador. Para
aquellos indicadores sin informacion disponible o donde no sea posible
estimarla, su linea de base es cero. Este aplica solo a los indicadores de
modalidad de asignacion variable.

Medio de verificacion: Fuente de informacion o evidencia presentada para
justificar y acreditar el cumplimiento de la meta establecida de un indicador.

Meta: Valor numérico esperado del indicador, que se establece para asegurar
gue la IGED logre un objetivo especifico en un periodo de tiempo determinado.
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

Minimo requerido: Valor minimo que debe superar la IGED en la medicion de
un indicador para considerarlo como cumplimiento parcial. Este aplica
Unicamente a los indicadores de modalidad de asignacion variable. Su valor
sera igual al de la linea de base, excepto cuando exista una diferencia menor
a cinco (05) puntos porcentuales entre la meta y la linea de base, o cuando la
linea de base sea mayor a la meta. En esos casos, su valor sera igual al de la
meta menos cinco (05) puntos porcentuales. Ambos valores (linea de base y
minimo requerido) se publican en conjunto con las metas.

Modalidad de asignacién: Modo en que se evalla cada indicador para
considerarlo como cumplido. En los indicadores de asignacion fija, se considera
el cumplimiento cuando el valor logrado por la IGED es igual o mayor a la meta
definida. En los indicadores de asignacion variable, se considera el
cumplimiento cuando el valor logrado por la IGED es igual 0 mayor a la meta;
pero se considera también un cumplimiento parcial cuando el valor logrado, a
pesar de ser menor a la meta, es mayor al minimo requerido.

Monto maximo asignable (MMA): Cantidad de recursos predeterminados
asignados a cada IGED como potencial incentivo monetario por el cumplimiento
de todas sus metas de los compromisos e indicadores del tramo 1.

Plan de uso de recursos (PUR): Instrumento que permite a las IGED
organizar los recursos que podrian recibir, segun su cumplimiento en los CdD.
En este se determinan las categorias presupuestarias, productos, actividades
y genéricas de gasto que podrian ser financiados con estos recursos, segun
los lineamientos propuestos por el MINEDU. Los detalles se encuentran en el
numeral 6.8. de la presente Norma Técnica. El llenado del PUR, asi como su
presentacién e implementacion, es de exclusiva responsabilidad de la IGED.

Plan de uso de recursos consolidado (PUR consolidado): Instrumento que
reine los PUR de una DRE/GRE y de las UGEL de su jurisdiccion. Las
DRE/GRE se encargan de consolidar los PUR y enviar el PUR consolidado al
MINEDU, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6.8 de la presente Norma
Técnica.

Ponderador del compromiso: Porcentaje del MMA que sera transferido por el
cumplimiento de cada compromiso. La suma de los ponderadores de todos los
compromisos del tramo 1 siempre suman 100%.

Ponderador del indicador: Peso del indicador dentro de un mismo
compromiso. Los ponderadores de los indicadores de un mismo compromiso
siempre suman 100%. Solo aplica para los indicadores a ser evaluados en el
tramo 1.

REGISTRA: Sistema de Informacién de Gestion Académica — REGISTRA.
Sistema de apoyo a la gestibn académica de los institutos de educacion
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5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

superior que permite gestionar los procesos de admisién, matricula y
evaluaciones de estudiantes.

Servicio educativo: Conjunto de actividades educativas y de gestion
disefladas y organizadas para lograr un objetivo predeterminado de
aprendizaje o para llevar a cabo determinadas tareas educativas, a lo largo de
un periodo de tiempo. Su conclusion exitosa se reconoce a través de una
certificacion. Por ejemplo, para el caso de la EB, los servicios educativos son
los siguientes: EBR (nivel inicial, nivel primaria y nivel secundaria), EBE (nivel
inicial y nivel primaria) y EBA (nivel inicial e intermedio, y nivel avanzado).

SiseVe: Plataforma SiseVe contra la Violencia Escolar.
SIMEX: Sistema Informatico de Monitoreo de Expedientes.
TITULA: Sistema de Grados y Titulos.

Tramo: Periodo establecido para la ejecucion de un grupo de compromisos e
indicadores. Para el afio 2024, el mecanismo cuenta con dos (02) tramos.

Transferencia por cumplimiento: Monto de recursos que le corresponde a
una IGED por el cumplimiento de los indicadores de los CdD que fueron
evaluados en el tramo 1. Este monto es calculado de acuerdo con lo establecido
en el numeral 6.7 de la presente Norma Técnica y puede tomar como valor
maximo el MMA de la IGED evaluada.

UGEL ejecutora: Instancia de ejecucién del Gobierno Regional, dependiente
de la DRE/GRE, que cuenta con autonomia de ejecucion presupuestal en el
ambito de su competencia. Entre sus principales funciones se encuentran: (i)
regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las instituciones
educativas; (i) asesorar la gestiobn pedagdgica y administrativa de las
instituciones educativas bajo su jurisdiccion; (iii) prestar apoyo administrativo y
logistico a las instituciones educativas publicas de su jurisdiccion; y (iv)
formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a las necesidades de
los centros y programas educativos y gestionar su financiamiento local, regional
y nacional. En el marco del mecanismo, debe cumplir con las funciones
sefaladas en el literal b. del numeral 7.2 de la presente Norma Técnica.

UGEL operativa: Posee las mismas caracteristicas y funciones que una UGEL
ejecutora, excepto la autonomia de ejecucion presupuestal. En el marco del
mecanismo, debe cumplir con las funciones sefaladas en el literal c. del
numeral 7.2 de la presente Norma Técnica.
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VI. Desarrollo de la Norma Técnica
6.1. Definicion y objetivo

a. El mecanismo denominado Compromisos de Desempefio 2024 (en adelante,
el mecanismo) constituye un mecanismo de financiamiento por desempefio que
impulsa el logro de metas vinculadas a la mejora del servicio educativo. El
cumplimiento de estas metas, asociadas a indicadores, le permite a las IGED
acceder a recursos adicionales como incentivo monetario para ser invertidos
en los servicios educativos de su jurisdiccion.

b. Especificamente, a través del incentivo se espera mejorar el desempefio de las
IGED a nivel nacional con respecto a las acciones que realizan para la provision
del servicio de EB, ETP, ESP, y EST, asi como el logro de resultados en las
siguientes instituciones y programas educativos:

¢ Instituciones y Programas Educativos de Educacion Basica
e Centros de Educacion Técnico-Productiva - CETPRO
¢ Instituciones de Educaciéon Superior Pedagogica - IESP/EESP
¢ Instituciones de Educacion Superior Tecnologica - IEST
6.2. De los compromisos y sus indicadores

a. Un compromiso se define como aquel acuerdo a partir del cual una IGED
asume la obligacién de cumplir con un determinado resultado, producto o
actividad, vinculado a la provisién del servicio educativo y por el cual obtendra
un incentivo. Cada compromiso tiene asociado uno o mas indicadores, los
cuales a su vez tienen metas establecidas que la IGED debe cumplir. El logro
de las metas contribuye a una mejora en el desempefio de la IGED en su rol
en la provision del servicio educativo de calidad.

b. Se han definido diez (10) compromisos vinculados con resultados, productos y
actividades de los servicios educativos: siete (07) de ellos corresponden a la
EB y tres (03) ala ETP, ESP y EST. Cabe precisar que los compromisos 4y 5
son transversales a ambos niveles educativos, pero se agrupan bajo los
indicadores de la EB. Estos se muestran en la siguiente tabla:

Tabla N° 1. Listado de compromisos, segun nivel educativo
Nivel educativo | N° Compromiso

1 Incorporacion oportuna de directivos, docentes y
auxiliares de Educacion Béasica

2 | Recuperacion del aprendizaje de los estudiantes

o, Distribucion oportuna del material educativo
Educacion — - —
Basica 4 Cond|c_|ones operativas adecuadas de las instituciones

educativas

5 | Cierre de la brecha de infraestructura educativa

6 Fortalecimiento del bienestar y permanencia de los
estudiantes
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Nivel educativo | N° Compromiso
7 | Soporte pedagogico al docente
Educacién 8 Incorporacion oportuna de directivos y docentes de
Superior y Educacion Técnico-Productiva
Técnico- 9 | Fortalecimiento de la Educacion Superior
Productiva 10 | Registro oportuno de la matricula de Educacién Superior

c. Cada compromiso tiene asociados uno 0 mas indicadores que buscan aportar
al logro de su objetivo, los cuales se listan a continuacion:

Tabla N° 2. Compromisos e indicadores
N° Compromiso N° Indicador

Porcentaje de plazas directivas de
Incorporacion oportuna | 1.1 | Educacion Basica encargadas adecuada y

1 de directivos, docentes oportunamente
y auxiliares de Porcentaje de plazas docentes y auxiliares
Educacion Basica 1.2 | de Educacion Basica adjudicadas adecuada

y oportunamente

Porcentaje de IIEE del nivel secundaria que
2.1 | implementan acciones en el marco de la
estrategia de Refuerzo Escolar

Recuperacion del
2 | aprendizaje de los
estudiantes

Porcentaje de estudiantes matriculados en
instituciones 0 programas educativos
2.2 | publicos de EBR que cuentan con un
adecuado y oportuno registro de evaluacion
de aprendizaje en el SIAGIE

Porcentaje de cddigos modulares que
3.1 | recibieron el material educativo oportuna y
pertinentemente

Distribucién  oportuna
del material educativo

Porcentaje de locales educativos con pago
4.1 | oportuno y adecuado de los servicios

Condiciones operativas basicos

4 adecuadas de las
instituciones educativas

Porcentaje de locales educativos que
4.2 | registran oportunamente su declaracion de
gastos de mantenimiento

Porcentaje de predios destinados a IIEE que
5.1 | cuentan con inscripcion registral de algun

Cierre de la brecha de derecho a nombre del MINEDU
5 infraestructura Porcentaje de locales educativos activos
educativa 5o | CUYOS predios se encuentran
' adecuadamente registrados en el Sistema
de Gestion de Bienes Inmuebles
Fortalecimiento del Porcentaje de casos de presunta violencia
6 bienestar y 6.1 sexual en contra del estudiante reportados
permanencia de los ' en el SiseVe que son registrados
estudiantes oportunamente en el SIMEX
Firnado digitalmente por: 12

CORDOWA PEREZ Hada Maria
FAL 20131370998 soft

Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 31/01/2024 09:45:01-0500




&“‘“S“% >
sli a PERU | Ministerio
& de Educacion

Denominacién del documento normativo

Cédigo

Norma Técnica para la implementacién del mecanismo
denominado “Compromisos de Desempefio 2024”

NO

Compromiso

NO

Indicador

6.2

Porcentaje de estudiantes de nivel
secundaria de la EBR que permanecen
matriculados en los servicios educativos
durante el 2024 con relacién al afio anterior

6.3

Porcentaje de estudiantes matriculados en
los servicios EBE que cuentan con Informe
Psicopedagdgico 'y Plan  Educativo
Personalizado de manera oportuna

6.4

Porcentaje de casos de violencia escolar
reportados en el SiseVe con atencion
finalizada dentro de los plazos establecidos

6.5

Porcentaje de IIEE publicas de EBR que
implementan espacios inspiradores en el
marco de la jornada familiar “Juntos por el
buen inicio del afio lectivo”

Soporte pedagoégico al
docente

7.1

Porcentaje de IIEE de Primaria Multigrado
de ambito rural cuyos docentes reciben
visitas de asistencia técnica presencial

Incorporacién oportuna
de directivos y docentes
de Educacion Técnico-
Productiva

8.1

Porcentaje de plazas directivas de
Educacién Técnico-Productiva encargadas
adecuada y oportunamente

8.2

Porcentaje de plazas docentes de
Educacién Técnico-Productiva adjudicadas
adecuada y oportunamente

Fortalecimiento de la

Educaciéon Superior

9.1

Porcentaje de IESP/EESP que cuentan con
cuadros de distribucion de horas elaborados
adecuada y oportunamente para el afio
académico 2024

9.2

Porcentaje de titulos de los Institutos de
Educacién Superior Tecnolégica registrados
de manera completa en el sistema TITULA

9.3

Porcentaje de titulos de IESP/EESP de la
plataforma de consulta de grados vy titulos
gue son registrados de manera completa en
el sistema TITULA

10

Registro oportuno de la
matricula de Educacion
Superior

10.1

Porcentaje de Institutos de Educacion
Superior  Tecnolégica que  registran
matricula en REGISTRA de manera
oportuna y completa

d. El objetivoy las especificaciones técnicas de estos compromisos e indicadores
son detallados en las fichas técnicas correspondientes (Anexo N° 2). Las fichas
técnicas presentan el sustento técnico de cada compromiso, ademas del
siguiente detalle por indicador: descripcion de la intervencién asociada al
indicador, objetivo, area responsable, area de soporte, ambito de aplicacion,
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6.3.

6.4.

6.5.

sustento normativo, alcance, tramo de medicién, fecha de cumplimiento, medio
de verificacion, formula del indicador y consideraciones para su calculo.

De los periodos de evaluacion para el cumplimiento de los compromisos

El mecanismo se desarrolla a lo largo del Afo Fiscal 2024. Para efectos de
evaluar su cumplimiento, se divide en dos (02) tramos o periodos de
evaluacién. Cada tramo cuenta con una fecha de cierre, fecha en la cual
culmina el tramo e inicia el proceso de evaluacion de los indicadores que lo
componen, segun lo definido en el numeral 5.5 de la presente Norma Técnica.
Dichas fechas se sefialan en la siguiente tabla:

Tabla N° 3. Fechas de cierre de los tramos de evaluacion
Tramo Fecha de cierre
Tramo 1 30 de abril de 2024
Tramo 2 31 de octubre de 2024

Cada uno de los indicadores vinculados a los compromisos estan asignados a
al menos un tramo de evaluacion. Existen compromisos cuyos indicadores
seran evaluados en méas de un tramo. La distribucion de compromisos e
indicadores por tramo se muestra en el Anexo N° 3 de la presente Norma
Técnica.

De las metas de los indicadores vinculados alos compromisos

La meta se define como el valor numérico esperado del indicador, que se
establece para asegurar que la IGED logre un objetivo especifico en un periodo
de tiempo determinado. Estas deben ser lo suficientemente retadoras de modo
gue el mecanismo genere cambios significativos en el logro de los indicadores,
pero también deben ser realistas en la medida que las IGED presentan distintos
retos y caracteristicas que condicionan dicho logro. La metodologia utilizada
para la estimacién de metas es presentada en el Anexo N° 6.

El cumplimiento de un compromiso implica que las IGED logren alcanzar las
metas asociadas a los indicadores vinculados. La UFD emitira un informe
técnico a la OPEP con las metas propuestas para cada indicador e IGED, asi
como su sustento. Dichas metas son validadas por las areas responsables de
los indicadores y seran publicadas en la pagina web de los CdD
(www.minedu.gob.pe/cdd) en un plazo maximo de tres (03) dias habiles
posteriores a la publicacién de la presente Norma Técnica.

Del proceso de evaluacién del cumplimiento de los compromisos y sus
indicadores

El proceso de evaluacién del cumplimiento de los compromisos e indicadores
consiste en verificar que las IGED hayan cumplido con las metas propuestas
en todos los indicadores que les corresponda, segun el tramo de evaluacion.
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b. La evaluacion del cumplimiento de los indicadores es realizada por las areas
responsables. Un indicador solo podra contar con un area responsable
asociada, pero un area podra ser responsable de mas de un indicador. Las
funciones del area responsable se definen en el literal c. del numeral 7.1 de la
presente Norma Técnica.

c. Para esta evaluacion, el area responsable utilizara la informacién provista por
el area de soporte del indicador, de corresponder. Un area de soporte puede
estar vinculada a mas de un indicador. Las funciones del &rea de soporte se
definen en el literal d. del numeral 7.1 de la presente Norma Técnica.

d. La relacién de indicadores y sus respectivas areas responsables y areas de
soporte se encuentran en el Anexo N° 4 de la presente Norma Técnica.

e. La evaluacion del cumplimiento se realiza segun las consideraciones
desarrolladas para la medicion del numerador y denominador del indicador
evaluado, en funcion a su ficha técnica asociada (Anexo N° 2).

f. Solo en casos excepcionales, la IGED podra requerir el ajuste del denominador
o ser excluida completamente de la medicion de uno o mas indicadores. Estos
casos excepcionales son descritos a continuacién:

i. Cuando la IGED se encuentre exenta de la medicion del indicador,
segun se sefale en la seccidon de “excepciones” de la ficha técnica
respectiva (Anexo N° 2).

ii. Cuando la IGED no pueda realizar las acciones necesarias para
cumplir con lametade un indicador debido a factores ajenos a esta,
tales como situaciones de desastres naturales, huelgas, pandemias,
inhabilitaciones legales, fallecimientos o ceses, u otros similares, que
afecten su &mbito de jurisdiccion.

En ese caso, la IGED debe comunicar, sustentar y presentar las
evidencias correspondientes a través de un informe firmado por el titular
de la IGED, dirigido al area responsable del indicador y con copia a la
UFD, como méaximo hasta la fecha de cumplimiento de dicho indicador.
El &rea responsable analiza la informacion recibida y, en caso lo requiera,
solicita informacion adicional al &rea de soporte. El &rea responsable, en
conjunto con la UFD, determina si el sustento y evidencias presentadas
justifican la solicitud de la IGED.

De justificarse la solicitud, se procede de la siguiente manera: i) en caso
se requiera el ajuste del denominador del indicador, el area responsable
debe incorporar y detallar dichos ajustes en su informe de evaluaciéon de
cumplimiento, segun corresponda; ii) en caso la solicitud sea para la
exclusion completa del indicador y esta haya sido aceptada, la UFD
remite un oficio a la IGED comunicando dicha decision.
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g.

iii. Cuando la IGED o el MINEDU identifican problemas en la
intervencion asociada al indicador, que perjudican gravemente a la
IGED al momento de realizar las acciones necesarias para cumplir con
la meta. Estos problemas deben ser ajenos a la IGED y se evidencian
durante la implementacion de la intervencion asociada o se encuentran
vinculados al medio de verificacion.

En ambos casos, el area responsable, en coordinaciéon con el area de
soporte, de corresponder, debe remitir un informe a la UFD sustentando
dicha situacién. La UFD determina si el sustento justifica que el indicador
sea excluido y, de ser asi, remite un oficio a la IGED comunicando dicha
decision.

El proceso de evaluacion de cumplimiento de los compromisos y sus
indicadores comienza en la fecha de cierre del tramo que corresponda, segun
se sefiala en el numeral 6.3 de la presente Norma Técnica. Cabe precisar que
dicha fecha es independiente de la fecha de cumplimiento de cada indicador.
Esta dltima se encuentra definida en la ficha técnica correspondiente al
indicador (Anexo N° 2) y hace referencia al plazo maximo que tiene la IGED
para cumplir con la meta asociada.

El tramo de medicién al que corresponde cada indicador se encuentra en el
Anexo N° 3 de la presente Norma Técnica.

Para realizar la evaluacién de manera oportuna, en caso el area responsable
sea diferente al area de soporte, esta Ultima debe remitir mediante oficio,
informe, o correo electronico, segun sea el caso, la informacion necesaria al
area responsable, de acuerdo a lo definido en las fichas técnicas de los
indicadores (Anexo N° 2). Este envio debe realizarse en un plazo no mayor a
dos (02) dias habiles posteriores a la fecha de cumplimiento del indicador o
segun los dias consignados en la ficha técnica correspondiente. Cabe precisar
gue la fecha de cumplimiento del indicador es independiente a la fecha de cierre
del tramo en el que se evalle.

Si durante la evaluaciéon del cumplimiento el valor logrado del indicador
presenta decimales mayores o iguales al 0.50%, éste se redondeara hacia el
punto porcentual inmediato superior; caso contrario, se mantendra en su valor
original. Por ejemplo, si el valor logrado del indicador es 85.54%, este se
redondeara a 86.00%. En su defecto si el valor logrado de un indicador es
85.46%, este valor permanecera en 85.46%.

En un plazo no mayor a los seis (06) dias habiles posteriores a la fecha de
cierre de cada tramo, el area responsable de cada indicador debe remitir de
manera formal un informe a la UFD con los resultados de la evaluaciéon de
cumplimiento. Dichos resultados son considerados resultados preliminares
dado que aun podrian sufrir modificaciones durante la etapa de levantamiento
de observaciones.
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Adjunto a dicho informe, se debe incluir los insumos utilizados para realizar la
evaluaciéon de cumplimiento (precisiones sobre la metodologia empleada,
bases de datos, sintaxis, entre otros).

La UFD realiza pruebas de consistencia y validacion a los resultados
preliminares, para lo que podria solicitar informacién adicional pertinente, en
linea con los medios de verificacion especificados en las fichas técnicas
correspondientes (Anexo N° 2). La UFD cuenta con un plazo maximo de seis
(06) dias habiles posteriores al envio del informe de evaluacién de
cumplimiento. Una vez culminado el plazo, la UFD debe consolidar los
resultados preliminares validados en un informe técnico y publicar dichos
resultados en la pagina web de los CdD (www.minedu.gob.pe/cdd).

Las IGED puede realizar observaciones a los resultados preliminares
publicados, en un plazo no mayor a cuatro (04) dias habiles contabilizados a
partir del dia siguiente de la publicacion en la pagina web de los CdD
(www.minedu.gob.pe/cdd). Una vez vencido el plazo, no habra lugar a reclamo
por parte de las IGED.

. Las observaciones pueden ser remitidas una sola vez mediante un informe, con

la firma de su titular, dirigido al titular del area responsable del indicador
correspondiente, y debera adjuntar la documentacidn necesaria que sustente
las observaciones formuladas. Dichas observaciones pueden referirse,
Unicamente, a demostrar que se cumplieron con las especificaciones técnicas
de los indicadores, dentro de los plazos establecidos en la ficha técnica
respectiva.

El informe y los documentos adjuntos deben ser remitidos a través del canal
que el area responsable haya habilitado para dicho fin, pudiendo ser:

i.  Mesa de partes presencial o virtual del MINEDU o del PRONIED, segun
corresponda; y/o

ii. Correo electrénico definidos por el area responsable del indicador; los
cuales seran comunicados a las IGED y publicados en la pagina web de
los CdD (www.minedu.gob.pe/cdd).

En caso lo considere necesario, el area responsable puede elaborar un
protocolo para la presentacion de observaciones, el cual debe ser remitido
formalmente a la UFD para su validacion, por oficio o correo electrénico. La
UFD lo valida por el mismo medio, a través del cual fue comunicado. Ademas,
dicho protocolo debe ser comunicado a las IGED antes o junto con la
publicacion de los resultados preliminares en la pagina web de los CdD
(www.minedu.gob.pe/cdd).

Las observaciones seran resueltas por las éareas responsables de los
indicadores. Los resultados de resoluciéon son comunicados a la UFD en un
plazo no mayor a siete (07) dias habiles, contados desde el dia siguiente del
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vencimiento del plazo para el envio de las observaciones. La comunicacion se
efectia mediante un informe que contiene los resultados finales de la
evaluaciéon de cumplimiento realizada.

La resolucion de las observaciones formuladas por las IGED es definitiva, por
lo que no puede ser materia de observacion posterior. Las areas responsables
deben informar a las IGED sobre la respuesta a sus observaciones, mediante
oficio o el canal habilitado para dicho fin, en un plazo no mayor a quince (15)
dias habiles contabilizados luego de remitir a la UFD el informe de resultados
finales. De existir consultas posteriores, estas deben ser atendidas por el area
responsable del indicador, no obstante los resultados de la evaluacién no se
veran afectados.

Posteriormente, en un plazo méaximo de cinco (05) dias habiles contados desde
el dia siguiente de la recepcion de los informes de las areas responsables, la
UFD realiza pruebas de consistencia y validacion a los resultados finales, para
lo que podria solicitar informacién adicional pertinente, en linea con los medios
de verificacion especificados en las fichas técnicas correspondientes (Anexo
N° 2).

Una vez validados los resultados, la UFD debe elaborar el informe de
evaluacion que consolide los resultados finales por compromiso. Asimismo, se
seguiran los siguientes procedimientos segln el tramo de evaluacién que
corresponda:

i. Tramos 1: El informe debe ser enviado a la UPP e incluye el monto de
los recursos a ser transferidos por el cumplimiento de los compromisos
del tramo correspondiente. La UPP debe elaborar el informe que
contenga la habilitacion de recursos a ser transferidos en un plazo
maximo de cinco (05) dias habiles posteriores a la recepcion del informe
proveniente de la UFD.

Posteriormente, el informe elaborado por la UPP, y demas recaudos,
debe ser remitido a la OGAJ, a fin de que en un plazo no mayor de cinco
(05) dias habiles posteriores a la recepcion del informe proveniente de la
UPP se emita el informe legal respectivo. Finalmente, la OGAJ remite a
la SG los informes antes mencionados, con sus respectivos recaudos,
para que, en un plazo no mayor de cuatro (04) dias h&biles contados
desde la recepcion de la documentacion proveniente de la OGAJ, sea
remitido al MEF o se tramite la emisién de la Resolucion de Secretaria
General, segun corresponda.

ii.  Tramo 2: El informe debe ser enviado a la OPEP para conocimiento, e
incluye la evaluacion final de cumplimiento de los compromisos de este
tramo, ademas del resultado de las observaciones realizadas.
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6.6.

6.7.

De la determinacién del incentivo monetario por el cumplimiento de los
compromisos

El mecanismo se financia con cargo a los recursos del Pliego 010: M. de
Educacion, de conformidad con el articulo 93 de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024. De acuerdo con dicho
articulo, el monto maximo a ser transferido por medio del mecanismo asciende
a S/ 100 000 000,00 (CIEN MILLONES Y 00/100 SOLES).

El incentivo monetario del mecanismo se traduce en la transferencia de
recursos por el cumplimiento de las metas vinculadas a los compromisos y sus
indicadores. El total de recursos del mecanismo es transferido durante el primer
tramo del mecanismo. La asignacion de recursos se dara conforme al peso
relativo, o ponderador, de cada compromiso, indicador y numero de IGED que
seran evaluadas durante su implementacion.

La transferencia maxima que una IGED puede recibir por el cumplimiento de
los CdD se denomina MMA. La metodologia que se utilizé para el célculo del
MMA por cada IGED se plantea detalladamente en el Anexo N° 7. Dicha
metodologia toma en cuenta las diferencias observables y medibles entre las
jurisdicciones y regiones del pais, con el fin de capturar la heterogeneidad del
territorio.

El calculo del MMA consider6 las penalizaciones por incumplimiento de los
compromisos del tramo 3 de los CdD 2023, ello en el marco de lo establecido
en el literal a. del numeral 6.9 de la Norma Técnica de los CdD 2023, aprobada
mediante Resolucion Ministerial N° 079-2023-MINEDU y su modificatoria.

De latransferencia de los recursos por cumplimiento de los compromisos
del Tramo 1

La transferencia de recursos se realiza por el cumplimiento de las metas en los
indicadores vinculados a los compromisos del tramo 1. Para calcular los
recursos a ser transferidos, se consideran los ponderadores de los
compromisos y de sus indicadores. Los ponderadores de todos los
compromisos del tramo 1 suman 100%, y los ponderadores de los indicadores
de un mismo compromiso suman 100%.

Asi, sila IGED cumple con todos los indicadores de un compromiso en el tramo
1 podra acceder al 100% de los recursos que le corresponden por el
cumplimiento de dicho compromiso en dicho tramo.

Las ponderaciones vinculadas a los compromisos y sus indicadores se
determinan considerando criterios técnicos como (i) el nivel en el que se
encuentra el compromiso en la cadena de provision del servicio, (ii) la
complejidad que representa su implementacion, y (iii) el nivel de prioridad,
considerando las estrategias prioritarias del MINEDU para el Afio Fiscal 2024.
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En el Anexo N° 5 de la presente Norma Técnica se muestra los ponderadores
asignados a cada compromiso e indicador.

c. De aplicarse alguna de las situaciones descritas en el literal f. del numeral 6.5
para la exclusion de la mediciébn de uno o més indicadores, se realiza el
siguiente procedimiento para ajustar los ponderadores de los compromisos o
indicadores del tramo:

Si se excluye de la medicion a algun indicador: El ponderador del
indicador excluido es repartido de manera proporcional entre los demas
indicadores que forman parte del mismo compromiso, dentro del mismo
tramo.

Si se excluye de la medicion a algin compromiso en un tramo: Los
ponderadores de los indicadores correspondientes al compromiso
excluido son repartidos de manera proporcional entre los demas
indicadores del mismo tramo, independientemente del compromiso al
gue correspondan.

Si se excluye de la medicidn atodos los compromisos de un tramo:
En caso una IGED sea excluida de todos los compromisos del tramo 1,
esta no accederd a los recursos correspondientes al cumplimiento de los
COMpromisos.

d. Para determinar los recursos que corresponden a una IGED por el
cumplimiento de los indicadores relacionados a los compromisos del tramo 1,
se definen dos modalidades de asignacién en funcion a las caracteristicas del
indicador:

Firnado digitalmente por:

Asignacion fija: Se asignaran recursos a la IGED si esta alcanza o
excede el valor de la meta que les corresponda; de otro modo, no se
asignaran los recursos correspondientes por dicho indicador.

Asignacién variable: Para la asignacion de recursos se considera el
célculo del Grado de Avance del Indicador (GAI). El GAI se define como
la proporcion del avance logrado por la IGED en el indicador evaluado,
respecto a la meta y al minimo requerido respectivo.

Valor logrado — Minimo requerido
GAl =

Meta — Minimo requerido

¢ EI minimo requerido sera igual a la linea de base, a menos que
exista una diferencia menor a cinco (05) puntos porcentuales
entre la metay la linea de base, o que la linea de base sea mayor
a la meta. En dichos casos, el minimo requerido seré igual al valor
de la meta menos cinco (05) puntos porcentuales.

e Sino se cuenta con linea de base, el valor del minimo requerido
sera cero (0).
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e Los valores de linea de base y minimos requeridos seran
publicados junto con las metas, segun lo descrito en el literal b.
del numeral 6.4.

e Si la IGED alcanza un GAI mayor o igual a 100%, el valor a
asignar sera de 100%. Asimismo, si alcanza un grado de avance
menor o igual a 0%, se asignara un valor de 0%.

Asi, en los indicadores de asignacién variable, los recursos se
determinaran en funcién al GAIl que se le calcule, el cual podria reflejar
que la IGED ha cumplido de manera parcial o total con la meta
establecida para un indicador.

En el Anexo N° 3 de la presente Norma Técnica se muestra la modalidad de
asignacion de cada indicador.

e. La siguiente tabla muestra las formulas de calculo de los montos que seran
transferidos por el cumplimiento de los indicadores, segin su modalidad de
asignacion. Cabe destacar que los recursos correspondientes a las UGEL
operativas seran transferidos a las UEE a cargo.

Tabla N° 4. Férmulas de calculo de la transferencia de recursos por el
cumplimiento de indicadores, segin modalidad de asignacién

Modalida_d,de Formula
asignacion
TFj = PCyj* Plyj* C;j* MMA;
Donde:
i : corresponde a la IGED evaluada.
j : corresponde al indicador evaluado.
TF;; : Monto a ser transferido a la IGED i por el cumplimiento del
Asignacion indicador j, que presenta modalidad de asignaciéon fija de
fija recursos. . o
PC; ; : Ponderador del compromiso al que pertenece el indicador
j, parala IGED i.
Pl; ; : Ponderador del indicador j, en un tramo evaluado, para la
IGED i.
C; j - Dicotomica que toma el valor 1 cuando el valor del indicador
j alcanza o supera la meta asignada a la IGED i; y 0 de otro
modo.
MMA;: MMA de la IGED i.
TV;; = PC;j * Pl;j * GAIL; x MMA,
Asignacion Donde:
variable i : corresponde a la IGED evaluada.
j : corresponde al indicador evaluado.
TV; ; - Monto a ser transferido a la IGED i por el cumplimiento del
indicador j, que presenta modalidad de asignacion variable de
recursos.
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6.8.

Modalidad de

. o Formula
asignacion

PC; ; : Ponderador del compromiso al que pertenece el indicador
j, para la IGED i.

PI;; . Ponderador del indicador j, en un tramo evaluado, para la
IGED i.

GAl;; : Grado de avance del indicador j para la IGED i.

MMA;: MMA de la IGED i.

Para el calculo del indice de cumplimiento de las IGED, se consideran los
indicadores en los que la IGED fue evaluada. En primer lugar, se divide el valor
logrado de cada indicador entre su meta correspondiente. Para los casos donde
el valor logrado sea mayor a la meta, se truncara este valor en 1.
Posteriormente, se efectua un promedio ponderado, utilizando los
ponderadores de los indicadores y compromisos (definidos en el Anexo N° 5,y
ajustados, de corresponder, de acuerdo con el literal c. del presente numeral).

Del uso de los recursos transferidos por el cumplimiento de los
compromisos

En linea con el articulo 93 de la Ley N° 31953, los recursos que seran
transferidos por el mecanismo deberan utilizarse para el financiamiento de las
intervenciones priorizadas por el MINEDU, asi como para el financiamiento de
los bienes, servicios, equipamiento, acondicionamiento y mantenimiento de
infraestructura de los Programas Presupuestales “Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de la Educacion Basica Regular”, “Incremento en el acceso de la
poblacion a los servicios educativos publicos de la Educacion Basica”,
“Inclusién de nifios, nifas y jévenes con discapacidad en la educacion basica 'y
técnico-productiva”, “Mejora de la formacién en carreras docentes en institutos
de educacion superior no universitaria”, “Fortalecimiento de la educacion
superior tecnoldgica” y “Reduccién de la vulnerabilidad y atencion de
emergencias por desastres”, asi como acciones centrales y asignaciones
presupuestarias que no resultan en productos.

Las IGED pueden planificar el uso de los recursos que podrian ser otorgados
por el cumplimiento de los CdD en el tramo 1, segin el marco normativo
presentado en el literal a. del numeral 6.8. Para ello, las IGED deben elaborar
un Plan de Uso de Recursos (PUR), utilizando el formato indicado, en donde
se detallen las categorias presupuestarias, productos, actividades y genéricas
de gasto que podrian ser financiados con los recursos de los CdD 2024, segun
las necesidades previamente identificadas por cada IGED.

El formato del PUR vy los lineamientos para su llenado, son remitidos por la
UFD, mediante Oficio, a los quince (15) dias habiles de publicada la presente
Norma Técnica. Este formato permite a las IGED seleccionar sus prioridades
de un Catalogo de Categorias Presupuestarias, productos, actividades y
genéricas de gasto, segun consideren conveniente en funcibn a sus
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necesidades. A partir de la estructura funcional y programatica seleccionada
por las IGED, estas deben también determinar los montos necesarios para
implementar dicha estrategia en su jurisdiccion.

Las IGED que se sujeten al literal b. del presente numeral, deben remitir el PUR
a sus DRE/GRE, quienes deben consolidar, validar y remitir a la UPP, mediante
oficio firmado por su titular, con copia a UFD, el PUR consolidado de su
jurisdiccion, hasta el 19 de abril de 2024. Este PUR consolidado debe incluir la
planificacion realizada por la DRE/GRE y las UGEL que se encuentren en al
ambito de su jurisdiccion. Cada IGED podra realizar la planificacién en funcion
a su MMA de 2024, de acuerdo con el Anexo N° 8 de la presente Norma
Técnica, y debe llenar el PUR respetando las indicaciones, precisiones y
formatos brindados por la UFD a través de los lineamientos, para que este sea
considerado un formato valido.

El contenido del PUR, segun su cumplimiento con las estructuras
presupuestarias vigentes, sera utilizado de manera referencial para estimar
parcial o totalmente la transferencia de los recursos que sean otorgados por el
cumplimiento de los compromisos segun los resultados del tramo 1. No
obstante, es responsabilidad de la IGED ejecutar los recursos otorgados de
acuerdo con los fines programados en el PUR.

El monto de los recursos que no hayan sido incluidos adecuadamente en el
PUR de cada IGED, bajo su responsabilidad, es transferido en lo que
corresponde a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de la Categoria
Presupuestaria de Acciones Centrales, en concordancia con lo establecido en
el literal g. del numeral 6.8 de la Norma Técnica.

Los montos de los recursos otorgados por los CdD deben financiar la
adquisicion de bienes, servicios y equipamiento que coadyuve al cumplimiento
de los objetivos de la IGED, como la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagogicas, la supervisiéon y monitoreo de los servicios educativos,
la ejecucibn de acciones para promover la convivencia escolar, el
fortalecimiento de las IIEE, CETPRO, institutos de educacién superior
tecnoldgica, institutos y escuelas de educacidn superior pedagogica, segun
corresponda, el fortalecimiento de la DRE/GRE y UGEL, el equipamiento,
acondicionamiento y/o mantenimiento de infraestructura, ampliacion de la
conectividad, pago de servicios basicos, caracterizacion linguistica de las IIEE,
entre otras estrategias que permitan la mejora de la calidad del servicio
educativo provisto por las IIEE y programas educativos de su jurisdiccién, en
concordancia con la Ley N° 31953, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y cualquier otra
normativa vigente sobre la materia. Cabe destacar que no esta comprendido
como estrategia financiable la contratacion de personal, asi como la adquisicion
de activos no financieros comprendidos en inversiones en el marco del
invierte.pe.
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h.

6.9.

El total de recursos transferidos a la UEE debe ser utilizado en todo el &mbito
de jurisdiccién de esta. En caso de que una UEE cuente con una o mas UGEL
operativas a su cargo, esta UEE debe destinar parte de los recursos obtenidos
a las UGEL operativas, de acuerdo con su participacion y cumplimiento en el
mecanismo.

La UPP realiza el seguimiento presupuestal sobre el uso de recursos de cada
UEE, para lo cual toma en cuenta la ejecucion presupuestal en la Finalidad
0291045 “Acciones financiadas en el marco de Compromisos de Desempefo
a nivel nacional y regional" registrada en el SIAF.

La incorporacion y ejecucion de los recursos transferidos a través del presente
mecanismo deben realizarse obligatoriamente en la finalidad referida, bajo
responsabilidad. Asimismo, la Finalidad 0291045 no debe contener recursos
distintos a los transferidos por los CdD, bajo responsabilidad de la IGED.

De las implicancias del incumplimiento de los indicadores del tramo 2

El tramo 2 no genera transferencia de recursos, no obstante, el cumplimiento
de las metas en los indicadores que lo componen es de caracter obligatorio. En
ese sentido, el incumplimiento de estas metas implica una penalizacién en el
MMA de las IGED en la siguiente edicion del mecanismo, conforme al siguiente
esquema de penalizacién:

Tabla N° 5. Penalizacion del MMA por IGED, segun el niumero de
indicadores incumplidos

NUumero de indicadores
incumplidos

Penalizacién de MMA

Dos indicadores 2.5%

Tres indicadores 5%

Cuatro indicadores 7.5%

Cinco o méas indicadores 10%

En el caso que el indicador sea de la modalidad de asignacién variable, el
cumplimiento parcial, segun lo indicado en el literal d. del numeral 6.7, no sera
considerado como incumplimiento para efectos de las penalizaciones.

Las penalizaciones por el incumplimiento de los indicadores evaluados en el
tramo 2 seran publicadas en la pagina web de los CdD
(www.minedu.gob.pe/cdd) a fines del mes de diciembre del afio 2024 e
indicaran la reduccién aplicable por IGED.

Los indicadores evaluados en el tramo 2 de los CdD 2024 podran ser
incorporados en la siguiente edicién del mecanismo.
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6.10.De la asistencia técnica y atencion de consultas para el cumplimiento de

indicadores

Las IGED, mediante Resolucion de su Titular, deben designar a un servidor
publico como representante para coordinar el cumplimiento de los indicadores
en su jurisdiccién, asi como focalizar las coordinaciones y comunicaciones con
el MINEDU. El representante debe tener vinculo laboral con la IGED.

Dicha Resolucion es remitida a la UFD mediante correo electrénico
(UED_compromisos@minedu.gob.pe) en un plazo no mayor a quince (15) dias
habiles posteriores a la publicacién de la presente Norma Técnica, y debe
incorporar los datos de contacto del servidor publico designado. Cualquier
cambio en el representante designado debe ser comunicado oportunamente a
la UFD mediante el mismo medio.

El &rea responsable de los indicadores, en coordinacion con el area de soporte,
segun corresponda, es responsable de brindar asistencia técnica y/o atender
las consultas y requerimientos de las IGED respecto de los procedimientos
necesarios para el cumplimiento de las metas por indicador, segun lo definido
en la presente Norma Técnica.

La UFD realiza el seguimiento correspondiente a la asistencia técnica brindada
por las areas responsables. De manera complementaria, la UFD organiza
asistencias técnicas generales sobre los indicadores de los compromisos de
desempefio, en coordinacién con las areas responsables. Estas asistencias
técnicas coordinadas por la UFD no eximen al &rea responsable de lo sefialado
en el literal c. del presente numeral.

Las IGED son responsables de asegurar la participacion de los servidores
publicos convocados a las asistencias técnicas ofrecidas por el MINEDU.
Ademas, deben comunicar a los actores clave, tales como las IIEE, informaciéon
sobre los procedimientos necesarios para el cumplimiento de los indicadores
segun los plazos establecidos.

Adicionalmente, en coordinacion con las areas responsables y de soporte, la
UFD remite a las IGED reportes periddicos sobre el avance en el cumplimiento
de los indicadores antes de la fecha de cierre del tramo correspondiente. Estos
reportes son de caracter referencial y no sustituyen la evaluacion preliminar ni
final de los resultados de los indicadores, segun lo establecido en numeral 6.5
de la presente Norma Técnica.

VIl. Responsabilidades

7.1. Del Ministerio de Educacion

a. La Unidad de Financiamiento por Desempeiio (UFD):

i.  Difundir el contenido de la presente Norma Técnica para la adecuada
implementacién del mecanismo denominado “Compromisos de
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Vi.

Vil.

viii.

Desempefio 2024”, asi como los resultados de cumplimiento de los
compromisos y sus indicadores.

Brindar asistencia técnica y/o absolver las consultas sobre el
funcionamiento del mecanismo “Compromisos de Desempefio 2024” a
las areas involucradas del MINEDU vy las IGED a nivel nacional.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos de
desempefio y sus indicadores, en coordinacibn con las &areas
responsables y de soporte, segun corresponda.

Validar y consolidar los resultados del cumplimiento de los Compromisos
de Desempefio 2024 correspondiente a cada tramo.

Verificar la calidad y rigurosidad del calculo realizado para evaluar el
cumplimiento de los compromisos e indicadores del mecanismo
“Compromisos de Desempefo 2024, en coordinacion con las areas
responsables y de soporte, segun corresponda.

Determinar el monto de los recursos que seran transferidos a cada UEE
por el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio 2024.

Coordinar, en conjunto con la UPP, la determinacion de los usos del
presupuesto a transferir por el cumplimiento de los compromisos e
indicadores del mecanismo.

Coordinar con la UPP y las unidades organicas del MINEDU
involucradas, la definicion de estrategias y lineamientos del PUR, asi
como elaborar el formato del PUR, de acuerdo con las necesidades y
lineamientos de la presente Norma Técnica.

Remitir a las IGED el formato PUR vy los lineamientos para su llenado, y
atender las consultas sobre el llenado del mismo, en coordinacion con la
UPP.

Realizar el seguimiento, en coordinacion con la UPP, del uso y ejecucion
de los recursos que sean otorgados por cumplimiento en los CdD.

b. La Unidad de Planificacion y Presupuesto (UPP):

Firnado digitalmente por:

Coordinar, en conjunto con la UFD, la determinacién de los usos de los
recursos a transferir por el cumplimiento de los compromisos e
indicadores del mecanismo.

Coordinar con la UFD la definicion de estrategias y lineamientos del PUR,
asi como validar el formato del PUR, de acuerdo con las necesidades y
lineamientos de la presente Norma Técnica.

Revisar los PUR remitidos por las IGED, en materia presupuestaria, asi
como realizar observaciones y comunicarlas a las IGED, de
corresponder.

Gestionar de manera oportuna las transferencias de recursos por el
cumplimiento de los CdD, de acuerdo con los lineamientos de la presente
Norma Técnica.
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Firnado digitalmente por:

C.

7.2.

V.

Realizar el seguimiento de la ejecuciéon presupuestal, a nivel de la
estructura funcional programatica, de los recursos transferidos por el
cumplimiento de los compromisos de desempefio.

Las areas responsables de los indicadores:

Vi.

Generar y/o coordinar las condiciones necesarias, bajo su competencia,
para el cumplimiento de los indicadores de los compromisos de
desempenio por parte de las IGED.

Brindar asistencia técnica a las IGED sobre los procesos vinculados al
cumplimiento de los indicadores de los compromisos de desempefio a su
cargo.

Liderar la absolucidon de consultas realizadas por las IGED sobre la
intervencion relacionada al indicador. En ese sentido, atiende las
consultas sobre el método de célculo del cumplimiento del indicador o la
implementacién de los procesos asociados y, de corresponder, canaliza
al area de soporte aquellas consultas formuladas sobre el medio de
verificacion.

Analizar y procesar las solicitudes de ajuste del denominador o exclusiéon
relacionadas al indicador segun se establece en el literal f. del numeral
6.5.

Realizar la medicion del cumplimiento de los indicadores a su cargo, en
coordinacion con las areas de soporte, segun corresponda.

Remitir a la UFD reportes periddicos sobre el avance en el cumplimiento
de los indicadores a su cargo, antes de la fecha de cierre del tramo
correspondiente.

Las areas de soporte de los indicadores:

Gestionar el sistema y/o herramienta de recojo de informacién que servira
de medio de verificacién de los indicadores que le corresponde.

vii.  Brindar capacitacion y asistencia técnica a las IGED sobre el uso del
sistema de informacion, en coordinacion con el area responsable.

viii.  Brindar al area responsable las bases de datos necesarias para realizar
el célculo de los indicadores que le corresponde, en los plazos
establecidos.

ix.  Brindar al &rea responsable las bases de datos necesarias para realizar
reportes periddicos sobre el avance en el cumplimiento de los
indicadores, antes de la fecha de cierre del tramo correspondiente.

De las IGED

Del Gobierno Regional, representado a través de su DRE o la que haga sus

Veces:
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Vi.

Vil.

viii.

Designar, mediante Resoluciéon del titular, a un servidor publico
responsable de coordinar el cumplimiento de los indicadores en su
jurisdiccidn, asi como focalizar las coordinaciones y comunicaciones con
el MINEDU.

Cumplir con los indicadores de los compromisos de desempefio que les
corresponde, segun las consideraciones de la ficha técnica respectiva.

Realizar seguimiento al avance del cumplimiento de los indicadores de
los compromisos de desempefio por parte de las IGED de su jurisdiccion.

Generar estrategias de coordinacion entre las IGED de su jurisdiccion
para promover el cumplimiento de los indicadores de los compromisos
de desempefio.

Monitorear el cumplimiento de hitos de cada indicador para las IGED de
su jurisdiccion.

Facilitar los procesos necesarios para el cumplimiento de los indicadores
de los compromisos de desempefio en las IGED de su jurisdiccién.

Participar activamente y promover la asistencia de los servidores
publicos a los espacios de asistencia técnica ofrecidos por el MINEDU,
para el cumplimiento de los indicadores de los compromisos de
desempefio.

Supervisar que la ejecucion de los recursos transferidos a las UEE de su
jurisdiccién esté alineada a lo sefialado en el articulo 93 de la Ley N°
31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
y en el numeral 6.8 de la presente Norma Técnica. Ademas, debe
supervisar que las UEE distribuyan recursos a las UGEL operativas
dentro de su jurisdiccién de manera proporcional a su cumplimiento y en
funcién a lo planificado en el PUR, de corresponder.

En caso sea solicitado, reportar al MINEDU el uso y destino de los
recursos transferidos a las UE de su region.

Consolidar los PUR de las IGED de su jurisdiccion y remitir el PUR
consolidado al MINEDU, asi como implementar lo planificado en el PUR,
en el marco de sus competencias y de acuerdo con lo establecido en la
presente Norma Técnica.

b. De las UGEL ejecutoras

Firnado digitalmente por:

Designar, mediante Resolucion del titular, a un servidor publico
responsable de coordinar el cumplimiento de los indicadores en su
jurisdiccién, asi como focalizar las coordinaciones y comunicaciones con
el MINEDU.

Implementar las acciones y estrategias necesarias para el cumplimiento
de los indicadores de los compromisos de desempefio que le
correspondan, segun las consideraciones de la ficha técnica respectiva.
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Vi.

Vii.

viii.

Gestionar adecuadamente los procesos vinculados a los indicadores de
los compromisos de desempefio en las fechas establecidas para cada
uno de ellos.

Generar estrategias de coordinacion para el seguimiento y cumplimiento
de los indicadores de los compromisos de desempefio en su jurisdiccion.

Difundir y promover el cumplimiento de los indicadores de los
compromisos de desempefio entre su personal, asi como entre las IIEE
y programas educativos de su jurisdiccion.

Asistir, cuando corresponda, a los espacios de asistencias técnicas
ofrecidas por el MINEDU, para favorecer el cumplimiento de los
indicadores de los compromisos de desempefio.

Completar y presentar el PUR de los recursos que podrian ser otorgados
en los CdD 2024, de corresponder, asi como implementar lo planificado
en el PUR, de acuerdo con lo estipulado en la presente Norma Técnica.

Asignar y ejecutar las transferencias de recursos recibidos, por el
cumplimiento de los compromisos de desempefio y sus indicadores, para
los fines establecidos en la presente Norma Técnica.

Asignar y ejecutar las transferencias de recursos recibidos por el
cumplimiento de los compromisos de desempefio y sus indicadores,
correspondientes a las UGEL operativas que se encuentran a su cargo,
para los fines establecidos en la presente Norma Técnica y en funcion a
lo planificado en el PUR, de corresponder.

c. De las UGEL operativas

Vi.

Firnado digitalmente por:

Designar, mediante Resolucién del titular, a un servidor publico
responsable de coordinar el cumplimiento de los indicadores en su
jurisdiccion, asi como focalizar las coordinaciones y comunicaciones con
el MINEDU.

Implementar las acciones y estrategias necesarias para el cumplimiento
de los indicadores y compromisos de desempefio que le correspondan,
segun las consideraciones de la ficha técnica respectiva.

Gestionar adecuadamente los procesos vinculados a los indicadores de
los compromisos de desempefio en las fechas establecidas para cada
uno de ellos.

Generar estrategias de coordinacion para el seguimiento y cumplimiento
de los compromisos de desempefio en su jurisdiccion.

Difundir y promover el cumplimiento de los indicadores de los
compromisos de desempefio entre su personal, asi como entre los
programas e instituciones educativas de su jurisdiccion.

Asistir, cuando corresponda, a los espacios de asistencia técnica
ofrecidos por el MINEDU, para favorecer el cumplimiento de los
indicadores de los compromisos de desempefio.
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vii.  Completar y presentar el PUR de los recursos que podrian ser obtenidos
por el cumplimiento de los CdD 2024, de corresponder, en coordinacion
con su Unidad Ejecutora.

VIIl. Anexos

8.1. Anexo N° 1. Listado de IGED que participan de los Compromisos de
Desempefio 2024

8.2.  Anexo N° 2. Fichas técnicas de los Compromisos de Desempefio 2024

8.3. Anexo N° 3. Listado de compromisos e indicadores, segin su tramo y
modalidad de asignacion

8.4. Anexo N° 4. Listado de compromisos e indicadores y sus areas
responsables y areas de soporte

8.5. Anexo N° 5. Listado de ponderadores de los compromisos e indicadores del
Tramo 1

8.6. Anexo N° 6. Sobre las metas asignadas a los indicadores

8.7. Anexo N° 7. Nota metodoldgica sobre el calculo del MMA por IGED

8.8.  Anexo N° 8. Distribucién del MMA de los Compromisos de Desempefio 2024
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REGION UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION NOMBRE DE ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION DRE AMAZONAS DRE EJECUTORA

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL CHACHAPOYAS UGEL OPERATIVA

AMAZONAS gOAS|5|1T3:\18: GOB.REG.AMAZONAS- EDUCACION BAGUA | | t! BAGUA UGEL EJECUTORA

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL BONGARA UGEL OPERATIVA
302-1220: REGION AMAZONAS-EDUCACION

AMAZONAS CONDORCANQU UGEL CONDORCANQUI UGEL EJECUTORA

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL LUYA UGEL OPERATIVA

AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA | UGEL OPERATIVA

AMAZONAS 301-954: REGION AMAZONAS-EDUCACION BAGUA UGEL UTCUBAMBA UGEL EJECUTORA
304-1739: GOB. REG. DPTO. DE AMAZONAS - UGEL

AMAZONAS INTERCULTURAL BILINGUE Y RURAL IMAZA - BAGUA | JGEL IBIR-IMAZA UGEL EJECUTORA
302-1220: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL INTERCULTURAL

AMAZONAS CONDORCANQUI BILINGUE RIO SANTIAGO UGEL OPERATIVA
302-1220: REGION AMAZONAS-EDUCACION UGEL INTERCULTURAL

AMAZONAS CONDORCANQUI BILINGUE CENEPA UGEL OPERATIVA

ANCASH 300-729: REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH DRE ANCASH DRE EJECUTORA

ANCASH 311-1221: REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ UGEL HUARAZ UGEL EJECUTORA

ANCASH 304-733: REGION ANCASH-EDUCACION AlJA UGEL AlJA UGEL EJECUTORA
312-1477: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION

ANCASH pren(iiondiion UGEL ANTONIO RAYMONDI UGEL EJECUTORA

ANCASH 314-1479: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - UGEL ASUNGION UGEL EJECUTORA
ASUNCION

ANGASH 313-1478: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION UGEL BOLOGNES, UGEL EJECUTORA

BOLOGNESI
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REGION UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION NOMBRE DE ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD

ANCASH 315-1480: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - UGEL CARHUAZ UGEL EJECUTORA
CARHUAZ
307-736: REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F.

ANCASH FITZCARRALD UGEL CARLOS F. FITZCARRALD |UGEL EJECUTORA

ANCASH 310-1206: REGION ANCASH - EDUCACION CASMA UGEL CASMA UGEL EJECUTORA

ANCASH 320-1491: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION UGEL CORONGO UGEL EJECUTORA
CORONGO

ANCASH 308-737: REGION ANCASH-EDUCACION HUARI UGEL HUARI UGEL EJECUTORA

ANCASH 303-732: REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY UGEL HUARMEY UGEL EJECUTORA

ANCASH 302-731: REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS UGEL HUAYLAS UGEL EJECUTORA
316-1481: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION -

ANCASH MARISCAL LUZURIAGA UGEL MARISCAL LUZURIAGA UGEL EJECUTORA

ANCASH 317-1482: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS |UGEL OCROS UGEL EJECUTORA

ANCASH 309-738: REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA UGEL PALLASCA UGEL EJECUTORA

ANCASH 305-734: REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA UGEL POMABAMBA UGEL EJECUTORA

ANCASH 318-1483: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION UGEL RECUAY UGEL EJECUTORA
RECUAY

ANCASH 301-730: REGION ANCASH-EDUCACION SANTA UGEL SANTA UGEL EJECUTORA

ANCASH 306-735: REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS UGEL SIHUAS UGEL EJECUTORA

ANCASH 319-1484: GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION UGEL YUNGAY UGEL EJECUTORA
YUNGAY

APURIMAC 300-753: REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC DRE APURIMAC DRE EJECUTORA

APURIMAC 307-1433: GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION UGEL ABANCAY UGEL EJECUTORA
ABANCAY

APURIMAC 301-754: REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA UGEL ANDAHUAYLAS UGEL EJECUTORA
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REGION UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION NOMBRE DE ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD
308-1538: GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION
APURIMAC ANTABAMBA UGEL ANTABAMBA UGEL EJECUTORA
APURIMAC 306-1432: GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION UGEL AYMARAES UGEL EJECUTORA
AYMARAES
302-1010: REGION APURIMAC-EDUCACION
APURIMAC COTABAMBAS UGEL COTABAMBAS UGEL EJECUTORA
303-1011: REGION APURIMAC-EDUCACION
APURIMAC CHINCHEROS UGEL CHINCHEROS UGEL EJECUTORA
APURIMAC 304-1430: GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU UGEL GRAU UGEL EJECUTORA
305-1431: GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION
APURIMAC UANGARAMA UGEL HUANCARAMA UGEL EJECUTORA
AREQUIPA 300-763: REGION AREQUIPA-EDUCACION GRE AREQUIPA GRE EJECUTORA
AREQUIPA ﬁl‘g{#g& REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA ;6| AREQUIPA NORTE UGEL EJECUTORA
AREQUIPA §%3§1104: REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA | ;-0 ARe6UIPA SUR UGEL EJECUTORA
AREQUIPA 304-1597: REGION AREQUIPA - UGEL CAMANA UGEL CAMANA UGEL EJECUTORA
AREQUIPA 305-1598: REGION AREQUIPA - UGEL CARAVELI UGEL CARAVELI UGEL EJECUTORA
AREQUIPA 306-1599: REGION AREQUIPA - UGEL CASTILLA UGEL CASTILLA UGEL EJECUTORA
AREQUIPA 310-1603: REGION AREQUIPA - UGEL CAYLLOMA UGEL CAYLLOMA UGEL EJECUTORA
AREQUIPA 307-1600: REGION AREQUIPA - UGEL CONDESUYOS | UGEL CONDESUYOS UGEL EJECUTORA
AREQUIPA 308-1601: REGION AREQUIPA - UGEL ISLAY UGEL ISLAY UGEL EJECUTORA
AREQUIPA 309-1602: REGION AREQUIPA - UGEL LA UNION UGEL LA UNION UGEL EJECUTORA
AREQUIPA 311-1604: REGION AREQUIPA - UGEL LA JOYA UGEL LA JOYA UGEL EJECUTORA
AYACUCHO 300-773: REGION AYACUCHO-EDUCACION DRE AYACUCHO DRE EJECUTORA
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REGION UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION NOMBRE DE ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD

AYACUCHO 308-1361: GOB. REG. DE AYACUCHO- EDUCACION UGEL HUAMANGA UGEL EJECUTORA
HUAMANGA

AYACUCHO 301-1042: REGION AYACUCHO-EDUCACION CENTRO UGEL CANGALLO UGEL EJECUTORA
AYACUCHO
312-1493: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION

AYACUCHO HUANCASANCOS UGEL HUANCASANCOS UGEL EJECUTORA

AYACUCHO 305-1237: REGION AYACUCHO - EDUCACION HUANTA | UGEL HUANTA UGEL EJECUTORA
307-1352: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION

AYACUCHO VRAE LA MAR UGEL LA MAR UGEL EJECUTORA

AYACUCHO 302-1043: REGION AYACUCHO-EDUCACION LUCANAS | UGEL LUCANAS UGEL EJECUTORA

AYACUCHO g?ASF;'lAO44: REGION AYACUCHO-EDUCACION SARA UGEL PARINACOCHAS UGEL EJECUTORA

AYACUCHO ﬁOAt;iSl: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION SUR UGEL PAUCAR DEL SARASARA |UGEL EJECUTORA

AYACUCHO g%g(}g;??: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION UGEL UGEL SUCRE UGEL EJECUTORA
310-1378: GOB. REG. AYACUCHO - EDUCACION UGEL

AYACUCHO VICTOR FAJARDO UGEL VICTOR FAJARDO UGEL EJECUTORA
311-1440: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION

AYACUCHO VILCASHUAMAN UGEL VILCASHUAMAN UGEL EJECUTORA
300-781: REGION CAJAMARCA-EDUCACION

CAJAMARCA CAJAMARCA DRE CAJAMARCA DRE EJECUTORA

CAJAMARCA 309-1380: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL UGEL CAJAMARCA UGEL EJECUTORA
CAJAMARCA

CAJAMARCA 306-1354: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL CAJABAMBA UGEL EJECUTORA

UGEL CAJABAMBA
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CAJAMARCA gOESL_IJ_:'?’N7§|:NGOB'REG' CAJAMARCA - EDUCACION UGEL UGEL CELENDIN UGEL EJECUTORA

CAJAMARCA 301-782: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CHOTA UGEL CHOTA UGEL EJECUTORA

CAJAMARCA 311-1382: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL UGEL CONTUMAZA UGEL EJECUTORA
CONTUMAZA

CAJAMARCA 302-783: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CUTERVO |UGEL CUTERVO UGEL EJECUTORA
307-1355: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION

CAJAMARCA UGEL BAMBAMARCA UGEL HUALGAYOC UGEL EJECUTORA

CAJAMARCA 303-784: REGION CAJAMARCA-EDUCACION JAEN UGEL JAEN UGEL EJECUTORA

CAJAMARCA ?gﬁﬁé% REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN UGEL SAN IGNACIO UGEL EJECUTORA

CAJAMARCA 310-1381: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL UGEL SAN MARCOS UGEL EJECUTORA
SAN MARCOS

CAJAMARCA 312-1383: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL UGEL SAN MIGUEL UGEL EJECUTORA
SAN MIGUEL

CAJAMARCA 313-1384: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL UGEL SAN PABLO UGEL EJECUTORA
SAN PABLO
305-1353: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION

CAJAMARCA UGEL SANTA CRUZ UGEL SANTA CRUZ UGEL EJECUTORA

CALLAO 300-1211: REGION CALLAO - EDUCACION CALLAO DRE CALLAO DRE EJECUTORA

CALLAO 302-1229: REGION CALLAO - EDUCACION VENTANILLA |UGEL VENTANILLA UGEL EJECUTORA

CUSCO 300-796: REGION CUSCO-EDUCACION DRE CUSCO DRE EJECUTORA

CuUSsCO 312-1644: GOB. REG. DPTO. CUSCO - UGEL CUSCO UGEL CUSCO UGEL EJECUTORA
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CUSCO 314-1668: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION UGEL ACOMAYO UGEL EJECUTORA
ACOMAYO
CUSCO i%\nsT_JfSZ: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION UGEL ANTA UGEL EJECUTORA
CUSCO 311-1550: GOB. REG, DPTO. CUSCO- UGEL DE CALCA | UGEL CALCA UGEL EJECUTORA
CUSCO ec,lAsl\-llAsSes: GOB. REG. DPTO. DE CUSCO - EDUCACION | |G| CANAS UGEL EJECUTORA
CUSCO 302-1105: REGION CUSCO-EDUCACION CANCHIS UGEL CANCHIS UGEL EJECUTORA
305-1239: REGION CUSCO - EDUCACION
CUSCO RVROUTpen UGEL CHUMBIVILCAS UGEL EJECUTORA
CUSCO 310-1525: GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION UGEL ESPINAR UGEL EJECUTORA
ESPINAR
304-1107: REGION CUSCO - EDUCACION LA
CUSCO NGRS UGEL LA CONVENCION UGEL EJECUTORA
CUSCO 306-1240: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION UGEL PARURG UGEL EJECUTORA
PARURO
309-1524: GOB. REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION
CUSCO STt UGEL PAUCARTAMBO UGEL EJECUTORA
CUSCO 303-1106: REGION CUSCO - EDUCACION UGEL QUISPICANCHI UGEL EJECUTORA
QUISPICANCHIS
CUSCO 308-1242: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION UGEL URUBAMBA UGEL EJECUTORA
URUBAMBA
316-1694: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION UGEL PICHARI-KIMBIRI-VILLA
CUSCOo PICHARI KIMBIR! VILLA VIRGEN VIRGEN UGEL EJECUTORA
HUANCAVELICA | 300-802: REGION HUANCAVELICA-EDUCACION DRE HUANCAVELICA DRE EJECUTORA
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HUANCAVELICA

310-1639: GOB. REG
HUANCAVELICA

. HUANCAVELICA - UGEL

UGEL HUANCAVELICA

UGEL EJECUTORA

309-1638: GOB. REG.

HUANCAVELICA - UGEL

HUANCAVELICA | 5002535 = UGEL ACOBAMBA UGEL EJECUTORA
307-1385: GOB. REG. HUANCAVELICA - EDUCACION

HUANCAVELICA | 22/ S0°5 R UGEL ANGARAES UGEL EJECUTORA
313-1642: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL

HUANCAVELICA | 2731082 BD2 REC UGEL CASTROVIRREYNA UGEL EJECUTORA
314-1643: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL

HUANCAVELICA | 2147845 P51 UGEL CHURCAMPA UGEL EJECUTORA

HUANCAVELICA | 311-:1640: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL UGEL HUAYTARA UGEL EJECUTORA
HUAYTARA

HUANCAVELICA | 312-1641: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL UGEL TAYACAJA UGEL EJECUTORA
TAYACAJA
308-1637: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL

HUANCAVELICA | 2008 508 UGEL SURCUBAMBA UGEL EJECUTORA

HUANUCO 300-808: REGION HUANUCO-EDUCACION DRE HUANUCO DRE EJECUTORA

HUANUCO 311-1543: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION- UGEL | | ot1 HUANUCO UGEL EJECUTORA
HUANUCO

HUANUGO 3A(K/?é1c§340: GOB. REG. HUANUCO - EDUCAC ION UGEL | | ce, AMBO UGEL EJECUTORA

HUANUCO &%’;10109: REGION HUANUCO - EDUCACION DOS DE | j5e| pos DE MAYO UGEL EJECUTORA

HUANUGO 309-1541: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL | et | AURICOCHA UGEL EJECUTORA

LAURICOCHA
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310-1542: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION - UGEL

HUANUCO YAROWILCA UGEL YAROWILCA UGEL EJECUTORA
307-1453: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL

HUANUCO HUACAYBAMBA UGEL HUACAYBAMBA UGEL EJECUTORA

HUANUCO 305-1387: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL HUAMALIES UGEL EJECUTORA
HUAMALIES

HUANUCO ﬁ%ZA'Elg& REGION HUANUCO - EDUCACION LEONCIO | 51 | roNeIO PRADO UGEL EJECUTORA

HUANUCO 301-809: REGION HUANUCO-EDUCACION MARANON UGEL MARANON UGEL EJECUTORA

HUANUCO 304-1386: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL PACHITEA UGEL EJECUTORA
PACHITEA

HUANUCO ?1822388: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PUERTO | ;s£1 PUERTO INCA UGEL EJECUTORA

ICA 300-816: REGION ICA-EDUCACION DRE ICA DRE EJECUTORA

ICA 300-816: REGION ICA-EDUCACION UGEL ICA UGEL OPERATIVA

ICA 301-1012: REGION ICA-EDUCACION CHINCHA UGEL CHINCHA UGEL EJECUTORA

ICA 302-1013: REGION ICA-EDUCACION - NASCA UGEL NAZCA UGEL EJECUTORA

ICA 304-1417: REGION ICA - EDUCACION PALPA UGEL PALPA UGEL EJECUTORA

ICA 303-1389: GOB. REG. ICA - EDUCACION PISCO UGEL PISCO UGEL EJECUTORA

JUNIN 300-822: REGION JUNIN-EDUCACION DRE JUNIN DRE EJECUTORA
304-1606: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION

JUNIN HUANCAYO UGEL HUANCAYO UGEL EJECUTORA

JUNIN 306-1608: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION UGEL CHUPACA UGEL EJECUTORA
CHUPACA

JUNIN 305-1607: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION UGEL CONCEPCION UGEL EJECUTORA

CONCEPCION
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303-1459: GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION

JUNIN AN UGEL CHANCHAMAYO UGEL EJECUTORA

JUNIN 307-1609: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION JAUJA | UGEL JAUJA UGEL EJECUTORA
309-1611: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION

JUNIN e oS R UGEL JUNIN UGEL EJECUTORA

JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO UGEL SATIPO UGEL EJECUTORA

JUNIN 301-1111: REGION JUNIN - EDUCACION TARMA UGEL TARMA UGEL EJECUTORA

JUNIN 308-1610: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION YAULI- LA | et vauLl UGEL EJECUTORA
OROYA

JUNIN 311-1679: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PANGOA | UGEL PANGOA UGEL EJECUTORA
310-1678: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION

JUNIN SRS UGEL PICHANAKI UGEL EJECUTORA

JUNIN %ﬁ%‘?oz GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION RIO UGEL RIO TAMBO UGEL EJECUTORA

JUNIN 313-1742: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION RIO ENE | 1 Ri0 ENE - MANTARG UGEL EJECUTORA
MANTARO

LA LIBERTAD 300-834: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRE LA LIBERTAD GRE EJECUTORA

LA LIBERTAD 312-1307: REGION LA LIBERTAD- EDUCACION VIRU UGEL VIRU UGEL EJECUTORA

LA LIBERTAD 303-837: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION ASCOPE | UGEL ASCOPE UGEL EJECUTORA

LA LIBERTAD 300-843: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION BOLIVAR | UGEL BOLIVAR UGEL EJECUTORA

LA LIBERTAD 301-835: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION CHEPEN | UGEL CHEPEN UGEL EJECUTORA

LA LIBERTAD 311-988: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION JULCAN | UGEL JULCAN UGEL EJECUTORA

LA LIBERTAD 305-839: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION OTUZCO | UGEL OTUZCO UGEL EJECUTORA

LA LIBERTAD 302-836: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION UGEL PACASMAYO UGEL EJECUTORA

PACASMAYO

39



Denominacién del documento normativo

Cadigo

“vu‘“g‘@k )
S22 PERU | Ministerio
& de Educacion

Norma Técnica para la implementacién del mecanismo
denominado “Compromisos de Desempefio 2024”

Firnade digitalmente por:

CORDOWA PEREZ Kara Maria

FAL 20131370098 soft
hlativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 31401/2024 09:50:19-0500

REGION UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION NOMBRE DE ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD
LA LIBERTAD 308-842: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PATAZ UGEL PATAZ UGEL EJECUTORA
LA LIBERTAD gOA7|_\',8R4|gNREG'ON LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ | ;5e| SANCHEZ CARRION UGEL EJECUTORA
LA LIBERTAD ?ISOEGgljB:C%EG'ON LA LIBERTAD-EDUCACION SANTIAGO | ;e SANTIAGO DE CHUCO UGEL EJECUTORA
LA LIBERTAD ec’?jﬁg& REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRAN UGEL GRAN CHIMU UGEL EJECUTORA
A LIBERTAD 313-1485: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION EL | e\ 01 £L PORVENIR UGEL EJECUTORA
PORVENIR
LA LIBERTAD 314-1486: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION LA | joe) 05 | A ESPERANZA UGEL EJECUTORA
ESPERANZA
315-1487: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION
LA LIBERTAD O R e UGEL 03 TRUJILLO NOR OESTE | UGEL EJECUTORA
316-1488: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION
LA LIBERTAD L e e UGEL 04 TRUJILLO SURESTE | UGEL EJECUTORA
304-1697: GOB. REG. DPTO. LAMBAYEQUE - GERENCIA
LAMBAYEQUE | eI ONAL DE EDUGACION LAMBAYEGUE GRE LAMBAYEQUE GRE EJECUTORA
LAMBAYEQUE | 200-858: REGION LAMBAYEQUE-EDUCACION UGEL CHICLAYO UGEL EJECUTORA
CHICLAYO
303-1226: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION .
LAMBAYEQUE | 2251228 XF UGEL FERRENAFE UGEL EJECUTORA
302-1225: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION
LAMBAYEQUE | Patei (2 UGEL LAMBAYEQUE UGEL EJECUTORA
LIMA _
e OPOLITANA |017-72: DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA DRE LIMA METROPOLITANA DRE EJECUTORA
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LIMA _ UGEL 01 SAN JUAN DE

e OPOLITANA | 001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES e oA UGEL EJECUTORA
LIMA 002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS UGEL 02 RIMAC UGEL EJECUTORA
METROPOLITANA :

LIMA 003-58: USE 03 CERCADO UGEL 03 BRENA UGEL EJECUTORA
METROPOLITANA :

LIMA 004-59: USE 04 COMAS UGEL 04 COMAS UGEL EJECUTORA
METROPOLITANA :

LIMA _ UGEL 05 SAN JUAN DE

e OPOLITANA | 005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO DoE L Qo ome UGEL EJECUTORA
LIMA 006-61: USE 06 VITARTE UGEL 06 ATE UGEL EJECUTORA
METROPOLITANA :

LIMA 007-62: USE 07 SAN BORJA UGEL 07 SAN BORJA UGEL EJECUTORA
METROPOLITANA :

LIMA 300-1190: REGION LIMA - EDUCACION LIMA

P INGIAS S RS DRE LIMA PROVINCIAS DRE EJECUTORA
LIMA _ - .

o INGIAS 301-1181: REGION LIMA - EDUCACION CANETE UGEL 08 CANETE UGEL EJECUTORA
LIMA _

o INGIAS 302-1182: REGION LIMA - EDUCACION HUAURA UGEL 09 HUAURA UGEL EJECUTORA
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LIMA ,

PROVINCIAS 303-1183: REGION LIMA - EDUCACION HUARAL UGEL 10 HUARAL UGEL EJECUTORA

LIMA ,

PROVINCIAS 304-1184: REGION LIMA - EDUCACION CAJATAMBO UGEL 11 CAJATAMBO UGEL EJECUTORA

LIMA ,

PROVINGIAS 305-1185: REGION LIMA - EDUCACION CANTA UGEL 12 CANTA UGEL EJECUTORA

LIMA _

PROVINCIAS 306-1186: REGION LIMA - EDUCACION YAUYOS UGEL 13 YAUYOS UGEL EJECUTORA

LIMA _

PROVINCIAS 307-1187: REGION LIMA - EDUCACION OYON UGEL 14 OYON UGEL EJECUTORA

LIMA ,

PROVINCIAS 308-1188: REGION LIMA - EDUCACION HUAROCHIRI UGEL 15 HUAROCHIRI UGEL EJECUTORA

LIMA ,

PROVINCIAS 309-1189: REGION LIMA - EDUCACION BARRANCA UGEL 16 BARRANCA UGEL EJECUTORA

LORETO 300-867: REGION LORETO - EDUCACION DRE LORETO DRE EJECUTORA

LORETO 300-867: REGION LORETO - EDUCACION UGEL MAYNAS UGEL OPERATIVA
301-868: REGION LORETO-EDUCACION ALTO UGEL ALTO AMAZONAS-

LORETO AMAZONAS YURIMAGUAS UGEL EJECUTORA
306-1248: REGION LORETO - EDUCACION DATEM DEL | UGEL ALTO AMAZONAS-SAN

LORETO MARARION LORENZO UGEL EJECUTORA

LORETO 305-1179: REGION LORETO-EDUCACION NAUTA UGEL LORETO - NAUTA UGEL EJECUTORA
303-1125: REGION LORETO-EDUCACION MARISCAL UGEL RAMON CASTILLA-

LORETO RAMON CASTILLA CABALLOCOCHA UGEL EJECUTORA

LORETO 304-1178: REGION LORETO-EDUCACION REQUENA UGEL REQUENA UGEL EJECUTORA

LORETO 302-869: REGION LORETO-EDUCACION UCAYALI- UGEL UCAYALI-CONTAMANA UGEL EJECUTORA

CONTAMANA LORETO
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NOMBRE DE ENTIDAD

TIPO DE ENTIDAD

LORETO

308-1676: GOB. REG. DE LORETO - EDUCACION
PUTUMAYO

UGEL PUTUMAYO

UGEL EJECUTORA

MADRE DE DIOS

300-878: REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION

DRE MADRE DE DIOS

DRE EJECUTORA

MADRE DE DIOS |300-878: REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL TAMBOPATA UGEL OPERATIVA
MADRE DE DIOS |300-878: REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL MANU UGEL OPERATIVA
MADRE DE DIOS |300-878: REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION UGEL TAHUAMANU UGEL OPERATIVA

MOQUEGUA 300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION DRE MOQUEGUA GRE EJECUTORA
302-1207: REGION MOQUEGUA - EDUCACION

MOQUEGUA MARISCAL NIETO UGEL MARISCAL NIETO UGEL EJECUTORA
303-1208: REGION MOQUEGUA - EDUCACION UGEL GENERAL SANCHEZ

MOQUEGUA SANCHEZ CERRO CERRO UGEL EJECUTORA

MOQUEGUA 301-1171: REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO UGEL ILO UGEL EJECUTORA

MOQUEGUA 300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION I%?_ELNSAAN IGNACIO DE LOYOLA- UGEL OPERATIVA

PASCO 300-888: REGION PASCO-EDUCACION DRE PASCO DRE EJECUTORA

PASCO 303-1461: GOB. REG. DE PASCO - UGEL PASCO UGEL PASCO UGEL EJECUTORA

PASCO g&zé]ézlg\l REGION PASCO - EDUCACION DANIEL A. UGEL DANIEL ALCIDES CARRION |UGEL EJECUTORA

PASCO 301-1113: REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA UGEL OXAPAMPA UGEL EJECUTORA

PASCO 304-1725: GOB. REG. DE PASCO - EDUCACION PUERTO UGEL PUERTO BERMUDEZ UGEL EJECUTORA
BERMUDEZ

PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION DRE PIURA DRE EJECUTORA
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PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL PIURA UGEL OPERATIVA
PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL TAMBOGRANDE UGEL OPERATIVA
PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL LA UNION UGEL OPERATIVA
PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION UGEL SECHURA UGEL OPERATIVA
PIURA 308-1398: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL UGEL AYABACA UGEL EJECUTORA
AYABACA
309-1513: GOB.REGIONAL DPTO.PIURA- UNIDAD DE
PIURA GESTION EDUCATIVA LOCAL-UGEL HUANCABAMBA UGEL HUANCABAMBA UGEL EJECUTORA
PIURA 303-1115: REGION PIURA - EDUCACION ALTO PIURA UGEL CHULUCANAS UGEL EJECUTORA
307-1397: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL
PIURA MORROPON UGEL MORROPON UGEL EJECUTORA
PIURA 3;%5&]:;95: GOB. REG. DE PIURA- EDUCACION UGEL DE UGEL PAITA UGEL EJECUTORA
302-898: REGION PIURA-EDUCACION LUCIANO
PIURA CASTILLO COLONNA UGEL SULLANA UGEL EJECUTORA
PIURA 306-1396: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL DE UGEL TALARA UGEL EJECUTORA
TALARA
310-1532: GOB.REG. DPTO. PIURA- EDUCACION UGEL
PIURA HUARMACA UGEL HUARMACA UGEL EJECUTORA
PUNO 300-910: REGION PUNO-EDUCACION PUNO DRE PUNO DRE EJECUTORA
PUNO 311-1434: GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO UGEL PUNO UGEL EJECUTORA
PUNO 303-913: REGION PUNO-EDUCACION AZANGARO UGEL AZANGARO UGEL EJECUTORA
PUNO 309-1056: REGION PUNO-EDUCACION CARABAYA- UGEL CARABAYA UGEL EJECUTORA
MACUSANI
PUNO 306-1053: REGION PUNO-EDUCACION COLLAO UGEL EL COLLAO UGEL EJECUTORA
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REGION UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION NOMBRE DE ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD
PUNO 307-1054: REGION PUNO-EDUCACION CHUCUITO-JULI |UGEL CHUCUITO UGEL EJECUTORA
PUNO 304-1004: REGION PUNO-EDUCACION HUANCANE UGEL HUANCANE UGEL EJECUTORA
PUNO 305-1005: REGION PUNO-EDUCACION PUTINA UGEL SAN ANTONIO DE PUTINA |UGEL EJECUTORA
PUNO ﬁ/llgl—ngS: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION UGEL MOHO UGEL EJECUTORA
PUNO EX&ﬁ%M:GOB.REG.DPTO.DEPUNO—EDUCACKNJ UGEL LAMPA UGEL EJECUTORA
PUNO 302-912: REGION PUNO-EDUCACION MELGAR UGEL MELGAR UGEL EJECUTORA
PUNO 301-911: REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN UGEL SAN ROMAN UGEL EJECUTORA
PUNO 310-1339: REGION PUNO- EDUCACION SANDIA UGEL SANDIA UGEL EJECUTORA
PUNO 308-1055: REGION PUNO-EDUCACION YUNGUYO UGEL YUNGUYO UGEL EJECUTORA
PUNO 314-1514: GOB. REG. DPTO. DE PUNO- EDUCACION UGEL CRUCERO UGEL EJECUTORA
CRUCERO
SAN MARTIN 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION DRE SAN MARTIN DRE EJECUTORA
SAN MARTIN 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION UGEL MOYOBAMBA UGEL OPERATIVA
SAN MARTIN 307-1527: GOB.REG. DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION UGEL BELLAVISTA UGEL EJECUTORA
BELLAVISTA
SAN MARTIN 302-928: REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA UGEL HUALLAGA UGEL OPERATIVA
CENTRAL
SAN MARTIN Eg\i/],]fsl?: GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION UGEL LAMAS UGEL EJECUTORA
SAN MARTIN ﬁ/&?g? REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO UGEL EL DORADO UGEL OPERATIVA
SAN MARTIN 302-928: REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA UGEL MARISCAL CACERES UGEL EJECUTORA

CENTRAL
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REGION UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION NOMBRE DE ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD
SAN MARTIN ﬁ/&:‘\-jg? REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO UGEL PICOTA UGEL OPERATIVA
SAN MARTIN g(l)gi]];fZB: GOB.REG. DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION UGEL RIOJA UGEL EJECUTORA
SAN MARTIN ﬁﬂ%fg? REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO UGEL SAN MARTIN UGEL EJECUTORA
SAN MARTIN 303-929: REGION SAN MARTIN-EDUCACION ALTO UGEL TOCACHE UGEL EJECUTORA
HUALLAGA
TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION DRE TACNA DRE EJECUTORA
TACNA 301-1464: GOB. REG. DE TACNA - UGEL TACNA UGEL TACNA UGEL EJECUTORA
TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION UGEL JORGE BASADRE UGEL OPERATIVA
TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION UGEL TARATA UGEL OPERATIVA
TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION UGEL CANDARAVE UGEL OPERATIVA
TUMBES 300-939: REGION TUMBES-EDUCACION DRE TUMBES DRE EJECUTORA
TUMBES 301-1401: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL UGEL TUMBES UGEL EJECUTORA
TUMBES
302-1402: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL
TUMBES CONTRALMIRANTE VILLAR- ZORRITOS UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR |UGEL EJECUTORA
TUMBES 303-1403: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL UGEL ZARUMILLA UGEL EJECUTORA
ZARUMILLA
UCAYALI 300-949: REGION UCAYALI-EDUCACION DRE UCAYALI DRE EJECUTORA
303-1508: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION
UCAYALI CORONEL PORTILLO UGEL CORONEL PORTILLO UGEL EJECUTORA
UCAYALI 302-1507: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION UGEL ATALAYA UGEL EJECUTORA

ATALAYA
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REGION UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION NOMBRE DE ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD
UCAYALI i%tJbSOg: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PADRE UGEL PADRE ABAD UGEL EJECUTORA
UCAYALI 301-1506: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION UGEL PURUS UGEL EJECUTORA

PURUS
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Compromiso 1: Incorporacién oportuna de directivos, docentes

y auxiliares de Educacion Basica

1. OBJETIVO DEL COMPROMISO E INDICADORES VINCULADOS

Para que las IIEE cumplan su funcién pedagdgica e institucional de manera efectiva y brinden un servicio
educativo de calidad, es necesario que cuenten de manera oportuna con el personal adecuado y suficiente.
En ese contexto, el personal docente tiene un rol relevante para el logro de los aprendizajes, pues tienen
una participacion directa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, los directivos inciden en la
calidad del servicio educativo desde su rol de liderazgo y soporte a los procesos pedagdgicos, y los
auxiliares de educacion prestan apoyo al docente en sus actividades formativas y disciplinarias.

En ese sentido, el presente compromiso tiene por objetivo asegurar que las Instituciones Educativas
cuenten con todo el personal docente y directivo suficiente para el inicio del afio escolar. Para ello, se
establecen los siguientes dos (02) indicadores:

Cdédigo de . Tramo de Modalidad de
L Nombre de indicador L ; -
indicador medicién asignacion
11 Porcentaje de plazas directivas de Educacion Basica 1 Fiia
' encargadas adecuada y oportunamente :
Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de
1.2 Educacion  Basica  adjudicadas adecuada vy 1 Fija
oportunamente
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2. FICHA TECNICA POR INDICADOR

INDICADOR 1.1

Porcentaje de plazas directivas de Educaciéon Basica encargadas
adecuada y oportunamente

ASOCIADA AL
INDICADOR

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION

El rol de liderazgo en la escuela es un factor importante que incide en la
calidad del servicio educativo. En ese sentido, el puesto de director de IE
resulta primordial para orientar la gestion pedagogica e institucional de la
escuela hacia el logro de los objetivos de aprendizaje propuestos.

En el sistema educativo peruano, a través de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, se concibe la incorporacién de directivos de institucion educativa,
por medio de la evaluacién para acceso al cargo y por encargo.

Para fines del presente indicador, se considerara la disposicion de directivos
por encargo, el cual consiste en ocupar temporalmente un cargo vacante para
desempefiar las funciones del perfil directivo (art. 70 de la Ley N° 29944).

La presencia del directivo contribuye al cumplimiento oportuno de procesos de
soporte de la instituciéon educativa, tales como la recepcién y ejecucién del
presupuesto transferido para el mantenimiento de los locales educativos, la
recepcién y distribucién de materiales educativos, entre otros que permiten el
desarrollo del afio escolar.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Garantizar que las plazas para directivos de educacién basica sean
encargadas de manera oportuna y adecuada, para asegurar la ejecucion de
los procesos y acciones dentro de las IIEE necesarios para el desarrollo del
afio escolar.

AREA RESPONSABLE

Direccidn Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

AREA(S) DE SOPORTE

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
! Educacion Basica Regular (EBR)

Educacion Basica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacién Superior Tecnolégica (EST)

Educacién Superior Pedagodgica (ESP)

Himm |

Educacion Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

proceso.

e Articulo 176 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, que sefiala que el encargo es la autorizacién
para ocupar temporal y excepcionalmente un cargo vacante de mayor responsabilidad, sin exceder
el periodo del ejercicio fiscal, para lo cual el MINEDU establece los procedimientos para dicho
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INDICADOR 1.1
adecuada y oportunamente

Porcentaje de plazas directivas de Educaciéon Basica encargadas

29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

e Resolucién Viceministerial N° 147-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°

ALCANCE

B orecrE

.l UGEL ejecutora

.I UGEL operativa
Excepciones

Se excluyen a las IGED que no tengan a su cargo plazas directivas de las modalidades de Educacioén
Bésica (EBR, EBE y EBA) para el proceso de encargatura 2023-2024.

TRAMO DE MEDICION

.I Tramo 1
|:| Tramo 2

FECHA DE CUMPLIMIENTO

22 de marzo de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato Fuente / Area Fecha de corte de
proveedora la base de datos
Reporte de plazas directivas NEXUS o el que
encargadas que Sse encuentran Xls haga sus veces / 22/03/2024
ocupadas DITEN
L NEXUS o el que

Reporte de plazas directivas para

P plaz rectivas p Xls haga sus veces / 22/03/2024
encargatura DITEN

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de plazas directivas encargadas en Educacion Bésica, con acto resolutivo firmado,
numerado Y registrado en el sistema NEXUS

NUmero total de plazas directivas ofertadas para encargatura en Educacion Basica
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INDICADOR 1.1

Porcentaje de plazas directivas de Educaciéon Basica encargadas
adecuada y oportunamente

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones del numerador:

Se consideraran en el numerador las plazas que tengan la condicién de “encargada” y que hayan
sido registradas en el sistema NEXUS, o el que haga sus veces, al 22/03/2024.

Para que la plaza encargada sea considerada en el numerador, esta deberd contar con acto
resolutivo firmado, numerado y registrado en el sistema NEXUS o el que haga sus veces. Para ello,
la DITEN realizara el proceso de verificacion respectivo.

Consideraciones del denominador:

Se consideraran en el denominador las plazas (organicas y eventuales) ofertadas para encargo del
puesto de directivo (directores y subdirectores) de instituciones educativas publicas (publicas de
gestion directa y publicas de gestion privada por convenio) de educacion basica (EBR, EBE y EBA).
Se considerara las plazas ofertadas para encargo, publicadas por la IGED, segun el cronograma
establecido por la normativa aprobada para el proceso de encargatura aplicable para el afio fiscal
2024.

No se considerardn como parte del denominador a las plazas de reemplazo, o plazas
correspondientes a Colegios Militares, colegios de la Oficina Nacional de Educacion Catolica
(ONDEC) ni colegios de la Oficina de Educacion Catélica del Arzobispado de Lima (ODEC).

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El célculo del numerador y denominador del indicador considerard lo siguiente: (i) las plazas
directivas a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii) las plazas
directivas a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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INDICADOR 1.2

Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de Educacion Basica
adjudicadas adecuaday oportunamente

ASOCIADA AL
INDICADOR

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION

Los docentes tienen un rol clave para el logro de los aprendizajes, y para
contar con docentes calificados, primero es necesario realizar un adecuado
proceso de reclutamiento oportuno y suficiente en nimero de profesionales
competentes. El sistema educativo peruano, a través de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, concibe la incorporacion de docentes de la Carrera
Puablica Magisterial y docentes contratados. Para fines del presente indicador,
se considerara el proceso de incorporacién de los docentes contratados de
Educacién Basica, asi como de los auxiliares de educacion, quienes prestan
apoyo al docente en sus actividades formativas y disciplinarias.

En ese sentido, el presente indicador esta orientado a que las IGED realicen
oportunamente los procesos necesarios de convocatoria y adjudicacion de las
plazas vacantes de docentes y auxiliares de Educacion Basica, a través del
trabajo coordinado entre el area de personal y el Comité de Contratacién
respectivo.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Garantizar el adecuado inicio del afio educativo, promoviendo que las plazas
para docentes y auxiliares de Educacion Basica, sean adjudicadas de manera
oportuna, en un proceso que se realice de manera ordenada, con acto
resolutivo firmado, numerado y registrado en el sistema NEXUS. Esto con la
finalidad de que los estudiantes puedan contar con los docentes necesarios
para el adecuado inicio del afio educativo.

AREA RESPONSABLE

Direccién Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

AREA(S) DE SOPORTE

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educacion Basica Regular (EBR)

Educacién Basica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacion Superior Tecnologica (EST)

Educacion Superior Pedagoégica (ESP)

/AN

Educaciéon Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

e Articulo 208 del Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-MINEDU y sus modificatorias, el cual sefiala que la adjudicacién de
plazas docentes de Educacion Bésica y Técnico Productiva, se lleva a cabo mediante concurso
publico, atendiendo a los principios de calidad, capacidad profesional y oportunidad, donde se
menciona que la contratacion docente debe realizarse en concordancia a las normas de
procedimientos para la contratacion de profesores emitidos por el MINEDU, cuyo cumplimiento es
obligatorio a nivel nacional por las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.
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Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de Educacion Basica
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e Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y su renovacion del Contrato de Servicio
Docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

e Resolucién Viceministerial N° 005-2024-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula el
procedimiento y requisitos para la contratacion de auxiliares de educacién en las modalidades de
Educacion Basica Regular y Educacion Basica Especial”.

ALCANCE

[ orecrE

.I UGEL ejecutora

.I UGEL operativa
Excepciones

Se excluye a las IGED que no tengan a su cargo plazas docentes y/o auxiliares de las modalidades de
Educacion Basica (EBR, EBE y EBA) para el proceso de contratacion 2024.

TRAMO DE MEDICION

.I Tramo 1
I:' Tramo 2

FECHA DE CUMPLIMIENTO

22 de marzo de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION
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INDICADOR 1.2

Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de Educacion Basica
adjudicadas adecuaday oportunamente

Nombre de la base de datos Formato Fuente / Area FESEICEEIEES
proveedora la base de datos
NEXUS o el que
Egﬂzgézgssplazas docentes Xls haga sus veces 22/03/2024
) IDITEN
Reporte de plazas de auxiliares de | ﬁEXUS o el que 22103/202
educacion adjudicadas XIS aga sus veces 4
/IDITEN
Reporte de plazas docentes NEXUS o el que
vacantes Xls haga sus veces 22/03/2024
/DITEN
. NEXUS o el que
Reportgrde plazas de auxiliares de s haga sus veces 22/03/2024
educacion vacantes IDITEN

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de plazas de docentes y de auxiliares de educacién para contrato en Educacion Basica, que
fueron adjudicadas y cuentan con acto resolutivo firmado, numerado y registrado oportunamente en el
sistema NEXUS

Numero total de plazas de docentes y de auxiliares de educacion ofertadas
para contrato en Educacién Basica

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Para que la plaza sea considerada dentro del calculo del numerador, debera figurar como
“contratada” y debera contar con acto resolutivo firmado, numerado y registrado en el sistema
NEXUS como maximo al 22 de marzo de 2024. Para ello, la DITEN realizar4 el proceso de
verificacion respectivo.

Consideraciones para el denominador:

e Se considerara las plazas docentes vacantes consignadas en el sistema NEXUS, o el que haga
sus veces, al 22 de marzo de 2024.

e Para el caso de las plazas de docentes, se considerard las plazas organicas, eventuales, y de
cuadro de horas de educacion basica (EBR, EBE y EBA).

e Para el caso de las plazas de auxiliares de educacion, se considerara las plazas organicas y
eventuales de EBR y EBE.

e No se consideraran como parte del denominador las plazas espejo, de reemplazo, plazas
correspondientes a docentes bibliotecarios, promotores artisticos o culturales, técnicos deportivos,
plazas temporales, ni plazas correspondientes a Colegios Militares, colegios de la Oficina Nacional
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de Educacién Catdlica (ONDEC) ni colegios de la Oficina de Educacién Catélica del Arzobispado
de Lima (ODEC).
Otras consideraciones:
¢ No se considerara en la medicion a aquellas plazas excedentes definidas por la UPP del MINEDU,
cuyos cédigos seran remitidos por dicha unidad a la DITEN para su bloqueo en el sistema NEXUS.
De darse el caso de que la IGED realice el registro de un contrato en una plaza definida como
excedente, tendra como resultado 0%,; incumpliendo con el indicador del compromiso.
Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) las plazas de
docentes y de auxiliares de Educacion Bésica a cargo de las UGEL que se encuentren en la
jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii) las plazas de docentes y de auxiliares de Educacién Basica a
cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Compromiso 2:

Recuperacion del aprendizaje de los estudiantes

1. OBJETIVO DEL COMPROMISO E INDICADORES VINCULADOS

El Plan Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de Educacioén, periodo 2019 - 2026 modificado, aprobado
por la Resolucién Ministerial N° 344-2022-MINEDU, establece como uno de los ejes de la Politica General
de Gobierno el fortalecimiento del sistema educativo y la recuperacién de los aprendizajes. Asi, uno de los
lineamientos que se establece es el de recuperar y consolidar los aprendizajes de la Educacion Basica,
Superior y Técnico-Productiva con enfoque territorial.

Para ello, se debe conocer la situacion actual e identificar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
como punto de partida para brindar el reforzamiento que se requiera con el objetivo de reducir la brecha
existente entre los alumnos. De manera complementaria, contar con la evolucion del logro de las
competencias de los estudiantes, de manera periddica, permite realizar un mejor diagndstico y tomar las
decisiones mas acertadas para fortalecer su aprendizaje.

A raiz de ello, el presente compromiso busca que las IGED garanticen el registro de las competencias de
los estudiantes en el SIAGIE y brinden soporte y supervisién para que las IIEE de su jurisdiccion organicen,
planifiquen e implementen la estrategia Refuerzo Escolar, que permita a los estudiantes alcanzar mayores
aprendizajes.

El compromiso esta conformado por dos (02) indicadores que contribuyen al logro del objetivo descrito:

Cdbdigo de . Tramo de Modalidad de
o Nombre de indicador L . .
indicador medicién asignacion

Porcentaje de IIEE del nivel secundaria que implementan
2.1 acciones en el marco de la estrategia de Refuerzo 2 Variable
Escolar

Porcentaje de estudiantes matriculados en instituciones
0 programas educativos publicos de EBR que cuentan
con un adecuado y oportuno registro de evaluacién del
aprendizaje en el SIAGIE

2.2 2 Fija
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2. FICHA TECNICA POR INDICADOR

INDICADOR 2.1

Porcentaje de IIEE del nivel secundaria que implementan acciones en el
marco de la estrategia de Refuerzo Escolar

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION
ASOCIADA AL
INDICADOR

La Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar se aprueba a través de la
Resolucion Viceministerial N° 045-2022-MINEDU y se implemento por primera
vez durante el afio 2022. Esta estrategia consiste en desarrollar acciones
pedagdgicas y de gestién, desde un enfoque territorial, a fin de que los y las
estudiantes desarrollen sus competencias en el nivel esperado para su
grado/ciclo. En el aula, se inicia con la identificacion del nivel real de
aprendizaje de los y las estudiantes, a través de la evaluacién diagnéstica y
se desarrollan posteriormente las actividades de refuerzo pedagdégico en el
aula.

La estrategia Refuerzo Escolar (RE) se desarrolla en tres etapas:

(1) Etapa de reconocimiento de necesidades de aprendizaje para el
RE: A través de la evaluacion diagnostica se identifican las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes para el RE, que
son organizados de acuerdo a la diversidad de estudiantes, para
el desarrollo de las actividades y el uso de los recursos. Los
docentes organizan las actividades de RE. A nivel de la IE, se
asigna el tiempo en el horario escolar para las acciones de RE,
segln lo establecido en la Resolucion Viceministerial N° 045-
2022-MINEDU y documentos complementarios referidos a la
intervencioén, y organizan en el Plan Anual de Trabajo (PAT) las
metas de aprendizaje.

(2) Etapa de acompafiamiento y desarrollo del RE: El docente
implementa la estrategia de RE teniendo en cuenta las
necesidades de aprendizaje identificadas para sus estudiantes. Es
decir, desarrolla las sesiones de Refuerzo Escolar. Las y los
estudiantes desarrollan las actividades de sus carpetas de RE en
el horario previsto. Para los docentes, se desarrollan los Grupos
de Interaprendizaje (GIA) y jornadas de trabajo colegiado
lideradas por el Asesor Pedagdgico. Asimismo, se realizan visitas
de acompafiamiento y monitoreo al RE por parte del especialista,
asesor pedagdégico o monitor designado por la DRE/GRE o UGEL
respectiva.

3) Etapa de cierre: en la IE realizan la evaluacién de salida.
Asimismo, se genera un espacio de reflexién con los estudiantes
y entre los docentes de RE respecto a los logros alcanzados en
aprendizajes y a lo proyectado en el PAT.

Con esta estrategia se busca promover la igualdad de oportunidades de
aprendizaje en los y las estudiantes. La implementacién toma en cuenta las
caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los y las estudiantes de
ambitos urbano y rural, asi como el modelo intercultural bilingiie.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Asegurar que las IIEE del nivel secundaria desarrollen las acciones necesarias
para la implementacion de la estrategia Refuerzo Escolar en las etapas de (1)
reconocimiento de necesidades de aprendizaje, y (2) acompafiamiento y
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INDICADOR 2.1

Porcentaje de IIEE del nivel secundaria que implementan acciones en el
marco de la estrategia de Refuerzo Escolar

desarrollo de Refuerzo Escolar, segin lo establecido en la Resolucion
Viceministerial N° 045-2022-MINEDU.

AREA RESPONSABLE

Direccién de Educacién Secundaria (DES)

AREA(S) DE SOPORTE

Direccién de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada (DAGED)

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
. Educacion Basica Regular (EBR)

Educacién Bésica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacion Superior Tecnologica (EST)

Educacion Superior Pedagoégica (ESP)

Hinn NN

Educacién Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
e Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién

Basica.

e Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, aprueba los Lineamientos para la gestion escolar de
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica.

¢ Resolucion Viceministerial N° 045-2022-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones sobre la
Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para estudiantes de los niveles de Educacion Primaria y
Secundaria de Educacion Bésica Regular - movilizacién nacional para el progreso de los

aprendizajes”.

ALCANCE

[ orecRE
.I UGEL ejecutora

UGEL operativa

Excepciones
Sin excepciones.

TRAMO DE MEDICION

|:| Tramo 1
.I Tramo 2
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INDICADOR 2.1

Porcentaje de IIEE del nivel secundaria que implementan acciones en el
marco de la estrategia de Refuerzo Escolar

FECHA DE CUMPLIMIENTO

27 de setiembre de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato FLENE AT Fecha el cam2 el
proveedora la base de datos
PaQron de mshtumones e.ducatlvas lsx ESCALE / UE- 31/03/2024
activas de nivel secundario OSEE
Monitoreo de acciones - Médulo
‘Monitoreo’ del SIMON Xlsx SIMON / DAGED 27/09/2024

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de IIEE del nivel secundaria que implementan acciones de la etapa 1 y 2 de la Estrategia de
Refuerzo Escolar para sus estudiantes durante el periodo 2024

Numero de IIEE publicas de nivel secundaria en la jurisdiccion de la IGED

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Se consideraran en el numerador aquellas IIEE que, en el mddulo Monitoreo del Sistema de
Gestion de la Calidad del Servicio Educativo (SIMON), hayan registrado las acciones de
implementacién de la estrategia de Refuerzo Escolar (RE) 2024, segun lo dispuesto en el numeral
7.2.1.2. de la Resolucion Viceministerial N° 045-2022-MINEDU. Se consideran como parte de este
conjunto a aquellas IIEE de nivel secundaria que:

o Hayan realizado las actividades de la etapa de reconocimiento de necesidades de
aprendizaje:

La IE realiza la evaluaciéon diagndstica, de matematica y comunicacion, para
todos los grados en los que brinde el servicio educativo.

La IE identifica los niveles de logro alcanzados por los estudiantes en la
evaluacién diagndstica de matematica y comunicacion.

La IE comunica los resultados a los padres de familia 0 apoderados.

La IE carga en el SIMON, como evidencia de la ejecucion de esta etapa: (i) el
informe de los niveles de logro alcanzados por los estudiantes en la evaluaciéon
diagnéstica de matemética y comunicacion; y (ii) el acta de reuniones
informativas a las familias para comunicar el desarrollo de la estrategia de RE
del afio en curso.
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Porcentaje de IIEE del nivel secundaria que implementan acciones en el

INDICADOR 2.1 marco de la estrategia de Refuerzo Escolar

o Hayan realizado las actividades de la etapa de acompafiamiento y desarrollo del RE:

= LalEincluye las acciones de refuerzo escolar en el PAT.

= LalE realiza las acciones de fortalecimiento y acompafiamiento a docentes
para el desarrollo de RE.

= LalE establece el horario para implementar las acciones del RE.

= La IE carga en el SIMON, como evidencia de la ejecucién de esta etapa: (i) el
Plan Anual de Trabajo — PAT de la IE, que incluya acciones programadas para
RE en el SIMON; y (ii) el informe sobre los resultados del fortalecimiento y
acompafiamiento a los docentes de matematica y comunicacion que realizan RE,
la misma que debera contener las fichas de acompafiamiento realizado.

¢ La DES realizara la validacion de la informacion registrada y las evidencias cargadas en el SIMON.
De encontrarse inconsistencias durante esta validacion, se considerard como registro invalido vy,
por tanto, afectara el cumplimiento del indicador.

Consideraciones para el denominador:

e Se considerara en el denominador a las IIEE publicas de gestion directa e IIEE publicas de gestion
privada, de nivel secundaria, que pertenecen a la jurisdiccién de la IGED, y que se encuentren
activas al 31 de marzo de 2024 en el padron de Escale.

e Se considerara a las IIEE polidocentes, multigrado y EIB, incluyendo las que implementan modelos
de servicio educativo a nivel nacional, de acuerdo a las consideraciones contenidas en la
Resolucion Viceministerial N° 045-2022-MINEDU.

e No se considerard a los Colegios de Alto Rendimiento (COAR).

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El célculo del numerador y denominador del indicador considerard lo siguiente: (i) las IIEE publicas
del nivel secundaria a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE y
(ii) las IIEE publicas del nivel secundaria a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.

Firmado digitalmente por: 61
CORDOWA PEREZ Kara haria

FAL 20131370998 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 31/01/2024 09:55:23-0500



Py

PERU | Ministerio
de Educacion

Denominacién del documento normativo Cédigo

Norma Técnica para la implementacién del mecanismo
denominado “Compromisos de Desempefio 2024”

INDICADOR 2.2

Porcentaje de estudiantes matriculados en instituciones o programas
educativos publicos de EBR que cuentan con un adecuado y oportuno
registro de evaluacion del aprendizaje en el SIAGIE

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION
ASOCIADA AL
INDICADOR

Los docentes son responsables de realizar la planificacion, ejecucion vy
evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asi, la evaluacion de
los aprendizajes es un proceso permanente, sistematico y formativo en el que
se recoge Yy valora informacién relevante acerca del nivel de desarrollo de las
competencias de cada estudiante. Sobre esta base se toman decisiones de
manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de
aprendizaje y de la ensefianza.

En tal sentido, la Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, en el
numeral 5.1.2.2, establece que, a lo largo del periodo lectivo, el docente debe
consignar el nivel de logro alcanzado por el estudiante respecto a las
competencias que se han desarrollado y evaluado explicitamente en cada
periodo (bimestre, trimestre o semestre). A través del Informe de progreso de
las competencias, se comunica los niveles de logro alcanzados por el
estudiante en las competencias desarrolladas de manera explicita al final de
cada periodo, asi como las conclusiones descriptivas en caso el estudiante
haya alcanzado el nivel de logro C: “En inicio”, y de manera opcional cuando
alcance los otros niveles de logro (B, Ay AD).

Para ello, las IIEE y programas educativos definen en el SIAGIE, al inicio del
afio escolar, si el periodo lectivo se dividirA en bimestres, trimestres o
semestres. Las orientaciones para la evaluacion de aprendizajes se
encuentran en la Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que
aprueba el documento normativo denominado “Norma que regula la
Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”,
la cual establece que todas las competencias del Curriculo Nacional de la
Educacién Basica (CNEB), asi como las competencias adicionales que cada
IE publica o privada desarrolle en el marco de la diversificacion curricular
(siempre que esté aprobado en el Proyecto Curricular de la IE), deben contar
con un nivel de logro que describa la situacion del estudiante y el SIAGIE
permitird su registro.

La Norma Técnica denominada “Norma que regula el Registro de la trayectoria
educativa del estudiante de Educacién Bésica, a través del Sistema de
Informacién de apoyo a la Gestién de la Institucién Educactiva (SIAGIE)
aprobada con Resolucién Ministerial N° 432-2020-MINEDU, en el inciso 6.1.1,
literal b) indica que el Director de la IE es responsable de registrar la
informacién de los procesos de matricula y evaluacién en el SIAGIE. En ese
sentido, el presente indicador busca generar mecanismos oportunos para que
los directores de las IIEE publicas de EBR, acompafiados por los especialistas
de educacion de las UGEL, puedan registrar —o garantizar el registro por parte
de los docentes- los niveles de logro y las conclusiones descriptivas, cuando
corresponda, de las competencias de sus estudiantes en el modulo
“Evaluacion” del SIAGIE, de manera oportuna.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Asegurar que se registren en el SIAGIE los niveles de logro de las
competencias desarrolladas y evaluadas de los estudiantes y sus
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Porcentaje de estudiantes matriculados en instituciones o programas

INDICADOR 2.2 educativos publicos de EBR que cuentan con un adecuado y oportuno

registro de evaluacion del aprendizaje en el SIAGIE

conclusiones descriptivas, en caso corresponda, con el objetivo de establecer
estrategias de mejora continua en la gestion pedagdégica e institucional, a fin
de generar condiciones para la promocion, recuperacién pedagdgica y
permanencia de los estudiantes en la Educacién Béasica Regular.

AREA RESPONSABLE | Direccion General de Educacion Basica Regular (DIGEBR)

AREA(S) DE SOPORTE | Unidad de Estadistica (UE-OSEE)

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educacién Béasica Regular (EBR)

Educacion Basica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacién Superior Tecnolégica (EST)

Educacién Superior Pedagégica (ESP)

HimnE.

Educacién Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion
Bésica.

Resolucidon Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la
Educacién Basica”.

Resolucion Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Norma
que regula el registro de la trayectoria educativa del estudiante de educacion Bésica a través del
Sistema de Informacion de apoyo a la Gestion de la Institucién Educactiva (SIAGIE)”.

Resolucién Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la prestacién
del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de las diferentes modalidades
de la Educacion Basica a nivel nacional para el afio 2024.

ALCANCE

[ oreGRE
” UGEL ejecutora

UGEL operativa

Excepciones

Sin excepciones.
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INDICADOR 2.2

Porcentaje de estudiantes matriculados en instituciones o programas
educativos publicos de EBR que cuentan con un adecuado y oportuno
registro de evaluacion del aprendizaje en el SIAGIE

TRAMO DE MEDICION

|:| Tramo 1
.I Tramo 2

FECHA DE CUMPLIMIENTO

31 de octubre de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato FUETE I AGEE, Fecha de corte de
proveedora la base de datos
Registro de estudiantes SIAGIE / UE-
) xt 30/06/2024
matriculados X OSEE
Maédulo de _evaluacmn de ot SIAGIE / UE- 31/10/2024
competencias en SIAGIE OSEE

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de estudiantes matriculados en instituciones o programas publicos de EBR
gue cuentan con un adecuado y oportuno registro de evaluacion
de los niveles de logro de sus competencias en el SIAGIE

Numero de estudiantes matriculados en instituciones o programas publicos de EBR

en la jurisdiccién de la IGED

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones del numerador:

e Se considera a todos los estudiantes de instituciones o programas publicos de nivel inicial, primaria
y secundaria de Educacidn Basica Regular que se encuentren matriculados en la jurisdiccion de la
IGED, que cuentan con el registro de los niveles de logro alcanzados, de todas sus competencias
desarrolladas y evaluadas, en el SIAGIE, correspondiente a los periodos de evaluacion
(bimestrales, trimestrales o semestrales) del afio escolar, hasta la fecha de cumplimiento del
indicador, de acuerdo a lo sefialado en la “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias
de los Estudiantes de la Educacion Basica” y al CNEB.

e De acuerdo a lo establecido en el CNEB, se considera la siguiente organizacién de las areas
curriculares y competencias:

o Las instituciones o programas que brindan el servicio educativo en el nivel inicial ciclo Il
organizan sus planes de estudio en seis (06) areas curriculares y catorce (14) competencias.
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Porcentaje de estudiantes matriculados en instituciones o programas
INDICADOR 2.2 educativos publicos de EBR que cuentan con un adecuado y oportuno
registro de evaluacion del aprendizaje en el SIAGIE

En las IIEE de nivel inicial donde el castellano no se ensefia como segunda lengua, los planes
de estudio se organizan en cinco (05) areas curriculares y trece (13) competencias.

o LaslIEE que brindan el servicio educativo en el nivel primaria organizan sus planes de estudio
en nueve (09) areas curriculares y treinta (30) competencias. En las IIEE de nivel primaria
donde el castellano no se ensefia como segunda lengua, los planes de estudio se organizan
en ocho (08) areas curriculares y veintisiete (27) competencias.

o Las IIEE que brindan el servicio educativo en el nivel secundaria organizan sus planes de
estudio en once (11) &reas curriculares y treinta y un (31) competencias. En las IIEE de nivel
secundaria donde el castellano no se ensefia como segunda lengua, los planes de estudio se
organizan en diez (10) areas curriculares y veintiocho (28) competencias.

Cabe precisar lo siguiente:

o Elareacurricular “Castellano como segunda lengua” se desarrolla en las IIEE de nivel primaria
y secundaria que son bilingles y cuyos estudiantes tienen como lengua materna una lengua
originaria o lengua de sefias, y que aprenden el castellano como segunda lengua. En las IIEE
de nivel inicial ciclo Il, se desarrolla en la edad de 5 afios y solo la comprension oral.

o El area curricular “Educacion religiosa” puede ser exonerada por requerimiento de los padres
o0 tutores en caso profesen una religion o creencias diferentes a la religion catélica.

o El area curricular “Educacioén fisica” puede ser exonerada completa o parcialmente en caso
un estudiante no pueda desarrollar todas o alguna de las competencias.

e Se considera que un registro de evaluacion es adecuado cuando se registra en el mddulo

“Evaluacion” del SIAGIE, por cada periodo de evaluacion, los niveles de logro alcanzados por los
estudiantes, y las conclusiones descriptivas, segun corresponda, en como minimo una
competencia desarrollada y evaluada, por cada area curricular correspondiente, considerando las
exoneraciones y modelos de servicio.

e Se considera que un registro de evaluacion es oportuno cuando se registra en el médulo

“Evaluacion” del SIAGIE, por cada periodo de evaluacion, hasta la fecha de cumplimiento del
indicador.

Consideraciones del denominador:
e Se considera a todos los estudiantes de instituciones o programas publicos (publicas de gestion

directa y publicas de gestién privada) de nivel inicial, primaria y secundaria de Educacion Basica
Regular que se encuentren matriculados en el SIAGIE al 30 de junio de 2024 en la jurisdiccion de
la IGED.

¢ No se consideraran a los estudiantes matriculados en las instituciones y programas educativos del

ciclo | del nivel inicial, asi como tampoco los estudiantes de los Colegios de Alto Rendimiento
(COAR).

¢ No se consideraran a los estudiantes que, entre el 30 de junio y el 31 de octubre:

- Se hayan trasladado a una institucion o programa de gestion privada.

- Se hayan trasladado a una institucion o programa de gestion publica fuera de la jurisdiccién de
la IGED.

- Hayan fallecido o se hayan retirado.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:
e El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de

estudiantes matriculados en el SIAGIE, de instituciones y programas educativos publicos a cargo
de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccién de la DRE/GRE vy (ii) total de estudiantes
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Porcentaje de estudiantes matriculados en instituciones o programas
INDICADOR 2.2 educativos publicos de EBR que cuentan con un adecuado y oportuno
registro de evaluacion del aprendizaje en el SIAGIE

matriculados en el SIAGIE, de instituciones o programas educativos publicos a cargo directamente
de la DRE/GRE, de corresponder.

Compromiso 3:

Distribucion oportuna del material educativo

1. OBJETIVO DEL COMPROMISO E INDICADORES VINCULADOS

Los libros de texto y otros materiales curriculares son las herramientas principales que tienen los docentes
para planificar sus clases y asegurar el acceso a la informacién y a las habilidades que se espera que los
estudiantes aprendan?. Por tanto, dotar de materiales educativos a las IIEE resulta crucial para el logro de
los objetivos educativos.

Los materiales educativos son recursos o herramientas pedagogicas que facilitan el proceso de ensefianza
y aprendizaje, los orientan o sirven de apoyo para el logro de aprendizajes y fortalecen el desempefio
pedagogico del docente. Por ello, asegurar la presencia de materiales educativos cada afio en las aulas
constituye un elemento clave para generar mejoras en los aprendizajes de los estudiantes y también generar
las condiciones necesarias para la provision adecuada del servicio educativo.

En ese sentido, con este compromiso se busca contribuir y garantizar que las IIEE y los actores de la
comunidad educativa cuenten con los materiales y recursos educativos, de manera oportuna y pertinente,
contribuyendo a que las sesiones de clase sean efectivas y accesibles para llevar a cabo un adecuado
proceso de ensefianza y aprendizaje.

El compromiso esta conformado por un (01) indicador que contribuye al logro del objetivo descrito:

Cdédigo de . Tramo de Modalidad de
. Nombre de indicador . ; o
indicador medicion Asignacion

Porcentaje de codigos modulares que recibieron el

. . ) 1 Variable
material educativo oportuna y pertinentemente

3.1

10akes, J., y Saunders, M. (2002). Access to Textbooks, Instructional Materials, Equipment, and Technology: Inadequacy and Inequality in
California’s Public Schools. UCLA: 's Institute for Democracy, Education, and Access.

Firnado digitalmente por: 606
CORDOWA PEREZ Hada Maria

FAL 20131370998 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 31/01/2024 09:58:04-0500



O >
20 PERU | Ministerio
& de Educacion

Denominacién del documento normativo Cédigo

Norma Técnica para la implementacién del mecanismo
denominado “Compromisos de Desempefio 2024”

2. FICHA TECNICA POR INDICADOR

INDICADOR 3.1

Porcentaje de cédigos modulares que recibieron el material educativo
oportunay pertinentemente

ASOCIADA AL
INDICADOR

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION

Los materiales educativos facilitan el proceso de ensefianza, orientan el logro
de aprendizajes y fortalecen el desempefio pedagdégico del docente. Por ello,
contar con dichos recursos cada afio en las aulas constituye un elemento clave
para generar mejoras en los aprendizajes de los estudiantes. Asi, la Ley N°
28044, Ley General de Educacién, establece que las IIEE publicas deben
contar con material educativo gratuito y de manera oportuna, adecuados a las
exigencias técnico-pedagégicas de cada lugar.

Como parte del proceso de distribucidn del material educativo, las direcciones
pedagogicas remiten el listado de materiales a distribuir, los cuadros de
distribucién vy los criterios de distribucién. Con ello la DIGERE distribuye los
materiales educativos a los almacenes de cada IGED para que,
posteriormente, las DRE/GRE y UGEL realicen la entrega del material a las
IIEE publicas antes del inicio del afio escolar.

La dotacion de materiales educativos 2024 esta conformada por cuadernos de
trabajo, textos escolares, libros, material concreto, equipos y juegos para los
servicios de educacion basica especial y servicios hospitalarios, y
herramientas curriculares para los docentes.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Garantizar la entrega de los materiales educativos de la dotacion 2024 de
manera oportuna y pertinente a las IIEE publicas, de acuerdo a los criterios de
distribucién definidos por las unidades organicas de la DIGEBR, DIGEIBIRA 'y
DIGESE del MINEDU, a fin de que los alumnos cuenten con sus materiales
para el buen inicio del afio escolar.

AREA RESPONSABLE

Direccién de Gestion de Recursos Educativos (DIGERE)

AREA(S) DE SOPORTE

SIGA - Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto (SIGA - OPEP)

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educacion Basica Regular (EBR)
Educacion Basica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)

Educacion Superior Tecnologica (EST)

Educacion Superior Pedagogica (ESP)

HEa |

Educacién Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

o LeyN°28044, Ley General de Educacién, que indica que las IIEE publicas deben contar con
material educativo gratuito y de manera oportuna.

¢ Resolucion Ministerial N°543-2013-ED y su modificatoria, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y procedimientos para la gestion del proceso de distribucién de materiales y
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INDICADOR 3.1

Porcentaje de cédigos modulares que recibieron el material educativo
oportunay pertinentemente

recursos educativos para las instituciones y programas educativos publicos y centros de recursos
educativos”.

Resolucion Viceministerial N° 053-2019-MINEDU y su modificatoria, que aprueba los
“Lineamientos para la dotacion de materiales educativos para la Educacién Basica”.

Resolucidn Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica”.

Resolucidn Ministerial N° 365-2023-MINEDU, que actualiza la “Relacion de materiales educativos
para la Educacion Basica correspondiente a la dotacion 2024”.

Resolucidon Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la prestacion
del servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educacion Béasica para el afio
2024".

Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2024”.

ALCANCE

[l orecrE

!l UGEL ejecutora

.I UGEL operativa
Excepciones

Sin excepciones.

TRAMO DE MEDICION

FECHA DE CUMPLIMIENTO

El material educativo que llegue a la IGED hasta el 16/02/2024 debe ser entregado a las IIEE hasta el
08/03/2024 y contar con registro de conformidad de los PECOSA en el MC-SIGA hasta el 12/04/2024.

MEDIO DE VERIFICACION
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INDICADOR 3.1

Porcentaje de cédigos modulares que recibieron el material educativo
oportunay pertinentemente

Nombre de la base de datos | Formato Fuente / Area proveedora Fecha de corte de
la base de datos
Cuadro de Distribucién Nacional / 10/11/2023 o
Listado de material educativo | DIGERE y unidades organicas de Gltima
a distribuir 59 la DIGEBR, DIGEIBIRA Y actualizacion de
DIGESE febrero de 2024
Reporte de entrega de materiales
i i DRE, UGEL y COAR, elaborad
Llegada de material educativo sql a _ y ela qra 0 16/02/2024
ala UGEL por la Unidad de Almacenamiento
y Distribucién de la DIGERE
Llegada de material educativo Mdédulo Complementario del SIGA
alas IIEE sl (MC-SIGA) / SIGA-OPEP 08/03/2024
Registro de la llegada de Mdédulo Complementario del SIGA
material educativo a las IIEE sl (MC-SIGA) / SIGA-OPEP 12/0412024
) . Ultimo corte del
Padron_ de Instituciones Xls ESCALE / UE-OSEE mes de enero
Educativas de EBR
de 2024
Padrén de IIEE publicas de la RVM 00158-2022-MINEDU /
EIB Xls DIGEIBIRA 01/12/2022
. - Oficio N° 00239-2023-
Padron de IIEE publicas de xls MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA- 31/08/2023
Educacién Rural, DISER
DISER
Padrén de IIEE publicas de la Memorandum N° 00583-2023-
EBE XIS | MINEDUNMGP-DIGESE-DEBE |  20/08/2023
. - Oficio N° 00289-2023-
Padron de IIEE pblicas dela | MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA- 31/08/2023
EBA
DEBA
Padrén de Servicios Memorandum N° 00636-2023-
Educativos Hospitalarios Xls MINEDU/VMGP-DIGESE 25/08/2023
Exclusiones y
consideraciones particulares Base de datos de exclusiones /
informadas por las IGED y Xls DIGERE 08/03/2024
admitidas por el MINEDU
Matriz con los criterios de Criterios de distribucion / Areas
Distribucion Xls pedagdgicas y DIGERE 26/01/2024

FORMULA DEL INDICADOR

Ndmero de cédigos modulares que recibieron de manera oportuna y pertinente
el material educativo recibido por la IGED
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INDICADOR 3.1

Porcentaje de cédigos modulares que recibieron el material educativo
oportunay pertinentemente

Numero de cédigos modulares destinatarios de material educativo en la
jurisdiccion de la IGED

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones del numerador:

Se considera como entrega oportuna al material educativo entregado a las IIEE hasta el 08/03/2024
y con registro de conformidad de PECOSA en el MC-SIGA hasta el 12/04/2024.

Se considera como entrega pertinente cuando el material entregado a las IIEE es el que le
corresponde recibir, de acuerdo a las caracteristicas de las IIEE y segun los criterios de distribucion
definidos por las unidades organicas de la DIGEBR, DIGEIBIRA y DIGESE. Es decir, se tendra en
cuenta que la distribucion del material mantenga concordancia entre los siguientes aspectos:

o Nivel educativo: EBR (inicial, primaria y secundaria), EBE (inicial y primaria) y EBA.

o Forma de atencion: EIB (Revitalizacion, Fortalecimiento o Ambitos Urbanos), DISER
(Secundaria Tutorial, Secundaria con Residencia Estudiantil o Secundaria en Alternancia),
EBE (CEBE y PRITE) y EBA (Programa de Educacién Basica Alternativa de Jévenes y
Adultos).

Beneficiario: aula, docente, estudiante, etc.

o Caracteristica de las IIEE (aplica a primaria): polidocente multigrado, polidocente completo
y unidocente. No se considerara en caso la IIEE tenga como caracteristica “No disponible”.

o Lengua: quechua, shipibo-konibo, etc.

o Ambito geogréfico: rural y urbano.

Para realizar la verificacion de la fecha de llegada del material educativo a la IGED, se revisara la
informacién consignada en el Reporte de entrega de materiales a DRE, UGEL y COAR, elaborado
por la Unidad de Almacenamiento y Distribucién de la DIGERE Unidad de Almacenamiento y
Distribucion.

Se verificara la recepcion del material educativo en las IIEE a partir de la informacion de Pedido de
Comprobante de Salida (PECOSA) registrado en el MC-SIGA, con fecha de conformidad de
recepcion de materiales hasta el 08/03/2024 y registrado en el MC-SIGA hasta el 12/04/2024.
Como parte del proceso de validacion de la informacion, se podré verificar los casos de entrega de
material educativo cuando el registro de fecha no refleje la entrega real de los materiales o se
presenten situaciones de alerta. De comprobarse entregas ficticias a uno o0 mas cédigos modulares,
se le asignara a la IGED un valor logrado igual a cero en el indicador, sin lugar a reclamo.

Consideraciones del denominador:

Se considerara a todos los cédigos modulares de gestidn publica (publica de gestion directa y
publica de gestion privada) de EBR, EBE y EBA que se encuentren con estado “activo”, segun las
siguientes fuentes de informacion:
o Padrén de Instituciones Educativas de EBR del Padron de Servicios Educativos de
ESCALE, ultimo corte del mes de enero de 2024.
o Padrén de IIEE publicas de la EIB, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 0158-
2022-MINEDU/DIGEIBIRA.
o Padrdn de lIEE publicas de Educacion Rural, remitido por la DISER, mediante el Oficio N°
00239-2023-MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DISER, para los cuadros de distribucion a nivel
de codigo modular.
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Porcentaje de cédigos modulares que recibieron el material educativo

INDICADOR 3.1 .
oportunay pertinentemente

o Padrén de IIEE publicas de la EBE, remitido por la DEBE, mediante el Memorandum N°
00583-2023-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE, para los cuadros de distribucion a nivel de
cbédigo modular.

o Padrén de IIEE publicas de la EBA, remitido por la DEBA, mediante el Oficio N° 00289-
2023-MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DEBA, para los cuadros de distribucién a nivel de
cbédigo modular.

o Padrén de Servicios Educativos Hospitalarios, remitido por la DIGESE, mediante el
Memorandum N° 00636-2023-MINEDU/VMGP-DIGESE para los cuadros de distribucién a
nivel de c6digo modular.

e Se considerara el total del material educativo que lleg6 a los almacenes de la IGED hasta el
16/02/2024.

e Se excluiran los grados educativos que no cuenten con estudiantes, de acuerdo al registro de
SIAGIE Matricula del 08/03/2024.

¢ Sila UGEL tuviera algin pedido de exclusion o consideracion particular de al menos un codigo
modular debera presentar a la DIGERE un informe segun se detalla en el literal f. del numeral 6.5
de la Norma Técnica de los CdD 2024. Para ello, la DIGERE remitira las pautas y el formato que
debera ser remitido por las UGEL. Este pedido sera evaluado y, de corresponder, se hara el ajuste
en la medicion del indicador.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) los cédigos
modulares a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccién de la DRE/GRE vy (ii) los
cédigos modulares a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Compromiso 4:

Condiciones operativas adecuadas de las instituciones educativas

1. OBJETIVO DEL COMPROMISO E INDICADORES VINCULADOS

Las instituciones educativas deben ser espacios que contribuyan al logro de los objetivos educativos. Para
ello, resulta esencial que sean espacios seguros, que permitan salvaguardar la vida y salud de los
estudiantes; y funcionales, que cuenten con servicios basicos, condiciones minimas de accesibilidad y los
recursos necesarios para la experiencia pedagoégica. Asi, las condiciones operativas de las instituciones
educativas tienen impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje para los alumnos, e inciden también en
su motivacion?,

En ese sentido, el presente compromiso tiene por objetivo asegurar que las IIEE cuenten con las
condiciones operativas adecuadas para brindar el servicio educativo a los estudiantes; en especifico,
considerando las condiciones de infraestructura, seguridad y salubridad.

El compromiso esta conformado por dos (02) indicadores que contribuyen al logro del objetivo descrito:

Cédigo de - Tramo de Modalidad de
. Nombre de indicador o ; -
indicador medicion asignacion

Porcentaje de locales educativos con pago oportuno y

adecuado de los servicios basicos ly2 Fija

4.1

Porcentaje de locales educativos que registran
4.2 oportunamente su declaracion de gastos de 2 Fija
mantenimiento

1Campana, Y., Velasco, D., Aguirre, J., & Guerrero, E. (2014). Inversion en infraestructura educativa: una aproximacion a la medicion de sus
impactos a partir de la experiencia de los colegios emblematicos. Lima: Consorcio de Investigacion Econémica y Social.
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2. FICHA TECNICA POR INDICADOR

INDICADOR 4.1.

Porcentaje de locales educativos con pago oportuno y adecuado de los
servicios bésicos

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION
ASOCIADA AL
INDICADOR

Las Unidades Ejecutoras de Educaciéon (UEE) son responsables de garantizar
el oportuno pago de los servicios de agua y energia eléctrica en todos los
locales educativos de su jurisdiccion, ya sean estos de educacion basica
(regular, especial y alternativa), educacion técnico-productiva, educacion
superior tecnologica y pedagoégica, y educacién superior de formacion
artistica. Para asegurar la continuidad de estos servicios, el pago debe
realizarse de manera oportuna, antes del dltimo dia del mes siguiente al mes
de consumo.

Garantizar la continuidad de los servicios de agua y energia eléctrica no solo
garantiza la continuidad de los servicios, sino que también contribuye a crear
entornos educativos propicios para el aprendizaje y genera un impacto positivo
en el rendimiento de los estudiantes.

Para el cumplimiento del indicador, las UEE deberan asegurar el pago
oportuno de los servicios basicos de las IIEE de las modalidades EBR, EBE,
EBA, ETP, ESP y EST, siendo este pago ejecutado con el presupuesto
asignado, y registrado y generado de forma correcta a través del Mddulo
Complementario del SIGA (MC-SIGA), de forma mensual, en los tramos en los
que se evalla el indicador.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Asegurar el pago oportuno de servicios basicos de agua y energia eléctrica,
de los locales educativos de las IIEE de la Educacion Béasica (EBR, EBE,
EBA), Educacion Técnico-Productiva, Educacidon Superior (Tecnoldgica y
Pedagdgica) y Educacion Superior de Formacion Artistica, con la finalidad de
que se aseguren las condiciones operativas basicas de los locales educativos
para la provision del servicio educativo presencial.

AREA RESPONSABLE

Unidad de Planificacion y Presupuesto (UPP)

AREA(S) DE SOPORTE

SIGA - Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto (SIGA-OPEP)

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educacion Basica Regular (EBR)
Educacion Basica Especial (EBE)
Educacién Bésica Alternativa (EBA)
Educacién Superior Tecnolégica (EST)

Educacion Superior Pedagogica (ESP)

Educaciéon Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

e Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
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Porcentaje de locales educativos con pago oportuno y adecuado de los

INDICADOR 4.1. . . .
servicios basicos

e Literalesc)ye)del articulo 74 de laLey N° 28044, Ley General de Educacidn, la cual establece
gue las UGEL deben regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones
Educativas, preservando su autonomia institucional; y deben prestar apoyo administrativo y
logistico a las instituciones educativas publicas de su jurisdiccion.

ALCANCE

[ orecRE
.l UGEL ejecutora
|:| UGEL operativa

Excepciones

e Las UEE que a nivel de Pliego Presupuestario (Funcién 22. Educacion), y estructura funcional
programatica, no cuenten con la disponibilidad presupuestal necesaria para realizar el pago
oportuno de los servicios basicos a las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular,
Educacién Basica Especial (CEBE y PRITE), Educacién Basica Alternativa, Técnico Productiva y
Educaciéon Superior Tecnolégico (EST) y Pedagdgico (ESP), y Educacion Superior de Formacion
Artistica (ESFA) en la fecha de cumplimiento, se les podra reducir el periodo de medicion, no
considerar la categoria presupuestaria desfinanciada, o exonerar totalmente del indicador en el
tramo correspondiente, previa evaluacion de la UPP.

e Para la evaluacion de la disponibilidad presupuestal, la UEE debera comunicar a la UPP el déficit
presupuestal antes del vencimiento del pago de los servicios basicos medidos. Para esta
evaluacion, se tendra en consideracion lo dispuesto en el numeral 9.8 del articulo 9 de la Ley N°
31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2024: “(...) para efectos de las
referidas habilitaciones, las mencionadas entidades quedan exceptuados de la restriccion prevista
en el inciso 4 del numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”

TRAMO DE MEDICION

.I Tramo 1
. Tramo 2

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Las UEE deben realizar el pago de todos sus servicios de agua y/o energia eléctrica, de todos los codigos
de local, de manera oportuna, continua y adecuada. El pago debe ser realizado hasta el dltimo dia del mes
posterior al mes de consumo y debera estar correctamente registrado y generado a través del Médulo
Complementario del SIGA (MC-SIGA).

MEDIO DE VERIFICACION
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INDICADOR 4.1. Porc_er_uaje de locales educativos con pago oportuno y adecuado de los
servicios béasicos
Nombre de la base de datos Formato Fuente / Area Fecha de corte de
proveedora la base de datos
Base de datos de pago de servicios SIGA / SIGA- Ultimo dia de
bésicos del MC-SIGA, segun .dta OPEP cada mes

cadena presupuestal

Base de datos del Sistema Primer lunes de

Iqtegrqdo de Administracion Xlsx SIAF /| MEF cada mes
Financiera (SIAF)

ESCALE / UE-
Padron de servicios educativos .dbf 10/11/2023

OSEE
Padrén de locales educativos y Padron / SIGA- 29/
12/2023

servicios a evaluar XIs OPEP y UPP

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de locales educativos de la UEE y de la(s) Unidad(es)
Operativa(s) a su cargo con pago oportuno y adecuado de los servicios basicos

Numero de locales educativos de gestion publica con servicio de agua y/o energia eléctrica

de la jurisdiccién de la UEE y de la(s) Unidad(es) Operativa(s) a su cargo

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

En el numerador se consideraran los locales educativos que hayan realizado el pago de los
servicios basicos (agua y energia eléctrica, segun corresponda) de manera oportuna y adecuada,
en todos los meses que comprenden la evaluacion del tramo correspondiente:

o Tramo 1: Se evaluara el pago de los servicios basicos (agua y energia eléctrica, segin
corresponda) de los meses de consumo de enero a marzo de 2024.

o Tramo 2: Se evaluara el pago de los servicios basicos (agua y energia eléctrica, segin
corresponda) de los meses de consumo de abril a junio de 2024.

Para que se considere que el pago del servicio fue realizado de manera oportuna, este debe haber
sido realizado como maximo hasta el ultimo dia del mes siguiente al mes de consumo.

Para que se considere que el pago del servicio fue realizado de manera adecuada para el
cumplimiento de este indicador, se deben de cumplir con las siguientes condiciones:

o La Orden de Servicio (O/S) generada en el SIGA deberd de estar hasta la fase de
devengado con interfaz SIGA - SIAF en estado “Aprobado” en ambos sistemas. Es
responsabilidad de la IGED asegurar la correcta interfaz entre los aplicativos SIGA y SIAF,
dentro del periodo de evaluacion de cada tramo del indicador.

o Se debe registrar en el Médulo Complementario del SIGA (MC-SIGA), de manera correcta,
el detalle de los recibos cubiertos en la O/S, con la informacion del pago de los servicios
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INDICADOR 4.1.

Porcentaje de locales educativos con pago oportuno y adecuado de los
servicios béasicos

béasicos, sin errores materiales de los montos, fechas, consumo u otras variables solicitadas
en su registro.
Para el caso de recibos con saldo a favor, en el MC-SIGA se debe seleccionar la opcion
de tipo de pago "Recibo de Saldo a favor sin pago" cuando el registro no genera pago; y
"Otros recibos de tipo de pago", cuando el registro genera un pago. Asimismo, se debe
registrar el monto del recibo en el campo “valor total” y el monto del saldo a favor
consignado en el recibo en el campo “saldo a favor”.
El pago de los servicios debe realizarse a través del Médulo Complementario del SIGA
(MC-SIGA).
Se debe realizar el pago de todos los servicios activos (con suministro y sin suministro) de
un mismo local educativo, en todos los meses que comprenden la evaluacion del tramo
correspondiente. Si algun servicio no estuviese pagado, el local educativo serd
considerado como no pagado. Solo se consideraran como casos excepcionales si los
recibos de pago tienen: (i) Monto a pagar del mes de consumo es inferior al saldo a favor
(montos negativos) o cero, o (i) mes de emision y vencimiento igual al mes de consumo o
mes de emisién igual al mes de consumo, o (iii) pagos con la modalidad de pre-pago. En
dichos casos, la UEE debera proceder de la siguiente manera:
= En caso se cuenten con recibos cuyo monto a pagar del mes de consumo es
inferior al saldo a favor (montos negativos) o cero: estos deberan ser generados
en un solo registro en el Médulo Complementario SIGA (MC-SIGA), cabe precisar
que dicho registro no permitird generar pedido en el SIGA. Ademas, debe colocar
en la Glosa lo siguiente: “Recibos con monto cero correspondiente al mes de
[nombre del mes_correspondiente]”. Es obligatorio generar un solo registro, segun
lo indicado en la presente ficha.
= En caso se cuenten con recibos cuyo mes de emisién y vencimiento es igual al
mes de consumo o cuyo mes de emisién es igual al mes de consumo: estos
deberan ser generados en un solo registro en el Médulo Complementario SIGA
(MC-SIGA), indicando en la Glosa lo siguiente “Recibos con mes de emision y
vencimiento igual al mes de consumo correspondiente al mes [nombre del
mes_correspondiente]” o “Recibos con mes de emision es igual al mes de consumo
correspondiente al mes [nombre del mes_correspondiente]”. Es obligatorio generar
un solo registro con este caso especifico en el Médulo Complementario SIGA (MC-
SIGA).
= En caso de que realicen los pagos con la modalidad de pre-pago, deberan tener
como minimo una (01) recarga mensual y teniendo en consideracion los
suministros segin lo que se detalla lineas arriba, caso contrario, no seran
considerados y la evaluacién del codigo de local seréa cero (0).

e Si el pago de los servicios basicos del local educativo es realizado por convenio o proyecto de
inversion, aparte de la documentacién que se remita como sustento a la UPP, los datos generales
de estos deben de ser ingresados en el Médulo Complementario SIGA (MC-SIGA), en el apartado
de Registro de Nuevo Suministro.

e La estructura funcional programética que se revisara para el pago sera la siguiente:

Il. EE. de Educacién Basica Regular

Programa Presupuestal: 0090. Logros de aprendizaje de estudiantes de la Educacion Béasica
Regular

Producto: 3000385. Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de horas
lectivas normadas
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Porcentaje de locales educativos con pago oportuno y adecuado de los

INDICADOR 4.1. . L
servicios basicos

Actividad: 5005943. Mantenimiento y operacién de locales escolares de instituciones educativas
de educacion béasica regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento

Grupos Funcionales:

0103: Educacion Inicial

0104: Educacion Primaria

0105: Educacion Secundaria

Genérica de gasto: Bienes y servicios

Especificas de gasto:

2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.

2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desague.

Centros de Educacién Basica Especial (CEBE)

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la
educacion basica y técnico productiva

Producto: 3000792. Locales con condiciones fisicas adecuadas

Actividad: 5003165. Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en locales de los centros de
educacion basica especial y centros de recursos

Grupo Funcional: 0107: Educacién Basica Especial

Genérica de gasto: Bienes y servicios

Especificas de gasto:

2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.

2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desague.

Programas de Intervencion Temprana (PRITE)

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la
educacion basica y técnico productiva

Producto: 3000792. Locales con condiciones fisicas adecuadas

Actividad: 5003168. Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en programas de
intervencion temprana

Grupo Funcional: 0107: Educacion Bésica Especial

Genérica de gasto: Bienes y servicios

Especificas de gasto:

2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.

2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desagtie.

Educacién Superior Pedagdgica Publica (ESPP)

Programa Presupuestal: 0107 Mejora de la formacién en carreras docentes en Institutos de
Educacion Superior No Universitaria

Producto: 3000546. Instituciones de Educacion Superior Pedagégica con condiciones béasicas
para el funcionamiento

Actividad: 5005908. Provision de servicios basicos y mantenimiento de equipamiento e
infraestructura

Grupo Funcional: 0108: Educacion Superior no Universitaria

Genérica de gasto: Bienes y servicios
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INDICADOR 4.1.

Porcentaje de locales educativos con pago oportuno y adecuado de los
servicios béasicos

Especificas de gasto:
2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.
2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desague.

Educacién Superior Tecnolégica Publica (ESTP)

Programa Presupuestal: 0147 Fortalecimiento de la Educacién Superior Tecnoldgica
Producto: 3000836. Adecuadas condiciones de operacion de las instituciones de la Educacion
Superior Tecnoldgica

Actividad: 5006100. Provision de servicios basicos, seguridad y limpieza

Grupo Funcional: 0108: Educacion Superior no Universitaria

Genérica de gasto: Bienes y servicios

Especificas de gasto:

2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.

2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desage.

Ciclo Avanzado de Educacion Basica Alternativa

Categoria Presupuestaria: 9002: Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
Producto: 3999999. Sin producto

Actividad: 5000681. Desarrollo del ciclo avanzado de la educacién basica alternativa

Grupo Funcional: 0106: Educacion Basica Alternativa

Genérica de gasto: Bienes y servicios

Especificas de gasto:

2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.

2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desagtie.

Ciclo Intermedio de Educacién Basica Alternativa

Categoria Presupuestaria: 9002: Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
Producto: 3999999. Sin producto

Actividad: 5000683. Desarrollo del ciclo intermedio de la educacion basica alternativa

Grupo Funcional: 0106: Educacion Basica Alternativa

Genérica de gasto: Bienes y servicios

Especificas de gasto:

2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.

2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desague.

Centros de Educacién Técnico-Productiva (CETPRO)

Categoria Presupuestaria: 9002: Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
Producto: 3999999. Sin producto

Actividad: 5000661. Desarrollo de la educacion laboral y técnica

Grupo Funcional: 0112. Formacion ocupacional

Genérica de gasto: Bienes y servicios

Especificas de gasto:
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INDICADOR 4.1.

Porcentaje de locales educativos con pago oportuno y adecuado de los
servicios béasicos

2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.
2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desague.

Escuela Superior de Educacién Artistica (ESFA)

Categoria Presupuestaria: 9002: Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
Producto: 3999999. Sin producto

Actividad: 5000673. Desarrollo de la formacién de docentes y artistas

Grupo Funcional: 0108: Educacion Superior no Universitaria

Genérica de gasto: Bienes y servicios

Especificas de gasto:

2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica.

2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desage.

Si un cédigo local tuviera mas de un cédigo modular, en mas de una estructura funcional
programética, se considerard como valido el pago en la cadena funcional programatica de
cualquiera de estos codigos modulares comprendidos en el cédigo local evaluado.

Consideraciones para el denominador:

Se considerara en el denominador los locales educativos de gestidn publica (publica de gestién
directa y publica de gestién privada) de las modalidades de Educacién Basica Regular, Educacion
Béasica Especial, Educacion Basica Alternativa, Educacion Técnico-Productiva, Educacién Superior
Tecnolégica, Educacion Superior Pedagdgica y Educacion Superior de Formacién Artistica, que se
encuentren activos en el Padrén de Escale al 10/11/2023 y que cuenten con servicio y con pago
en el MC-SIGA al 29/12/2023.

En caso hubiera cédigos de local y/o suministros sin informacién en el Maestro de Suministros del
MC-SIGA al 29/12/2023, seran considerados en el denominador del indicador, bajo responsabilidad
de la UEE.

El padrén inicial de locales educativos y suministros que formaran parte del denominador y que
seran evaluados en el presente indicador, segun lo arriba mencionado, sera publicados en la pagina
web de los Compromisos de Desempefio antes del 31/01/2024.

Si después de publicado el padron inicial en la pagina web de los Compromisos de Desempefio,
existen altas, bajas o modificaciones de cddigos de local y/o suministros, estas deberan ser
actualizadas por las UEE en el Maestro de Suministros del MC-SIGA. En caso se desee dar de
baja y/o modificar un suministro, o en caso un local educativo pase de “con servicio” a “sin servicio”,
la UEE debera enviar el sustento respectvo a la UPP, al correo
REGIONES CDD@MINEDU.GOB.PE hasta el 31/03/2024. De no hacerlo, las modificaciones
propuestas no seran consideradas en la evaluacion. Los lineamientos y protocolos para este
proceso seran comunicados por la UPP.

El padron final que resulte de la evaluacion de las solicitudes mencionadas en el parrafo anterior
sera utilizado para la evaluacién de los tramos 1 y 2. De manera excepcional, si el proceso de
observaciones a los resultados preliminares del tramo 1 deriva en la actualizacién del padrén, dicho
padron actualizado seré usado para la medicion del tramo 2.
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INDICADOR 4.1.

Porcentaje de locales educativos con pago oportuno y adecuado de los
servicios béasicos

Consideraciones generales:

e Como parte del proceso de evaluacion, se verificara que los pagos de servicios basicos de los
locales educativos de la jurisdiccién de las UEE hayan sido realizados a través del MC-SIGA. De
comprobarse que algin pago de servicios basicos no ha sido generado desde el MC-SIGA, se le
asignara a la UEE un valor logrado igual a cero (0) en el indicador.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:
e El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) los locales
educativos a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii) los
locales educativos a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Norma Técnica para la implementacién del mecanismo
denominado “Compromisos de Desempefio 2024”

INDICADOR 4.2

Porcentaje de locales educativos que registran oportunamente su
declaraciéon de gastos de mantenimiento

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION
ASOCIADA AL
INDICADOR

El Programa de Mantenimiento tiene por objetivo garantizar que la
infraestructura educativa se encuentre en condiciones de funcionalidad,
habitabilidad y seguridad; sus disposiciones generales fueron aprobadas
mediante Resolucién Ministerial N° 557-2020-MINEDU.

La ejecucién del Programa se realiza mediante subvencion directa a los
responsables de mantenimiento de las IIEE publicas a nivel nacional, quienes
reciben, gestionan y ejecutan el presupuesto asignado, segun el listado de
locales educativos beneficiarios aprobado mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva del PRONIED. Para ello, toda la documentacion solicitada en las
diferentes etapas se debe registrar en el sistema “Mi Mantenimiento” en los
plazos establecidos en la Norma Técnica correspondiente.

Conforme a la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2024, el alcance del Programa de Mantenimiento incluye el
mantenimiento preventivo y/o correctivo de locales educativos publicos, el
mejoramiento de los servicios de agua, saneamiento y electricidad,
mantenimiento preventivo y/o correctivo de bicicletas y la implementacion del
equipamiento de ciclista en el marco de la intervencion Rutas Solidarias. Con
el recurso asignado a cada local educativo, se pueden programar y ejecutar
las acciones de mantenimiento correspondientes.

Como parte de la etapa de declaracién de gastos, los locales educativos
realizan el registro de los gastos detallados efectuados con los recursos
asignados, asi como los respectivos comprobantes de pago. Por su parte, las
DRE/GRE y UGEL brindan asistencia técnica y orientaciones a los
responsables de mantenimiento, a fin de asegurar el correcto uso y ejecucion
de los recursos asignados. Asimismo, revisan y aprueban la documentacion
registrada por los responsables en el sistema “Mi Mantenimiento”.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Promover el oportuno y adecuado cumplimiento del registro de la declaracion
de gastos por parte de los locales educativos en los plazos definidos por la
Norma Técnica del Programa de Mantenimiento 2024. Esto, a su vez,
promovera la oportuna rendicion de los gastos efectuados mediante los
recursos transferidos a través de la intervencion.

AREA RESPONSABLE

Unidad Gerencial de Mantenimiento (UGM) del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa (PRONIED)

AREA(S) DE SOPORTE

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
Educacion Basica Regular (EBR)
Educacion Basica Especial (EBE)

Educacién Basica Alternativa (EBA)

Educacién Superior Tecnolégica (EST)
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Porcentaje de locales educativos que registran oportunamente su

INDICADOR 4.2 declaracion de gastos de mantenimiento

. Educacién Superior Pedagégica (ESP)
! Educacién Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

e Resolucién Directoral Ejecutiva N° 038-2019-MINEDU/VMGI/PRONIED, que aprueba el
Instructivo Técnico “Manual de Mantenimiento 2019”.

¢ Resolucidon Ministerial N° 557-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones
generales para la ejecucién de mantenimiento y acondicionamiento de infraestructura educativa bajo
la modalidad de subvenciones”.

e Resolucién Ministerial N° 679-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones
especificas para la ejecucion del Programa de Mantenimiento para el afio 2024”.

e Resolucién Directoral Ejecutiva N° 000002-2024-MINEDU/VMGI-PRONIED-DE, que aprueba el
“Listado de locales educativos beneficiarios del Programa de Mantenimiento para el afio 2024”.

ALCANCE

B orecre
ll UGEL ejecutora

UGEL operativa
Excepciones

No se considerara a los PRONOEI. Se excluye a las UGEL que no tengan a su cargo locales educativos
focalizados por la intervencion para el afio 2024.

TRAMO DE MEDICION

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Segun lo establecido en la Norma Técnica de Mantenimiento 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato | Fuente / Area proveedora AR COMEEE
la base de datos
. . _ . Segun Norma
Listado de locales educativos con Reporte del aplicativo Mi .
ferid Xlsx Mantenimiento / UGM Tecnica de
recursos transferidos PRONIED
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INDICADOR 4.2 Porcentey’e de locales educatlv_os_ gue registran oportunamente su
declaraciéon de gastos de mantenimiento

. . _ . Segun Norma
Listado de locales educativos que Reporte del aplicativo Mi Técnica d
determinaron el no uso de recursos Xlsx Mantenimiento / UGM eehica de

€ PRONIED

. . N . Segun Norma
Listado de locales educativos con Reporte del aplicativo Mi g .

L, : Xlsx . Técnica de

declaracion de gastos registrada Mantenimiento / UGM PRONIED

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de locales educativos que han realizado oportunamente el registro
de declaracién de gastos de mantenimiento

Numero de locales educativos con recursos transferidos

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones del numerador:

e Se considerara en el numerador los locales educativos que han realizado oportunamente el registro
de declaracion de gastos de mantenimiento en el sistema “Mi Mantenimiento”, segun el plazo
establecido en la Norma Técnica correspondiente.

Consideraciones del denominador:

e Se considerara en el denominador los locales educativos beneficiarios del Programa de
Mantenimiento 2024, segun la Resolucién Directoral Ejecutiva de PRONIED respectiva, que cuenten
con transferencia de los recursos asignados.

¢ No se considerara los locales educativos para los cuales la DRE/GRE o UGEL correspondiente haya
determinado y sustentado el no uso de recursos, segun los plazos y causales establecidas en la
Norma Técnica respectiva.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) los locales
educativos a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii) los locales
educativos a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Compromiso 5:

Cierre de la brecha de infraestructura educativa

1. OBJETIVO DEL COMPROMISO E INDICADORES VINCULADOS

De acuerdo con el Plan Nacional de Infraestructura Educativa al 2025, la calidad y disponibilidad de la
infraestructura educativa son elementos fundamentales para sostener el sistema educativo. Contar con
infraestructura educativa que posibilite el acceso a una mejor experiencia formativa es fundamental para
fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. No obstante, la brecha de infraestructura educativa publica
asciende a S/ 100,499 millones de soles (en valor real del 2015), lo que representa los recursos financieros
necesarios para mejorar la condicién y ampliar la capacidad de la infraestructura educativa de nuestro pais,
asi como fortalecer su gestion y mantenimiento, a fin de atender las necesidades del servicio educativo
proyectado al 2025.

El MINEDU viene implementando importantes acciones para fortalecer la gestion de la infraestructura
educativa, entre las que se encuentran el fortalecimiento de los procesos de saneamiento fisico legal, como
requisito basico que requieren los locales educativos para recibir proyectos de inversion, y el mejoramiento
de la informacion sobre el diagndstico de la infraestructura, a través del Sistema de Gestion de Bienes
Inmuebles.

En ese sentido, el presente compromiso tiene por objetivo contribuir al cierre de la brecha en infraestructura
educativa y esta conformado por dos (02) indicadores que contribuyen al logro del objetivo descrito:

Cadigo de - Tramo de Modalidad de
. Nombre de indicador o ; -
indicador medicion asignacion

Porcentaje de predios destinados a IIEE que cuentan
5.1 con inscripcion registral de algun derecho a nombre del 2 Variable
MINEDU

Porcentaje de locales educativos activos cuyos predios
5.2 se encuentran adecuadamente registrados en el 1 Fija
Sistema de Gestion de Bienes Inmuebles
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2. FICHA TECNICA POR INDICADOR

INDICADOR 5.1

Porcentaje de predios destinados a IIEE que cuentan con inscripcion
registral de algun derecho a nombre del MINEDU

ASOCIADA AL
INDICADOR

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION

El Saneamiento Fisico Legal de los locales educativos es un componente
clave para enfrentar la gran brecha que aln se tiene en infraestructura
educativa, en la medida en que es un requisito basico para ser parte del Plan
Nacional de Infraestructura Educativa (PNIE). Asi, que el predio o inmueble se
encuentre adecuadamente saneado es una condicidbn necesaria para la
formulacion, evaluacion, elaboracién de expediente técnico y ejecucién de un
proyecto de inversion.

El Saneamiento Fisico Legal comprende no solo el analisis de informacién
juridica y técnica, sino también la ejecucién de acciones administrativas para
la regularizacién de la titularidad registral u otros derechos a favor del
MINEDU. De acuerdo con la informacion registrada en el Sistema de Gestién
de Bienes Inmuebles (SGBI), al 27 de octubre de 2023, 16,834 predios
destinados a IIEE se encontraban en condiciéon de “no saneado”.

En ese sentido, las DRE/GRE y UGEL son responsables de realizar el
saneamiento fisico legal de los predios que ocupan los locales educativos de
su jurisdiccién y de realizar la inscripciéon de dominio a favor del MINEDU.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Incrementar el nimero de locales educativos con titularidad a favor del
MINEDU, para fortalecer la regularizacion de las propiedades a favor del
sector educacién y facilitar la inversién publica en infraestructura educativa
que permita cerrar la brecha de infraestructura.

AREA RESPONSABLE

Direccioén de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario (DISAFIL)

AREA(S) DE SOPORTE

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educacion Basica Regular (EBR)
Educacion Basica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacién Superior Tecnolégica (EST)

Educacion Superior Pedagoégica (ESP)

HEEEEN

Educacion Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Ley N° 31318, Ley que regula el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles del sector
educacion destinados a instituciones educativas publicas.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, y modificatorias.
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INDICADOR 5.1

Porcentaje de predios destinados a IIEE que cuentan con inscripcion
registral de algin derecho a nombre del MINEDU

e Decreto Supremo N° 019-2019-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.
e Decreto Supremo N° 011-2022-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31318, Ley que Regula el Saneamiento Fisico Legal de Bienes Inmuebles del Sector Educacién
destinados a instituciones educativas publicas.
e Resolucion Ministerial N° 176-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para
la Organizacion y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y Unidades
de Gestion Educativa Local (UGEL).

ALCANCE

B orecRE
.I UGEL ejecutora
.I UGEL operativa

Excepciones

Se excluyen aquellas DRE/GRE y UGEL que no cuenten con predios registrados en el Sistema de Gestion
de Bienes Inmuebles (SGBI) que se encuentren en estado “No saneado”. Asimismo, no aplica la DRE Lima
Metropolitana y todas las UGEL comprendidas dentro su jurisdiccion.

TRAMO DE MEDICION

FECHA DE CUMPLIMIENTO

25 de octubre de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato Fuente / Area proveedora RECIECIEIECS
la base de datos
) . L Sistema de Gestion de
Listado de predios en condicion sq Bienes Inmuebles — SGBI / 01/11/2023
de “no saneado DISAEIL
A . . = Nacional
Estado de tramite _en el SeI’V’ICIO pdf Superlntend.enma ,ac!ona 25/10/2024
de Publicidad Registral en Linea de los Registros Pablicos
Sistema de Gestion de
Reporte de Registro del SGBI .sql Bienes Inmuebles — SGBI / 25/10/2024
DISAFIL
FORMULA DEL INDICADOR
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INDICADOR 5.1

Porcentaje de predios destinados a IIEE que cuentan con inscripcion
registral de algin derecho a nombre del MINEDU

Numero de predios destinados u ocupados por IIEE debidamente
inscritos en la SUNARP al 25 de octubre de 2024

Numero de predios destinados u ocupados por IIEE con estado “no saneado”
registrados en el SGBI al 01 de noviembre 2023

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones del numerador:

Se considera a los predios destinados u ocupados por IIEE que al 01/11/2023 hayan tenido el
estado de “no saneado”, que cuenten con partida registral inscrita en la SUNARP a nombre del
MINEDU debidamente cargada en el SGBI hasta el 25/10/2024.

Se consideraran los predios de titularidad y/o administracién y/o derecho de afectacién en uso y/o
derecho de posesion del MINEDU.

Se verificara el estado del tramite en el Servicio de Publicidad Registral en Linea (SPRL).

Consideraciones del denominador:

Se consideraran los predios destinados u ocupados por IIEE que se encuentren registrados en el
SGBI y que cuenten con estado “no saneado” al 01/11/2023.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El céalculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) los predios
destinados u ocupados por IIEE con estado “no saneado” a cargo de las UGEL que se encuentren
en la jurisdiccion de la DRE/GRE, y (ii) los predios destinados u ocupados por IIEE con estado “no
saneado” a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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INDICADOR 5.2

Porcentaje de locales educativos activos cuyos predios se encuentran
adecuadamente registrados en el Sistema de Gestion de Bienes
Inmuebles

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION
ASOCIADA AL
INDICADOR

De acuerdo con la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Estatales y su reglamento, las DRE/GRE y UGEL, son las responsables del
registro de informacién técnico legal de los predios de propiedad del MINEDU,
en el Sistema de Gestién de Bienes Inmuebles — SGBI. Asi, el SGBI es una
herramienta informatica que contiene la informacién técnica y legal de los
bienes inmuebles y predios de titularidad y/o administracion y/o derecho de
afectacion en uso y/o derecho de posesion del MINEDU.

Desde el 2021, el acceso al SGBI es descentralizado, y las DRE/GRE, a través
de un representante acreditado ante el MINEDU, deben realizar el registro y/o
actualizacion de informacién técnico y legal de los predios destinados a
instituciones educativas. Del mismo modo, desde febrero del 2023, las UGEL
pueden acreditar también un representante ante el MINEDU para el registro
de informacién en el SGBI.

Es asi que, de acuerdo con el Padrén de Servicios Educativos de ESCALE al
25 de octubre de 2023, se tiene un total de 55,339 locales educativos publicos
activos en el territorio nacional, de los cuales 41,991 locales educativos se
encuentran registrados en el SGBI con un total de 45,581 predios. Es decir, a
la fecha existen 13,348 locales educativos publicos activos cuyos predios
destinados a instituciones educativas no se encuentran registrados en el
SGBI. Contar con informacion actualizada y sistematizada sobre los predios
es un aspecto fundamental para la toma de decisiones en el MINEDU, lo cual
permitir acortar la brecha de infraestructura educativa.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Promover el adecuado registro de los predios destinados a IIEE en el Sistema
de Gestién de Bienes Inmuebles con el objetivo de mantener un registro
actualizado que permita conocer el estado de los predios de titularidad,
administracion, derecho de afectacién en uso y/o derecho de posicion del
MINEDU para facilitar la inversion en infraestructura educativa.

AREA RESPONSABLE

Direccién de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario (DISAFIL)

AREA(S) DE SOPORTE

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educacién Béasica Regular (EBR)
Educacion Basica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacion Superior Tecnoldgica (EST)

Educacién Superior Pedagégica (ESP)

HEEEEERN

Educacién Técnico-Productiva (ETP)
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Porcentaje de locales educativos activos cuyos predios se encuentran

INDICADOR 5.2 adecuadamente registrados en el Sistema de Gestion de Bienes

Inmuebles

SUSTENTO NORMATIVO

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 31318, Ley que regula el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles del sector
educacion destinados a instituciones educativas publicas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 019-2019-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Decreto Supremo N° 011-2022-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31318, Ley que Regula el Saneamiento Fisico Legal de Bienes Inmuebles del Sector Educacion
destinados a instituciones educativas publicas.

ALCANCE

DRE/GRE

ll UGEL ejecutora
.I UGEL operativa
Excepciones

No se considerara a los PRONOEI. Se excluyen aquellas DRE/GRE y UGEL que no cuenten con locales
educativos publicos activos por registrar en el Sistema de Gestidn de Bienes Inmuebles - SGBI.

TRAMO DE MEDICION

FECHA DE CUMPLIMIENTO

26 de abril de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION
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Porcentaje de locales educativos activos cuyos predios se encuentran
INDICADOR 5.2 adecuadamente registrados en el Sistema de Gestion de Bienes
Inmuebles
Nombre de la base de datos Formato AU I ATEES PR Cert g
proveedora la base de datos
ESCALE / UE-
Padrén de servicios educativos .dbf 31/03/2024
OSEE
Listado de locales educativos Sistema de Gestion
pupllcos activos ad.ecuadamente sq de Bienes 26/04/2024
registrados en el Sistema de Inmuebles — SGBI /
Gestién de Bienes Inmuebles DISAFIL

FORMULA DEL INDICADOR

Namero de locales educativos publicos activos cuyos predios se encuentran
adecuadamente registrados en el Sistema de Gestion de Bienes Inmuebles

Numero de locales educativos publicos activos

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones del numerador:

¢ En el numerador se consideraran los locales educativos publicos activos cuyos predios hayan sido
adecuadamente registrados en el Sistema de Gestion de Bienes Inmuebles (SGBI) hasta la fecha
de cumplimiento del indicador.

e Para que el registro se considere adecuado, la documentacion adjunta al registro debe ser legible
y el cadigo de local registrado en el SGBI debe estar completo para todos los locales educativos y
debe ser consistente con el codigo de local registrado en el Padrén de Servicios Educativos de
ESCALE. Adicionalmente, se considerara que:

o Para el caso del registro de predios que se encuentren saneados: se debera cargar, como
minimo, la partida registral del predio.

o Para el caso del registro de predios que no se encuentren saneados: se debera cargar,
como minimo, la Ficha Escale y algin documento adicional que acredite la existencia del
local educativo.

e Se consideraran los predios de titularidad y/o administraciéon y/o derecho de afectacién en uso y/o
derecho de posesion del MINEDU asociados a los locales educativos publicos activos.

Consideraciones del denominador:

e En el denominador se consideraran los locales educativos publicos (publicos de gestién directa y
publicos de gestién privada) que se encuentren activos de acuerdo con el Padron de Servicios
Educativos de ESCALE con corte al 31/03/2024.
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INDICADOR 5.2

Porcentaje de locales educativos activos cuyos predios se encuentran
adecuadamente registrados en el Sistema de Gestion de Bienes

Inmuebles

El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) los locales
educativos publicos activos a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la
DRE/GRE vy (ii) los locales educativos publicos activos a cargo directamente de la DRE/GRE, de
corresponder.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:
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Compromiso 6:

Fortalecimiento del bienestar y permanencia de los estudiantes

1. OBJETIVO DEL COMPROMISO E INDICADORES VINCULADOS

Fortalecer el bienestar escolar es prioridad del sector Educacién, ya que incide directamente en la salud
fisica y emocional de los estudiantes, asi como en su capacidad para alcanzar los aprendizajes esperados
en cada nivel educativo. Por un lado, se busca que las escuelas implementen espacios inspiradores y
acogedores, que promuevan el aprendizaje; asi como también que creen ambientes seguros, protegiendo
a los estudiantes de situaciones de violencia fisica, psicolégica y/o sexual, que afecta gravemente su
integridad fisica y salud mental y que provoca, en muchos casos, que los estudiantes se alejen del sistema
educativo. Asimismo, parte de garantizar el bienestar de los estudiantes, es proveer un servicio educativo
adecuado en funcion a la modalidad educativa, con actividades de aprendizaje que consideren la situacion
de los estudiantes, las dificultades que enfrentan y el apoyo que necesitan para lograr sus competencias.

Por otro lado, la promocién de la permanencia de los estudiantes es también un aspecto fundamental. El
abandono escolar es una problemética de caracter multifactorial, en el que los problemas econdmicos y
familiares son factores determinantes en la desercién escolar. Segun la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) 2022, el 50% de estudiantes entre 6 y 16 afios dej6é de estudiar por problemas familiares y/o
econdémicos y la desercion en el nivel educativo de secundaria alcanzé el 4.8% en 2022.

Dejar el servicio educativo tiene como consecuencia que el futuro del estudiante se torne vulnerable a
riesgos como la violencia, la explotacion y, sobre todo, limita sus conocimientos y competencias, y por tanto
también su futuro laboral. No solo afecta la perspectiva laboral y econdmica de cada nifio, sino también
debilita la formacién de mejores ciudadanos en nuestro pais.

En ese sentido, el presente compromiso tiene por objetivo promover un ambiente propicio que fortalezca el
bienestar de los estudiantes y fomente la permanencia en el servicio educativo. Para ello, el compromiso
esta conformado por cinco (05) indicadores que, en suma, contribuyen al logro del objetivo descrito:

Cédigo de — Tramo de Modalidad de
. Nombre de indicador . ; ..
indicador medicion asignhacion

Porcentaje de casos de presunta violencia sexual en
6.1 contra del estudiante reportados en el SiseVe que son ly2 Fija
registrados oportunamente en el SIMEX

Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria de la EBR
6.2 que permanecen matriculados en los servicios 2 Variable
educativos durante el 2024 con relacion al afio anterior

Porcentaje de estudiantes matriculados en los servicios
6.3 EBE que cuentan con Informe Psicopedagégico y Plan ly2 Variable
Educativo Personalizado de manera oportuna

Porcentaje de casos de violencia escolar reportados en
6.4 el SiseVe con atencion finalizada dentro de los plazos 2 Fija
establecidos

Porcentaje de IIEE publicas de EBR que implementan
6.5 espacios inspiradores en el marco de la jornada familiar 1 Fija
“Juntos por el buen inicio del afo lectivo”
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2. FICHA TECNICA POR INDICADOR

INDICADOR 6.1

Porcentaje de casos de presunta violencia sexual en contra del
estudiante reportados en el SiseVe que son registrados oportunamente
en el SIMEX

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION
ASOCIADA AL
INDICADOR

En el marco de la formacion integral de estudiantes, las escuelas tienen la
responsabilidad de crear ambientes seguros y acogedores, protegiéndolos de
situaciones de violencia que amenacen sus derechos, especialmente la
violencia sexual, que afecta gravemente su integridad, su salud mental y fisica.
Para abordar ello, el Ministerio de Educacion aprobé los "Lineamientos para
la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la
Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, mediante el Decreto Supremo
N° 004-2018-MINEDU. Estos lineamientos incluyen protocolos para atender
casos de violencia contra estudiantes, que pueden ser perpetrados entre
estudiantes, por el personal de la institucién educativa o por familiares u otras
personas; entre ellos, los casos de violencia sexual.

En esa linea, con la Resolucién Ministerial N° 636-2018-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el uso del Sistema
Informatico de Monitoreo de Expedientes (SIMEX)”. Este sistema es una
herramienta fundamental que simplifica el registro, control y seguimiento de
denuncias administrativas y procedimientos disciplinarios en las DRE/GRE y
UGEL, incluidas las denuncias por presunta violencia sexual y las medidas de
separacion preventiva impuestas al personal docente, auxiliar de educacion o
personal administrativo en relaciéon con esas denuncias. Permitiendo que las
DRE/GRE y UGEL realicen un seguimiento efectivo de sus denuncias y de los
procedimientos administrativos disciplinarios (PAD) sobre presunta violencia
sexual, evitando que prescriban y, asi coadyuvando a la proteccion de los
estudiantes de posibles abusos por parte del personal del sector educativo con
sancion disciplinaria.

Al respecto, la Resolucion Ministerial N° 308-2014-MINEDU, establece
oficialmente el uso de este sistema por parte de las DRE/GRE y UGEL.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Impulsar el registro oportuno en el Sistema Informatico de Monitoreo de
Expedientes - SIMEX de los casos de presunta violencia sexual en contra de
estudiantes por parte del personal de la IE reportados en el SiseVe, con la
finalidad de que se cuente con informacién actualizada de las denuncias
administrativas que sirva para hacer un adecuado seguimiento a los plazos 'y
evitar la contratacion de personal que vulnere el bienestar de los estudiantes.

AREA RESPONSABLE

Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion — OTEPA

AREA(S) DE SOPORTE

Direccion de Gestion Escolar - DIGE
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Porcentaje de casos de presunta violencia sexual en contra del

INDICADOR 6.1 estudiante reportados en el SiseVe que son registrados oportunamente

en el SIMEX

APLICACION

Tipo de servicio educativo
I Educacion Basica Regular (EBR)
I Educacion Basica Especial (EBE)
AMBITO DE M Educacién Bésica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnoldgica (EST)
|| Educacién Superior Pedagégica (ESP)

|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, que establecen las diferentes
actuaciones y las sanciones a imponerse sobre determinados actos de los docentes, segun la
naturaleza de la falta cometida.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento general aprobado por el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, que establecen el régimen disciplinario y procedimiento sancionador a todos
los servidores y ex servidores de los regimenes comprendidos en los Decretos Legislativos N° 276,
N° 728 y N° 1057, asi como a los auxiliares de educacion, incluidos los contratados, segun el
articulo 228 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la Gestiéon de la
Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Resolucion Ministerial N° 308- 2014-MINEDU, que oficializa el Sistema Informético de Monitoreo
de Expedientes — SIMEX y dispone su uso obligatorio por parte de las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas del Sector Educacion a nivel nacional.

Resolucidon Ministerial N° 636-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan el uso del Sistema Informatico de Monitoreo de Expedientes — SIMEX”.
Resolucidon Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion del “Anexo 03:
Protocolos para la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”, del apartado XI de
los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la
Violencia contra Nifias, Nifios, y Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo N° 004-2018-
MINEDU.

Resolucién Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Portal SiseVe en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada”.

Resolucidon Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso administrativo disciplinario
para profesores en el marco de la Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial”.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-
2015-SERVIR-GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil”.
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Porcentaje de casos de presunta violencia sexual en contra del
INDICADOR 6.1 estudiante reportados en el SiseVe que son registrados oportunamente
en el SIMEX

¢ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE que aprueba los Lineamientos
para la prevencion, denuncia, atencién, investigacion y sancién del hostigamiento sexual en las
entidades publicas.

ALCANCE

B orecrE

.I UGEL ejecutora

.I UGEL operativa
Excepciones

No se consideran los PRONOEI. Se excluyen aquellas DRE/GRE y UGEL que no presenten ningln caso
de presunta violencia sexual contra el estudiante por parte de personal de la IE reportado en el SiseVe.

TRAMO DE MEDICION

.I Tramo 1
. Tramo 2

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Tramo 1: 30 abril de 2024.
Tramo 2: 15 de octubre de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato Fuente /Area Fecha de corte de
proveedora la base de datos
. Tramo 1:
Casos reportados en el SiseVe de
. ; . 31/01/2024
presunta violencia sexual en contra Xls Portal SiseVe / DIGE
de estudiantes de IIEE Publicas Tramo 2:
30/09/2024
. . Tramo 1:
Casos de presunta violencia sexual 30/04/2024
en contra de estudiantes de IIEE Xls SIMEX / OTEPA
Ublicas registrados en el SIMEX Tramo 2:
P g 15/10/2024

FORMULA DEL INDICADOR
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Porcentaje de casos de presunta violencia sexual en contra del
INDICADOR 6.1 estudiante reportados en el SiseVe que son registrados oportunamente
en el SIMEX

Numero de casos de presunta violencia sexual en contra del estudiante por parte del personal
de la IE en IIEE publicas reportados en el SiseVe que cuenten con medida de separacion
preventiva y que hayan sido registrados adecuada y oportunamente en el SIMEX

NUmero total de casos de presunta violencia sexual en contra de estudiantes por parte del
personal de la |IE en IIEE publicas reportados en el SiseVe

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Para el calculo del numerador, se considerard como registro oportuno los casos de presunta
violencia sexual reportados en el SiseVe que hayan sido efectivamente registrados en el SIMEX
hasta dos dias habiles posteriores a la fecha en que fue derivada la denuncia a la Comision Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CEPADD), Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) o Secretaria Técnica (ST). De
manera excepcional, para aquellos casos de presunta violencia sexual reportados en el SiseVe
antes del 31 de enero de 2024, se considera Unicamente que éste se encuentre registrado en el
SIMEX antes de la fecha de cumplimiento del indicador.

e Asimismo, para el tramo 2, se considerard como registro adecuado para el cumplimiento del
indicador, cuando el cargo de recepcién del expediente en la CEPADD o CPPADD o ST haya sido
remitido a la OTEPA. Para ello, se debera remitir el cargo de recepcion del expediente al correo
SIMEX-CARGOS@minedu.gob.pe, indicando en el asunto “Cargo de recepciéon de expedientes
SIMEX - UGEL [NOMBRE DE LA UGEL]". Esta informacion debera ser remitida desde el correo
registrado del Registrador de SIMEX, utilizado para el acceso a la cuenta en el SIMEX. Esta
consideracién corresponde a los casos de presunta violencia sexual que se reporten en el SiseVe
entre el 1 de febrero de 2024 y el 30 de setiembre 2024. De no remitir el cargo de recepcion del
expediente en la CEPADD o CPPADD o ST al correo indicado, se considerara como registro
invalido y, por tanto, afectara el cumplimiento del indicador.

e La OTEPA realizara la validacién de la fecha de ingreso a la CEPADD o CPPADD o ST registrada
en el SIMEX para los registros del tramo 2. De encontrarse inconsistencias en el registro, durante
esta validacion, se considerara como registro invalido y, por tanto, afectara el cumplimiento del
indicador.

Consideraciones para el denominador:

e Para el célculo del denominador, se tomara en consideracion todos los casos de presunta violencia
sexual en contra del estudiante por parte del personal de la IE que hayan sido reportados en el
SiseVe de la siguiente manera.

o Para el tramo 1: todos los casos de presunta violencia sexual reportados entre el 1 de
agosto de 2019 y el 31 enero de 2024.

o Para el tramo 2: todos los casos de presunta violencia sexual reportados entre el 1 de
febrero de 2024 y el 30 de setiembre de 2024.

e Adicionalmente, en el denominador se consideraran los casos de presunta violencia sexual que
cumplan con los siguientes criterios:

o Casos reportados en IIEE publicas (publicas de gestion directa y publicas de gestion
privada). No se consideran los casos reportados en COAR al no ser competencia de las
IGED evaluadas.
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en el SIMEX

Porcentaje de casos de presunta violencia sexual en contra del
INDICADOR 6.1 estudiante reportados en el SiseVe que son registrados oportunamente

laboral con la DRE/GRE o UGEL.

retiro o separacién) y (iii) comunicacién a la UGEL.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

corresponder.

o Casos donde el agresor es directivo, docente y/o personal de la IE que mantiene un vinculo

o Casos donde el agresor se encuentra debidamente identificado con el nimero de DNI.
o Casos que cuenten con los siguientes documentos declarados en el SiseVe: (i) denuncia
policial o fiscal, (i) medida de separacion preventiva (documento con medida cautelar,

e Los casos duplicados en el SiseVe se consideran como un solo reporte si son de un mismo agresor
a un mismo agredido por los mismos hechos, para efectos de registro en el SIMEX. De igual
manera, los casos que hayan sido registrados directamente en el SIMEX y que posteriormente
sean reportados en el SiseVe, no seran considerados en el denominador.

e El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) los casos de
presunta violencia sexual en contra del estudiante reportados en el SiseVe a cargo de las UGEL
que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii) los casos de presunta violencia sexual
en contra del estudiante reportados en el SiseVe a cargo directamente de la DRE/GRE, de
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Norma Técnica para la implementacién del mecanismo
denominado “Compromisos de Desempefio 2024”

INDICADOR 6.2.

Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria de la EBR que
permanecen matriculados en los servicios educativos durante el 2024
con relacion al afio anterior

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION
ASOCIADA AL
INDICADOR

La desercion escolar continla estando presente en el Perd. Por diversos
motivos, muchos nifios, niflas y jévenes abandonan sus estudios, lo que
perpetla situaciones de desigualdad y falta de oportunidades, especialmente
entre aquellos que tienen pocos recursos econémicos y son mas vulnerables.
De acuerdo a la ENAHO realizada por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) en el 2020, los principales motivos de los estudiantes para
abandonar los estudios son los problemas econdmicos (75.2%), los problemas
familiares (12.3%) y también la falta de interés (4%).

Los datos disponibles al 2021, provistos por el INEI, indican que la desercion
en el nivel de secundaria alcanz6 el 4.9%, con mayor incidencia en la
poblacion rural (5.7%). Es asi que, desde el MINEDU, se vienen desarrollando
distintas estrategias para prevenir que las y los adolescentes interrumpan sus
estudios, y propiciar la reincorporacion de aquellos estudiantes que dejaron el
sistema educativo al presente afio. Estrategias como las campafias
comunicacionales, contenidos pedagogicos orientados a promover la
continuidad, la estrategia “continuidad educativa” orientada a apoyar la
transicion entre primaria y secundaria, el sistema “Alerta Escuela” para
identificar a los estudiantes en riesgo de desercién, entre otras de indole
territorial que se articulan con los actores locales y que buscan garantizar la
permanencia interanual de estudiantes de secundaria en los servicios
educativos.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Promover que los estudiantes del nivel secundaria que se encontraban
matriculados en el afio 2023 vuelvan a matricularse en el afio 2024, con lo cual
se busca fomentar la permanencia de los estudiantes en servicios educativos
del nivel secundaria.

AREA RESPONSABLE

Direccién de Educacién Secundaria (DES)

AREA(S) DE SOPORTE

Unidad de Estadistica (UE — OSEE)

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educacién Béasica Regular (EBR)
Educacion Basica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacion Superior Tecnologica (EST)

Educacion Superior Pedagoégica (ESP)

Himn.

Educacién Técnico-Productiva (ETP)
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Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria de la EBR que
INDICADOR 6.2. permanecen matriculados en los servicios educativos durante el 2024
con relacion al afio anterior

SUSTENTO NORMATIVO

e Resolucién Ministerial N° 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacién Basica”.

e Resolucién Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la prestacién
del servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educacion Bésica para el afio
2024”.

e Oficio Mdltiple N° 00017-2023-MINEDU/VMGI-DIGC, que comunica el ‘“Instructivo con
disposiciones especificas para cada tipo de matricula para el afio escolar 2024”.

ALCANCE

[ orecre
.I UGEL ejecutora
UGEL operativa

Excepciones

Sin excepciones.

TRAMO DE MEDICION

|:| Tramo 1
.I Tramo 2

FECHA DE CUMPLIMIENTO

15 de julio de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Fuente / Area Fecha de corte de
Nombre de la base de datos Formato proveedora 6 hEee G CElEs
Padron de matriculados 2023 Xlsx SIAGIE/UE-OSEE 31/03/2024
Padrén de matriculados 2024 Xlsx SIAGIE/UE-OSEE 15/07/2024
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Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria de la EBR que

INDICADOR 6.2. permanecen matriculados en los servicios educativos durante el 2024

con relacién al afio anterior

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de estudiantes de nivel secundaria matriculados en el afio 2023
en servicios educativos de secundaria de la EBR que se matricularon en el afio 2024

NUmero de estudiantes de nivel secundaria matriculados en el afio 2023 en
servicios educativos de secundaria de la EBR

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones generales:

Los estudiantes que se matriculen en una IE que pertenece a una UGEL distinta a la consignada
en la medicion 2023, no seran considerados en la medicion.

Se excluird de la medicion a los alumnos que estén registrados en SIAGIE en el afio 2024 pero no
estén registrados en SIAGIE en el afio 2023.

Durante el periodo de medicion del indicador, la DES comunicaré el protocolo de atencion a las
solicitudes de envio de bases de datos nominadas. Con ello las DRE/GRE podran solicitar el listado
de estudiantes que no figuran en la matricula 2024, en determinadas fechas de corte.

Consideraciones del numerador:

Se consideraran en el numerador a los estudiantes de secundaria que se encontraban matriculados
en el afio 2023 en EBR (padron cerrado al 31 de marzo 2024) y que se encuentren matriculados
en el afio 2024 en EBR, al 15 de julio de 2024.

Se considerara a los alumnos que en el 2023 hayan estado matriculado en IIEE de EBR y que en
2024 presenten matricula en una institucién de la EBA.

Consideraciones del denominador:

Se considerara en el denominador a los estudiantes de nivel secundaria de la Educacion Béasica
Regular de IIEE publicas y privadas.

Se excluye a los alumnos que han aprobado el 5to de secundaria.

La identificacion del estudiante se realizara por medio de las variables COD_ESTUDIANTE y
ID_PERSONA del SIAGIE.

Se excluirda de la medicién final a aquellos estudiantes retirados en el sistema SIAGIE 2024 y
aquellos cuya situacion final sea traslado al extranjero o retiro por fallecimiento, asi como otros
motivos que se consideren pertinentes.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) los estudiantes
de nivel secundaria matriculados en servicios educativos de EBR a cargo de las UGEL que se
encuentren en la jurisdicciéon de la DRE/GRE vy (ii) los estudiantes de nivel secundaria matriculados
en servicios educativos de EBR a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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INDICADOR 6.3

Porcentaje de estudiantes matriculados en los servicios EBE que
cuentan con Informe Psicopedagégico y Plan Educativo Personalizado
de manera oportuna

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION
ASOCIADA AL
INDICADOR

De acuerdo al Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que modifica el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, uno de los
objetivos de la Educacion Basica Especial es brindar una atencién oportuna y
de calidad a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos en condicién de
discapacidad.

Asi, el rasgo mas importante de la modalidad EBE es su caracterizacion y su
atencion educativa especializada en funcion de sus fortalezas y el apoyo que
requieren para lograr sus competencias. En esa linea, los servicios EBE
(PRITE y CEBE) realizan las acciones necesarias para que los estudiantes
matriculados cuenten con una evaluacion psicopedagogica, a partir de sus
fortalezas, las barreras educativas que afrontan, el apoyo educativo que
requieren, y su nivel de desarrollo de competencias, con el objetivo de
desarrollar la respuesta educativa mas apropiada para una educaciéon de
calidad. Precisamente, en el marco de esta evaluacion, se desarrollan dos
instrumentos de evaluacion: el Informe Psicopedagdgico (IP) y el Plan
Educativo Personalizado (PEP).

De acuerdo con las Orientaciones para la evaluacién psicopedagégica y
elaboracion del Informe y Plan Educativo Personalizado elaboradas por la
DEBE y comunicadas a través del Oficio Mdltiple N° 00013-2023-
MINEDU/VMGP-DIGESE, el IP debe registrar informacién acerca de las
fortalezas y potencialidades de los estudiantes, asi como las barreras que
afrontan y el apoyo que requieren para lograr desarrollar competencias y
aprendizajes de calidad. Este documento orienta la respuesta educativa
pertinente a las caracteristicas de los estudiantes de los servicios PRITE y
CEBE, y debe ser elaborado por el docente de aula, con apoyo del equipo
interdisciplinario en el CEBE, y a cargo de los tutores en el PRITE.

Una vez culminado el IP, se elabora el PEP, que debe dar una respuesta
educativa a nivel del estudiante; contemplando sus caracteristicas,
capacidades, potencialidades, fortalezas, demandas y barrera educativas, y
detallando los apoyos educativos necesarios que le permitiran afrontarlas. El
PEP tiene como referente las competencias establecidas en el Curriculo
Nacional de la Educacion Bésica para cada nivel (inicial y primaria) de la
modalidad de EBE. Y debe servir como insumo para la planificacion curricular
en aula. Debe ser elaborado por el docente de aula, con apoyo del equipo
interdisciplinario en el CEBE, y a cargo de los tutores en el PRITE.

Tanto el IP como el PEP son requisitos innegociables y de obligatorio
cumplimiento, segln formato vigente, para una atencidn educativa oportuna y
pertinente en la EBE.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Asegurar que cada uno de los estudiantes matriculados en los servicios EBE
(PRITE y CEBE) cuenten con un Informe Psicopedagégico (IP) y un Plan
Educativo Personalizado (PEP) elaborados de manera oportuna, completa,
segun el formato vigente, y con un enfoque interdisciplinario, con el objetivo
de que la atencién educativa sea brindada de manera adecuada y que las
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Porcentaje de estudiantes matriculados en los servicios EBE que

INDICADOR 6.3 cuentan con Informe Psicopedagégico y Plan Educativo Personalizado

de manera oportuna

actividades de aprendizaje para el logro de las competencias estén
planificadas y partan de la identificacién de las fortalezas de los estudiantes,
las barreras que enfrentan y los apoyos que requieren.

AREA RESPONSABLE | Direccion de Educacion Basica Especial (DEBE)

AREA(S) DE SOPORTE | Direccion de Apoyo a la Gestién Educativa Descentralizada (DAGED)

APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educacién Béasica Regular (EBR)
Educacion Basica Especial (EBE)
AMBITO DE Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacion Superior Tecnologica (EST)

Educacién Superior Pedagégica (ESP)

Himnm _(n

Educacién Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

Articulos 78 y 29A del Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias, respecto a la
relevancia del informe psicopedagdgico y plan educativo personalizado para la planificacion del
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba el Lineamiento denominado
“Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos
de la Educacion Basica para el afio 2024”.

Resolucién Viceministerial N° 151-2023-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE, PANETS y
CREBFE".

Oficio Mdaltiple N° 00013-2023-MINEDU/VMGP-DIGESE, que contiene las orientaciones para la
evaluacién psicopedagdgica, el Informe Psicopedagdégico y el Plan Educativo Personalizado en los
CEBE y PRITE.

ALCANCE

I orecre

., UGEL ejecutora

J UGEL operativa
Excepciones

Sin excepciones.
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de manera oportuna

Porcentaje de estudiantes matriculados en los servicios EBE que
INDICADOR 6.3 cuentan con Informe Psicopedagégico y Plan Educativo Personalizado

TRAMO DE MEDICION

. Tramo 1
., Tramo 2

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Tramo 1: 14 de abril de 2024.
Tramo 2: 30 de junio de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Fuente / Area Fechade corte de

Nombre de la base de datos Formato proveedora .
matiuiados en los senvcios EpE | X% | SWAGIEIUEOSEE | LET0S 0 ona
:T;Eositorio de IPy PEP de las pf SIMON / DAGED I::zg ; ;gﬁgggggj
oo e o | o osep | el 1040

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de estudiantes matriculados en los servicios EBE que cuentan con
IP y PEP completo y en formato vigente

Numero de estudiantes matriculados en los servicios EBE

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones del numerador:

e Para el célculo del numerador, se considerara al total de estudiantes matriculados en los servicios
EBE (CEBE y PRITE) registrados en SIAGIE que cuenten con Informe Psicopedagadgico (IP) y Plan
Educativo Personalizado (PEP) completos, segun el formato vigente, con informacion debidamente
registrada en la plataforma SIMON y cuya evidencia se ingrese correctamente en el mismo Médulo
de Monitoreo, segun las orientaciones que brinde la DEBE.

e Se considera que el IP esta completo cuando brinda informacién, como minimo, de la seccién "I.
Datos de identificacion" y "V. Resultados de evaluacion” (fortalezas, barreras y apoyos), segun el
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Porcentaje de estudiantes matriculados en los servicios EBE que
INDICADOR 6.3 cuentan con Informe Psicopedagégico y Plan Educativo Personalizado
de manera oportuna

formato vigente comunicado mediante Oficio Multiple N° 00013-2023-MINEDU/VMGP-DIGESE
"Orientaciones para la evaluacion psicopedagégica y elaboracion del informe y Plan Educativo
Personalizado". El formato vigente del Informe Psicopedagogico se puede consultar en el siguiente
enlace: https://bit.ly/455KEDy.

e Se considera que el Plan Educativo Personalizado esta completo cuando se brinda informacion en
cada una de sus secciones, segun formato vigente socializado mediante Oficio Multiple N° 00013-
2023-MINEDU/VMGP-DIGESE "Orientaciones para la evaluacion psicopedagégica y elaboracion
del informe y Plan Educativo Personalizado". El formato vigente del Plan Educativo Personalizado
se puede consultar en el siguiente enlace: https://bit.ly/3PFDnzY.

e La DEBE realizara la validacion de la informacion registrada en el SIMON vy las evidencias adjuntas
en los repositorios virtuales de las IIEE, segun los criterios establecidos en la guia de “Orientaciones
para la evaluacion psicopedagogica y elaboracion del informe y Plan Educativo Personalizado”. De
encontrarse inconsistencias durante esta validacion, se considerara como registro invalido y, por
tanto, afectara el cumplimiento del indicador.

Consideraciones del denominador:

e Parael calculo del denominador, se considerara al total de estudiantes matriculados en los servicios
EBE (CEBE y PRITE) registrados en el SIAGIE de la siguiente manera:
o Tramo 1: estudiantes matriculados al 11/03/2024.
o Tramo 2: estudiantes matriculados al 30/05/2024.
e Se excluira de la medicién a aquellos estudiantes retirados en el sistema SIAGIE y aquellos
reportados como fallecidos u otros motivos que se consideren pertinentes.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) los estudiantes
matriculados en los servicios EBE a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la
DRE/GRE vy (ii) los estudiantes matriculados en los servicios EBE a cargo directamente de la
DRE/GRE, de corresponder.
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INDICADOR 6.4

Porcentaje de casos de violencia escolar reportados en el SiseVe con
atencion finalizada dentro de los plazos establecidos

BREVE

INTERVENCION
ASOCIADA AL
INDICADOR

DESCRIPCION DE LA

La violencia escolar puede tomar distintas formas, tales como la violencia
fisica, psicoldgica, lesiones, abuso, malos tratos, abuso sexual, y otros que
pueden ocurrir tanto dentro de la escuela, en sus inmediaciones, en el hogar
0 a través de medios virtuales. Asi, la violencia escolar afecta a los nifios y
jovenes, y tiene consecuencias en su vida escolar, en su salud mental, fisica
e, incluso, en su aprendizaje.

En ese sentido, el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, aprueba los
“Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, e incluye
Protocolos para la atencion de los casos de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes registrados en el portal SiseVe. Este fue actualizado, ademas,
mediante Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU, con la finalidad de
adecuar las acciones y/o procedimientos a la educacion a distancia.

Asi, se establecieron seis protocolos que definen los pasos a seguir por las
instituciones educativas publicas y privadas, para la atencion de casos de
violencia escolar e intrafamiliar, donde los afectados son las y los estudiantes
y que pudieran darse: i) Entre las y los estudiantes ii) Del personal de la
institucién educativa hacia las y los estudiantes vy iii) Por familiares o cualquier
otra persona.

Adicionalmente, a través del portal SiseVe, los estudiantes, docentes, familias
y directivos pueden reportar casos de violencia; y hacer el seguimiento durante
todo el proceso de atencidn, hasta el cierre del mismo. Las DRE/GRE y UGEL
brindan asistencia técnica a todas las instituciones educativas de su
jurisdiccion, para la atencién de los casos de violencia reportados en el portal
SiseVe dentro de los plazos establecidos.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Impulsar que las DRE/GRE y UGEL realicen el seguimiento y promuevan la
atencion de los casos de violencia contra los estudiantes, con el objetivo de
que se encuentren finalizados dentro de los plazos establecidos en los
Protocolos del sector, para asi asegurar la proteccién de los estudiantes
afectados y restablecer la convivencia escolar en la institucion educativa.

AREA RESPONSABLE

Direccién de Gestion Escolar (DIGE)

AREA(S) DE SOPORTE

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educacion Basica Regular (EBR)

Educacion Basica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacion Superior Tecnologica (EST)

Educacion Superior Pedagoégica (ESP)

LD/ AE N

Educacion Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO
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Porcentaje de casos de violencia escolar reportados en el SiseVe con

INDICADOR 6.4 atencion finalizada dentro de los plazos establecidos

e Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, que establecen las diferentes
actuaciones y las sanciones a imponerse sobre determinados actos de los docentes, segin la
naturaleza de la falta cometida.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento general aprobado por el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, que establecen el régimen disciplinario y procedimiento sancionador a todos
los servidores y ex servidores de los regimenes comprendidos en los Decretos Legislativos N.°
276, N° 728 y N° 1057, asi como a los auxiliares de educacion, incluidos los contratados, segun el
articulo 228 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

e Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes”.

e Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la Promocién del
Bienestar Socioemocional de las y los estudiantes de la educacion basica.

e Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizaciéon del “Anexo 03:
Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”.

¢ Resolucidn Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Portal SiseVe en las instancias de gestion
educativa descentralizada”.

e Resolucién Viceministerial N° 289-2020-MINEDU, que modifica la Norma Técnica denominada
"Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Portal SiseVe en las instancias de gestion
educativa descentralizada" a fin de incorporar el procedimiento de eliminacién de reportes en el
portal SiseVe.

e Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada”.

Alcance

[l Dorecre
l UGEL ejecutora

UGEL operativa

Excepciones

Se excluyen aquellas DRE/GRE y UGEL que no presenten ningln caso reportado en el SiseVe desde el
Buen Inicio del Afio Escolar hasta el 31 de octubre de 2024.

TRAMO DE MEDICION

I:I Tramo 1
., Tramo 2

FECHA DE CUMPLIMIENTO

31 de octubre de 2024.
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Porcentaje de casos de violencia escolar reportados en el SiseVe con

INDICADOR 6.4 atencion finalizada dentro de los plazos establecidos

MEDIO DE VERIFICACION

Fuente / Area Fecha de corte
Nombre de la base de datos Formato de labase de
proveedora
datos
Casos reportados en el SiseVe Xls Portal SiseVe/ DIGE 31/10/2024

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de casos de violencia escolar reportados en el SiseVe con atencion
finalizada dentro del plazo establecido

Numero total de casos de violencia escolar reportados en el SiseVe cuya fecha total de atencién
sea antes o hasta el 31 de octubre de 2024

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Para el calculo del numerador, se tomara en consideracion el nimero de casos reportados en el
portal SiseVe cuya atencion haya finalizado dentro del plazo total establecido en la Resolucién
Ministerial N° 274-2020-MINEDU. Para ello, se considerara que la atencién de las tareas no supere
el plazo total establecido en la referida resolucion.

e La DIGE realizara la revision de los plazos totales de atencion de los casos de violencia escolar.
De encontrarse inconsistencias durante la revision, se considerara como registro invélido y, por
tanto, afectara el cumplimiento del indicador.

e Los casos reportados en SiseVe cuya atencion haya finalizado pasado el plazo de atencién total,
seran considerados casos atendidos fuera del plazo y no formaran parte del numerador.

Consideraciones para el denominador:

e Para el calculo del denominador se tomaran en consideracion todos los casos de violencia escolar
reportados desde el Buen Inicio del Ao Escolar y cuya fecha total de atencién sea antes o hasta
el 31 de octubre de 2024.

Consideraciones para el calculo a nivel de DRE/GRE:

e El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de los
casos de violencia escolar a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccién de la
DRE/GRE vy (ii) los casos de violencia escolar a cargo directamente de la DRE/GRE, de
corresponder.
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INDICADOR 6.5

Porcentaje de IIEE publicas de EBR que implementan espacios
inspiradores en el marco de la jornada familiar “Juntos por el buen
inicio del afo lectivo”

BREVE DESCRIPCION DE
LA INTERVENCION
ASOCIADA AL
INDICADOR

Mediante Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denominada “Lineamientos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones y programas educativos de la Educacion Béasica para el
afio 2024”, la cual establece que los servicios educativos deben implementar
la jornada familiar “Juntos por el buen inicio del afio lectivo”, que promueve
la preparacién de ambientes acogedores, en un trabajo conjunto con las
familias, para recibir a los estudiantes en el inicio del afio escolar.

Asi, las pautas para la implementacién de espacios inspiradores en el marco
de la jornada familiar “Juntos por el buen inicio del afio lectivo” indican que,
para desarrollar la mencionada jornada e implementar espacios
inspiradores, las IIEE de Educacién Basica Regular deben desarrollar cuatro
fases, entre los meses de febrero y marzo, de acuerdo al siguiente detalle:

¢ Nos organizamos. Las IIEE deben realizar, como minimo, una reunion
de trabajo con las familias de los estudiantes, para reflexionar sobre la
importancia de un espacio inspirador y acogedor para recibir a los
estudiantes en el Buen Inicio del Afio Escolar.

e Planificamos. Las IIEE deben elaborar el “Plan de trabajo”, en el que se
establezca el objetivo, el publico objetivo, la duracion, las actividades y el
cronograma, que contemple las fases de la jornada para promover
espacios inspiradores.

e Desarrollamos la jornada. Las IIEE deben realizar las acciones
planificadas para implementar espacios inspiradores, gestionando los
recursos, verificando la ejecucion y promoviendo la participaciéon de los
actores involucrados. Asimismo, se debe realizar la generacién de
evidencias y el recojo de las mismas.

e Evaluamos. Las IIEE deben monitorear y evaluar la jornada, con la
finalidad de identificar el cumplimiento de las acciones y objetivos
propuestos, los logros, dificultades, compromisos y registro audiovisual.
Finalmente deben elaborar el documento “Informe de evaluacion”.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Promover que las DRE/GRE y UGEL acompafien y fomenten la
implementacion de espacios inspiradores en el marco de la jornada familiar
“Juntos por el buen inicio del afo lectivo”, en las instituciones educativas de
EBR publicas de su jurisdiccion, con la finalidad de preparar, junto con la
comunidad educativa y aliados, un ambiente inspirador y acogedor para
recibir a los estudiantes para el Buen Inicio del Afio Escolar.

AREA RESPONSABLE

Direccién General de Educacién Basica Regular (DIGEBR)

AREA(S) DE SOPORTE

Direccién de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada (DAGED)
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Denominacién del documento normativo Cédigo
PERU Norma Técnica para la implementacion del mecanismo
de Educacidn denominado “Compromisos de Desempefio 2024”

Porcentaje de IIEE publicas de EBR que implementan espacios
INDICADOR 6.5 inspiradores en el marco de la jornada familiar “Juntos por el buen
inicio del afo lectivo”

AMBITO DE APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educacion Basica Regular (EBR)

Educacion Basica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacion Superior Tecnoldgica (EST)

Educacion Superior Pedagoégica (ESP)

Himmmy

Educacién Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion
Bésica.

Resolucidon Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacion
Inicial, el Programa Curricular de Educacién Primaria y el Programa Curricular de Educacion
Secundaria.

Resolucidon Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para los Comités de Gestién Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Basica”.

Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba las disposiciones para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion bésica para el afio 2024.
Resolucidn Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”.

Documento que establece las pautas para la implementacién de espacios inspiradores en el marco de
la jornada familiar “Juntos por el buen inicio del afo lectivo”.

ALCANCE

[ Dorecre
.l UGEL ejecutora
l UGEL operativa

Excepciones

Se excluyen a las IGED que no tengan a su cargo IIEE focalizadas para la implementacion de espacios
inspiradores en el marco de la jornada familiar “Juntos por el buen inicio del afio lectivo”.

TRAMO DE MEDICION
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Porcentaje de IIEE publicas de EBR que implementan espacios
INDICADOR 6.5 inspiradores en el marco de la jornada familiar “Juntos por el buen
inicio del afio lectivo”

., Tramo 1
D Tramo 2

FECHA DE CUMPLIMIENTO

15 de abril de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Fuente / Area Fecha de corte de

Nombre de la base de datos Formato
proveedora la base de datos
Padrén de servicios educativos XlIsx ESCALE/UE- 16/01/2024
OSEE
Padrén de instituciones lsx DIGEBR 92/01/2024

educativas focalizadas
Registro de respuestas y
evidencias sobre la
implementacion de espacios Xlsx SIMON/DAGED 15/04/2024
inspiradores en el marco de la
jornada familiar “Juntos por el
buen inicio del afio lectivo”

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de instituciones educativas publicas focalizadas que implementan espacios inspiradores en el
marco de la jornada familiar “Juntos por el buen inicio del afio lectivo” durante el 2024

Numero de instituciones educativas publicas focalizadas en la jurisdiccién de la IGED

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Se considera a las instituciones educativas publicas focalizadas de EBR que implementaron
espacios inspiradores en el marco de la jornada familiar “Juntos por el buen inicio del afo lectivo” y
registraron sus avances en el Mddulo de Monitoreo “Plan de recojo de informacion sobre la
implementacion de espacios inspiradores en el marco de la jornada familiar ‘Juntos por el buen
inicio del afio lectivo’ del SIMON, y adjuntaron sus evidencias de manera oportuna.
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Porcentaje de IIEE publicas de EBR que implementan espacios
INDICADOR 6.5 inspiradores en el marco de la jornada familiar “Juntos por el buen
inicio del afo lectivo”

e Para ello, la institucion educativa focalizada debe desarrollar las cuatro fases de la jornada familiar
“Juntos por el buen inicio del afio lectivo”. Se considerar lo siguiente:

o Fase 1: Realiz6, como minimo, una reunion de trabajo con las familias de los estudiantes,
para reflexionar sobre la importancia de un espacio inspirador y acogedor para recibir a los
estudiantes en el Buen Inicio del Afio Escolar.

o Fase 2: Planifico la jornada, definié el objetivo, el publico objetivo, la duracion, las
actividades y el cronograma. Finalmente elaboré el documento “Plan de trabajo”.

o Fase 3: Realiz6 las acciones planificadas para implementar espacios inspiradores,
gestionando los recursos, verificando la ejecucion y promoviendo la participacién de la
Comunidad Educativa y aliados.

o Fase 4: Monitore6 y evalud la jornada, con la finalidad de identificar el cumplimiento de las
acciones y objetivos propuestos. Finalmente, elaboré el documento “Informe de evaluacion”.

e Las instituciones educativas deberan completar el MAdulo de Monitoreo del SIMON, y cargar la
evidencia de la implementacién de espacios inspiradores en el marco de la jornada familiar “Juntos
por el buen inicio del afio lectivo”, que son el “Plan de trabajo”, y el “Informe de evaluacion”, segun
los formatos establecidos en el documento de pautas remitidas por la DIGEBR.

e Para el registro de la informacion requerida en aquellas instituciones educativas que brindan
atencién en mas de un nivel educativo, se debera ingresar la informacion sobre la implementacion
de las fases de la jornada en el usuario de SIMON correspondiente al mayor nivel educativo de
atencién que brindan.

e La DIGEBR realizara la validacién de la informacion registrada y las evidencias cargadas en el
SIMON. De encontrarse inconsistencias durante esta validacion, se considerara como registro
invalido y, por tanto, afectara el cumplimiento del indicador.

Consideraciones para el denominador:

e Se considerara en el denominador a todas las instituciones educativas publicas focalizadas
(publicas de gestion directa y publicas de gestion privada) de EBR, que pertenecen a la jurisdiccion
de la IGED, que se encuentren activas al 16/01/2024 en el padrén de servicios educativos de
ESCALE y cuya matricula del 2023 haya sido mayor o igual a cinco estudiantes. Las instituciones
educativas focalizadas que formaran parte del denominador se publicaran en la pagina web de los
Compromisos de Desempefio, y son las que cumplan las siguientes caracteristicas:

o Educaciéon Béasica Regular:
- Instituciones educativas que brindan atencién en al menos dos niveles educativos: inicial (ciclo
II: cuna — jardin y jardin), primaria y/o secundaria.
- No se considera a los COAR
- No se considera a los PRONOEI.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de
instituciones educativas publicas focalizadas a cargo de las UGEL que se encuentren en la
jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii) total de instituciones educativas publicas focalizadas a cargo
directamente de la DRE/GRE, de corresponder.

Fimnado digitalmente por: 111
CORDOWA PEREZ Hada Maria

FAL 20131370998 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 31/01/2024 10:0&:48-0500



S Denominacion del documento normativo Cadigo
g Norma Técnica para la implementacién del mecanismo
ESPREE denominado “Compromisos de Desempefio 2024”

=

Compromiso 7:

Soporte pedagodgico al docente

1. OBJETIVO DEL COMPROMISO E INDICADORES VINCULADOS

El soporte a la practica docente ha sido objeto de numerosos estudios académicos que subrayan su papel
fundamental en el fortalecimiento de la calidad educativa. Segun investigaciones como las realizadas por
Majerowicz (2015)' y Chinen y Bonilla (2017)?, el soporte pedagogico se posiciona como un elemento
importante para fortalecer las practicas docentes que conllevan a mejoras en los logros de aprendizajes de
los estudiantes. Estrategias como la retroalimentacion formativa y el acompafiamiento son herramientas
cruciales en el desarrollo de las practicas docentes.

Los educadores que enfrentan contextos mas complejos, como aquellos involucrados en el servicio
educativo multigrado, deben brindar una atencion diferenciada a los estudiantes, considerando sus
necesidades de aprendizaje, su entorno, asi como su diversidad cultural y lingiistica y, por tanto, son
aquellos que mayor soporte requieren ya sea del directivo o de su IGED.

A raiz de ello, el presente compromiso busca impulsar las visitas de asistencia técnica a los docentes de
las IIEE para fortalecer sus competencias pedagdgicas. Para ello, el presente compromiso esta conformado
por un (01) indicador que contribuye al logro del objetivo descrito:

Codigo de . Tramo de Modalidad de
. Nombre de indicador . . .
indicador medicién asignacion
Porcentaje de IIEE de Primaria Multigrado de ambito
7.1 rural cuyos docentes reciben visitas de asistencia técnica 2 Variable
presencial

IMajerowicz Nieto, S. (2015). Evaluaciones Rapidas de Impacto: Acompafiamiento Pedagoégico, Soporte Pedagdgico Intercultural (ASPI) y
Soporte Pedagdgico. GRADE, Lima.

2Chinen, M., & Bonilla, J. (2017). Evaluacion de impacto del programa de soporte pedagdgico del Ministerio de Educacion del Peri. GRADE,
Lima.
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2. FICHA TECNICA POR INDICADOR

INDICADOR 7.1

Porcentaje de IIEE de Primaria Multigrado de &mbito rural cuyos
docentes reciben visitas de asistencia técnica presencial

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION
ASOCIADA AL
INDICADOR

El servicio educativo Primaria Multigrado de ambito rural se caracteriza por
desarrollarse en un aula con estudiantes de diferentes grados y edades, lo que
representa un reto para el sistema educativo. A través de la implementacion
de estrategias de atencion y organizacién para aulas multigrado, se busca
brindar una atencién diferenciada a los estudiantes de acuerdo al grado y/o
ciclo, tomando en cuenta sus necesidades reales de aprendizaje y su
contexto, asi como también su diversidad cultural y linglistica. A la fecha, se
tienen 5,902 IIEE unidocentes, y 6,319 IIEE polidocentes incompletas, lo que,
en conjunto, suman un total de 12,221 IIEE de Primaria Multigrado de ambito
rural en el territorio nacional.

En ese sentido, es necesario que las DRE/GRE y UGEL brinden un mayor
soporte a las IIEE de Primaria Multigrado de &mbito rural, por la mayor
complejidad que enfrentan los docentes y directivos que laboran en ellas y
porque suelen ser estas IIEE aquellas con mayores dificultades para el logro
de aprendizajes.

En términos de soporte pedagdgico al docente, se cuentan con distintas
estrategias, entre las que se encuentran las visitas de asistencia técnica
presencial al docente. La visita tiene la finalidad de observar, asesorar y
orientar al docente sobre los hallazgos identificados, en relacién a su practica
pedagdgica y cdmo aprenden los estudiantes. Permite ademés establecer una
relacién de confianza, respeto y dialogo con el docente a fin de mejorar su
préactica pedagdgica y verificar, informar y reforzar aquellos aspectos que la
dificultan; contribuyendo en la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Impulsar las visitas de asistencia técnica y monitoreo presencial, por parte de
las UGEL, a las IIEE de Primaria Multigrado de ambito rural (unidocentes y
polidocentes incompletas) para fortalecer las competencias pedagogicas de
los docentes, con la finalidad de mejorar su desempefio en el aula y con ello
fortalecer los logros de aprendizaje de los estudiantes.

AREA RESPONSABLE

Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural (DISER)

AREA(S) DE SOPORTE

Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada (DAGED)

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
. Educacion Basica Regular (EBR)

Educacién Bésica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacion Superior Tecnologica (EST)
Educacion Superior Pedagoégica (ESP)

Educaciéon Técnico-Productiva (ETP)

Hinn N
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Porcentaje de IIEE de Primaria Multigrado de ambito rural cuyos

INDICADOR 7.1 . . ) A .
docentes reciben visitas de asistencia técnica presencial

SUSTENTO NORMATIVO

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Resolucién Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, que aprueba el “Clasificador de cargos de la
Carrera Publica Magisterial”.

e Resolucién de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para el
mejoramiento del servicio educativo multigrado rural’.

e Resolucion de Secretaria General N° 332-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Normas que implementa los lineamientos para el mejoramiento del servicio educativo
multigrado rural".

ALCANCE

[l oreGRE
l UGEL ejecutora

UGEL operativa

Excepciones

Se excluye a la DRE/GRE y UGEL que no cuenten con IIEE de Primaria Multigrado de ambito rural activas
(unidocentes y polidocentes incompletas).

TRAMO DE MEDICION

FECHA DE CUMPLIMIENTO

30 de setiembre de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato Fuente / Area Fecha de corte de
proveedora la base de datos
Padron de IIEE de Primaria
Mul_tlgrado de amb_lto rural activas lsx ESCALE / UE- 05/01/2024
(unidocentes y polidocentes OSEE
incompletas)
zlel\;’gr,iles de monitoreo en el xlsx | SIMON / DAGED 30/09/2024

FORMULA DEL INDICADOR
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INDICADOR 7.1

Porcentaje de IIEE de Primaria Multigrado de ambito rural cuyos
docentes reciben visitas de asistencia técnica presencial

Numero de IIEE de Primaria Multigrado de ambito rural cuyos docentes recibieron visitas
de asistencia técnica presencial durante el 2024

Numero de IIEE de Primaria Multigrado de ambito rural activas en la jurisdiccién de la IGED

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones del numerador:

En el numerador se considerara a las IIEE de Primaria Multigrado de ambito rural (unidocentes y
polidocentes incompletas) que hayan recibido al menos una visita de asistencia técnica presencial
por parte de la IGED durante el 2024. Para ello, el especialista de la IGED debera registrar la
informacién de la visita realizada al docente de la IIEE multigrado en el médulo habilitado en el
Sistema de Gestion de la Calidad del Servicio Educativo — SIMON, y cargar la evidencia
correspondiente antes de la fecha de cumplimiento del indicador (30 de setiembre de 2024).

Para considerar que la IIEE recibi6 la visita de asistencia técnica presencial, la IGED debe
implementar las siguientes acciones, de acuerdo a lo establecido en el Documento de
Orientaciones:

Realizar, como minimo, una visita a la IIEE.

o Implementar la visita para al menos un docente de la IIEE de Primaria Multigrado de ambito
rural. En esta visita se observa la sesiébn de aprendizaje y se registran situaciones
pedagdgicas relevantes de su préactica en el cuaderno de campo. Durante esta visita, el
especialista de la IGED aplica la ficha de observacién en aula; la misma que debe estar
firmada por el docente y director de la IIEE.

o lIdentificar las debilidades en la practica pedagdgica y realiza un dialogo reflexivo con el
docente a fin de promover su autoevaluacién, a partir de los registros realizados en su
cuaderno de campo.

o Promover, en funciébn a lo observado y el didlogo reflexivo, que el docente realice
propuestas de mejora de su practica pedagdgica y asuma compromisos.

o Al concluir la visita, analiza la informacién recogida, y elabora un informe de necesidades
de fortalecimiento de competencias de los docentes.

o Registrar la implementacion de las acciones de la visita en el Médulo de Monitoreo del
SIMON, y cargar como evidencia: (i) la ficha de observacion en aula; (i) las situaciones
pedagdgicas registradas en su cuaderno de campo; y (iii) el informe de necesidades de
fortalecimiento de competencias de los docentes.

El Documento de Orientaciones para la realizacion de las visitas de asistencia técnica a docentes
de IIEE multigrado sera provisto por la DISER.

La DISER realizara la revisibn de las evidencias cargadas en el SIMON. De encontrarse
inconsistencias durante esta validacién, se considerara como registro invalido y, por tanto, afectara
el cumplimiento del indicador.

Consideraciones del denominador:

Se considerara en el denominador a las IIEE de Primaria Multigrado de ambito rural (unidocentes
y polidocente incompletas), que pertenecen a la jurisdiccion de la IGED y que se encuentren activas
al 05 de enero de 2024 en el padréon de ESCALE. Las IIEE que formaran parte del denominador
seran publicadas en la pagina web de los CdD.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:
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Porcentaje de IIEE de Primaria Multigrado de &ambito rural cuyos

INDICADOR 7.1 . . ) A .
docentes reciben visitas de asistencia técnica presencial

El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) las IIEE de
Primaria Multigrado de ambito rural (unidocentes y polidocentes incompletas) a cargo de las UGEL
que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii) las IIEE de Primaria Multigrado de &mbito
rural (unidocentes y polidocentes incompletas) a cargo directamente de la DRE/GRE, de
corresponder.
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Compromiso 8: Incorporacion oportuna de directivos y docentes

de Educacién Técnico-Productiva

1. OBJETIVO DEL COMPROMISO E INDICADORES VINCULADOS

La gestién de las instituciones de Educacion Técnico-Productiva y Educacion Superior depende, en gran
medida, del liderazgo de sus autoridades. En ese sentido, los ambitos de influencia del directivo son clave
para la mejora de los aprendizajes y la empleabilidad de los estudiantes, pues garantizan la organizacion
y ejecucion de procesos de seleccion de docentes, asi como la propuesta académica considerando los
requerimientos del mercado laboral. Asimismo, la formacion académica constituye el principal canal para
impartir conocimiento y habilidades a los futuros profesionales.

Para alcanzar los resultados de la Educacion Técnico-Productiva y de la Educacién Superior es necesario
contar con docentes de calidad; por lo que resulta necesario realizar un proceso adecuado de
reclutamiento de profesionales competentes y en nimero suficiente; que permita asegurar que las plazas
de director y de docente sean cubiertas de manera oportuna y adecuada.

En este marco, el presente compromiso tiene por objetivo promover la incorporacién oportuna y adecuada
de los directivos y docentes de la Educacién Técnico-Productiva.

El compromiso esta conformado por dos (02) indicadores que contribuyen al logro del objetivo descrito:

Cdédigo de _— Tramo de Modalidad de
. Nombre de indicador . ; .
indicador medicion asignacion
81 Porcentaje de plazas directivas de Educaciéon Técnico- 1 Fiia
' Productiva encargadas adecuada y oportunamente I
Porcentaje de plazas docentes de Educacion Técnico- .
8.2 ) . 1 Fija
Productiva adjudicadas adecuada y oportunamente
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2. FICHA TECNICA POR INDICADOR

INDICADOR 8.1

Porcentaje de plazas directivas de Educacion Técnico-Productiva
encargadas adecuada y oportunamente

ASOCIADA AL
INDICADOR

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION

Para reforzar la gestion de las instituciones de Educaciéon Técnico-Productiva,
se requiere del liderazgo de sus autoridades. En ese sentido, el puesto de
director resulta primordial para orientar la gestion pedagdgica e institucional
del Centro de Educacién Técnico-Productiva (CETPRO) hacia el logro de la
empleabilidad de sus estudiantes.

En el sistema educativo peruano, a través de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, se concibe la incorporacion de directivos de institucion educativa
por medio de la evaluacion para acceso al cargo, y por encargo. Para fines del
presente indicador, se considerara la disposicion de directivos por encargo, el
cual consiste en ocupar temporalmente un cargo vacante para desempefiar
las funciones del perfil directivo.

La presencia oportuna del directivo contribuye al cumplimiento oportuno de
procesos de soporte del CETPRO, tales como la recepcion y ejecucion del
presupuesto transferido para el mantenimiento de los locales, registro de
informacion, entre otros que permiten el desarrollo del afio escolar.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Garantizar que las plazas para directivos de Educaciéon Técnico-Productiva
sean encargadas de manera adecuada y oportuna, para asegurar la ejecucion
de los procesos y acciones durante el periodo académico.

AREA RESPONSABLE

Direccidn Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

AREA(S) DE SOPORTE

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educacion Basica Regular (EBR)

Educacion Basica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacion Superior Tecnologica (EST)

Educacién Superior Pedagégica (ESP)

_|HimEa.

Educacién Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

proceso.

e Articulo 176 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, que sefiala que el encargo es la autorizacion
para ocupar temporal y excepcionalmente un cargo vacante de mayor responsabilidad, sin exceder
el periodo del ejercicio fiscal, para lo cual el MINEDU establece los procedimientos para dicho
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Porcentaje de plazas directivas de Educacion Técnico-Productiva

INDICADOR 8.1
encargadas adecuada y oportunamente

e Resolucién Viceministerial N° 147-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

ALCANCE

B orecrE
.l UGEL ejecutora
.I UGEL operativa

Excepciones

Se excluye a las IGED que no tengan a su cargo plazas directivas de la modalidad de Educacién Técnico-
Productiva para el proceso de encargatura 2023-2024.

TRAMO DE MEDICION

.I Tramo 1
|:| Tramo 2

FECHA DE CUMPLIMIENTO

22 de marzo de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Fuente / Area Fechade corte de
Nombre de la base de datos Formato
proveedora la base de datos

Reporte de plazas directivas NEXUS o el que
encargadas que se encuentran Xls haga sus veces / 22/03/2024
ocupadas DITEN

N NEXUS o el que
Reporte de plazas directivas para s haga sus veces / 92/03/2024
encargatura DITEN

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de plazas directivas encargadas de Educacion Técnico-Productiva, con acto resolutivo
firmado, numerado y registrado en el sistema NEXUS

NUmero de plazas directivas ofertadas para encargatura
en Educacién Técnico-Productiva
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INDICADOR 8.1

Porcentaje de plazas directivas de Educacion Técnico-Productiva
encargadas adecuada y oportunamente

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

Se considerara en el numerador las plazas que tengan la condicidon de “encargada” y que hayan
sido registradas en el sistema NEXUS, o el que haga sus veces, como maximo al 22/03/2024.
Para que la plaza encargada sea considerada en el numerador, esta debera contar con acto
resolutivo firmado, numerado y registrado en el sistema NEXUS o el que haga sus veces. Para ello,
la DITEN realizara el proceso de verificacion respectivo.

Consideraciones para el denominador:

Se consideraran en el denominador las plazas (organicas y eventuales) ofertadas para encargo del
puesto de directivo (directores y subdirectores) de instituciones de Educacion Técnico-Productiva
publicas (publicas de gestion directa y publicas de gestion privada por convenio).

Se consideraran las plazas ofertadas para encargo, publicadas por la IGED, segun el cronograma
establecido por la normativa aprobada para el proceso de encargatura aplicable para el afio fiscal
2024.

No se consideraran como parte del denominador a las plazas de reemplazo.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El calculo del numerador y denominador del indicador considerard lo siguiente: (i) las plazas
ofertadas para encargo del puesto directivo de instituciones de Educacién Técnico-Productiva a
cargo de las IGED que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii) las plazas ofertadas
para encargo del puesto directivo de instituciones de Educacién Técnico-Productiva a cargo
directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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INDICADOR 8.2

Porcentaje de plazas docentes de Educacion Técnico-Productiva
adjudicadas adecuaday oportunamente

ASOCIADA AL
INDICADOR

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION

La formacién académica constituye el principal canal para impartir
conocimiento y habilidades a los futuros profesionales. Asi, contar con
docentes capacitados es especialmente importante dado su efecto directo
sobre el rendimiento académico del estudiante. Para contar con docentes de
calidad en la Educacién Técnico-Productiva, es necesario realizar un
adecuado y oportuno proceso de reclutamiento que resulte en un nimero
suficiente de profesionales competentes.

El sistema educativo peruano, a través de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, concibe la incorporacion de docentes de la Carrera Publica
Magisterial y docentes contratados. Para fines del presente indicador, se
considerara el proceso de incorporacion de los docentes contratados de
Educacion Técnico-Productiva.

En ese sentido, el presente indicador esta orientado a que las IGED realicen
oportunamente los procesos necesarios de convocatoria y adjudicacion de las
plazas vacantes de docentes de Educacion Técnico-Productiva, a través del
trabajo coordinado entre el Area de Personal y el Comité de Contratacion
respectivo.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Garantizar el adecuado inicio del afio educativo, promoviendo que las plazas
vacantes para docentes de Educacion Técnico-Productiva sean adjudicadas
de manera oportuna, en un proceso que se realice de manera ordenada, con
acto resolutivo firmado, numerado y registrado en el sistema NEXUS. Esto con
la finalidad de que los estudiantes puedan contar con los docentes necesarios
para el adecuado inicio del afio educativo.

AREA RESPONSABLE

Direccién Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

AREA(S) DE SOPORTE

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educaciéon Béasica Regular (EBR)

Educacion Basica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacion Superior Tecnologica (EST)

Educacién Superior Pedagégica (ESP)

_|Hn .

Educacién Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

e Articulo 208 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, el cual sefiala que la adjudicacién de plazas
docentes de Educacion Basica y Técnico-Productiva, se lleva a cabo mediante concurso publico,
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Porcentaje de plazas docentes de Educacion Técnico-Productiva

B adjudicadas adecuaday oportunamente

atendiendo a los principios de calidad, capacidad profesional y oportunidad, donde se menciona
gue la contratacion docente debe realizarse en concordancia a las normas de procedimientos para
la contratacién de profesores emitidos por el MINEDU, cuyo cumplimiento es obligatorio a nivel
nacional por las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

e Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y su renovacion del Contrato de Servicio
Docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

ALCANCE

[ orecre

., UGEL ejecutora

J UGEL operativa
Excepciones

Se excluye a las IGED que no tengan a su cargo plazas docentes de la modalidad de Educacion Técnico-
Productiva para el proceso de contratacién 2024.

TRAMO DE MEDICION

., Tramo 1
|:| Tramo 2

FECHA DE CUMPLIMIENTO

22 de marzo de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato Fuente / Area Fecha de corte de
proveedora la base de datos

Reporte de plazas docentes NEXUS o el que

adjudicadas de Educaciéon Técnico- Xls haga sus veces / 22/03/2024
Productiva DITEN

Reporte de plazas docentes NEXUS o el que

vacantes de Educacion Técnico- Xls haga sus veces / 22/03/2024
Productiva DITEN
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Porcentaje de plazas docentes de Educacion Técnico-Productiva

B adjudicadas adecuaday oportunamente

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de plazas de docentes para contrato en Educacién Técnico-Productiva, que fueron adjudicadas y
cuentan con acto resolutivo firmado, numerado y registrado oportunamente en el sistema NEXUS

Numero total de plazas de docentes ofertadas para contrato en Educacion Técnico-Productiva

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Para que la plaza adjudicada sea considerada dentro del calculo del numerador, debera figurar
como “contratada” y debera contar con acto resolutivo firmado, numerado y registrado en el sistema
NEXUS, o el que haga sus veces, al 22 de marzo de 2024. Para esto, la DITEN realizara el proceso
de verificacién respectivo.

Consideraciones para el denominador:

e Se considerard las plazas docentes vacantes consignadas en el sistema NEXUS, o el que haga
sus veces, al 22 de marzo de 2024.

e Para el caso de las plazas de docentes, se considerara las plazas organicas y eventuales, de
Educacion Técnico-Productiva.

e No se consideraran como parte del denominador las plazas espejo, de reemplazo, plazas
correspondientes a docentes bibliotecarios, promotores artisticos o culturales, técnicos deportivos
y plazas temporales.

Otras consideraciones:

¢ No se considerara en la medicién a aquellas plazas excedentes definidas por la UPP del MINEDU,
cuyos cédigos seran remitidos por dicha unidad a la DITEN para su bloqueo en el sistema. De
darse el caso de que la IGED realice el registro de un contrato en una plaza definida como
excedente, tendrd como resultado 0%; incumpliendo con el indicador del compromiso.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) las plazas de
docentes de Educacion Técnico-Productiva a cargo de las UGEL que se encuentren en la
jurisdiccién de la DRE/GRE v (i) las plazas de docentes de Educacion Técnico-Productiva a cargo
directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Compromiso 9:

Fortalecimiento de la Educacién Superior

1. OBJETIVO DEL COMPROMISO E INDICADORES VINCULADOS

De acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Educacién
Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo que consolida la formacion integral de las personas,
produce conocimiento, desarrolla la investigacion e innovacion y forma profesionales en el mas alto nivel
de especializacion y perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la
tecnologia a fin de cubrir la demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais. Por
tanto, la educacién superior es una pieza clave para garantizar empleabilidad y el desarrollo personal y
profesional de los ciudadanos.

Por una parte, con el objetivo de fortalecer la educacion superior, se requiere de una planificacion eficiente
para la incorporacion de los docentes. Los docentes asumen un rol clave para asegurar el cumplimiento
de los objetivos de la educacion superior; y el proceso de incorporacion de los docentes a la institucion
educativa debe partir de una correcta asignacion de las horas lectivas y no lectivas, de acuerdo a su peffil
profesional y por ciclo académico.

Asimismo, contar con informacion académica y de la trayectoria educativa de los estudiantes es
fundamental no solo para la toma de decisiones, sino para su incorporacion al mercado laboral formal. En
ese sentido, contar con un sistema de informacion Unico, que sistematice y organice la informacién de los
titulos se vuelve un aspecto clave para el fortalecimiento de la educacion superior, en la medida en que
permite visualizar informacion veraz sobre grados y titulos obtenidos a través de los afios.

El presente compromiso tiene por objetivo asegurar la elaboracion éptima y oportuna de los cuadros de
distribucién de horas en la Educacion Superior Pedagégica, y garantizar la sistematizacion y organizacién
de la informacién de los titulos de la Educacion Superior Tecnolédgica y Educacién Superior Pedagdgica.

El compromiso esta conformado por tres (03) indicadores que contribuyen al logro del objetivo descrito:

Cddigo de o Tramo de Modalidad de
o Nombre de indicador C ; -
indicador medicion asignacion

Porcentaje de IESP/EESP que cuentan con cuadros de
9.1 distribucibn de horas elaborados adecuada y 1 Fija
oportunamente para el afio académico 2024

Porcentaje de titulos de los Institutos de Educacién
9.2 Superior Tecnoldgica registrados de manera completa 2 Variable
en el sistema TITULA

Porcentaje de titulos de IESP/EESP de la plataforma de
9.3 consulta de grados y titulos que son registrados de 2 Fija
manera completa en el sistema TITULA
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2. FICHA TECNICA POR INDICADOR

INDICADOR 9.1

Porcentaje de IESP/EESP que cuentan con cuadros de distribuciéon de
horas elaborados adecuada y oportunamente para el aflo académico
2024

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION
ASOCIADA AL
INDICADOR

De acuerdo con la Resolucién Viceministerial N° 019-2021-MINEDU, el cuadro
de distribucién de horas es el instrumento técnico que consigna la necesidad
de horas pedagdgicas de los programas de estudios o carreras profesionales,
la distribucién de carga lectiva y no lectiva de los docentes nhombrados y la
determinacion de las posiciones para cubrir las necesidades determinadas en
el marco de lo dispuesto en el Disefio Curricular Basico Nacional de la
Formacion Inicial Docente. Asi, el procedimiento de distribucién de horas
pedagdgicas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por ciclo académico,
las horas lectivas y no lectivas a los docentes con plazas orgénicas de acuerdo
a su perfil profesional; y se toma como insumo el Plan Anual de Trabajo (PAT),
el plan de estudios, el nimero de estudiantes matriculados en el periodo
académico de cada programa de estudios, y la capacidad de los ambientes de
aprendizaje.

La distribucion de horas pedagogicas consta de tres etapas: (i) identificacion
de horas pedagogicas a ser asignadas; (ii) distribucion de horas pedagogicas
lectivas y no lectivas de los docentes nombrados; y (iii) determinacion de las
posiciones vacantes. Para ello, en tanto se implementa un aplicativo
informatico para ejecutar el proceso de distribucion de horas, los IESP y EESP
deben hacer uso del formato Excel provisto por la DIFOID, de acuerdo a lo
indicado en la Resolucion Viceministerial N° 019-2021-MINEDU.

Las DRE/GRE tienen la responsabilidad de supervisar la adecuada
implementacién del proceso de distribucién de horas en los IESP/EESP
publicos de su jurisdiccion y de aprobar, mediante resolucién, el Cuadro de
Distribucién de Horas Pedagdégicas por cada IESP/EESP publico en los plazos
establecidos por Norma. Asi, la aprobacién oportuna del cuadro de distribucion
de horas permite que los procesos de contratacion docente se desarrollen de
manera oportuna y se pueda iniciar el ciclo académico en el plazo establecido,
cumpliendo con la totalidad de las horas pedagégicas requeridas.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Asegurar que los IESP/EESP elaboren de manera 6ptima y oportuna sus
cuadros de distribucién de horas, y asignen eficientemente las horas lectivas
y no lectivas del personal nombrado y contratado, de acuerdo al perfil
profesional y la demanda formativa de los estudiantes, con el objetivo de
garantizar un proceso de contratacion docente oportuno que, a su vez, permita
asegurar el buen inicio del afio académico.

AREA RESPONSABLE

Direccién de Formacién Inicial Docente (DIFOID)

AREA(S) DE SOPORTE
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Porcentaje de IESP/EESP que cuentan con cuadros de distribucion de

INDICADOR 9.1 horas elaborados adecuada y oportunamente para el aflo académico
2024
Tipo de servicio educativo
Educacion Basica Regular (EBR)
Educacion Basica Especial (EBE)
ANEINE D,E Educacion Basica Alternativa (EBA)
APLICACION

Educacién Superior Tecnolégica (EST)

Educacion Superior Pedagoégica (ESP)

H| [EEEn

Educacion Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

Docentes.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.

e Resolucién Viceministerial N° 019-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los Institutos
y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos”.

ALCANCE

[ oreGRE

I:l UGEL ejecutora

I:l UGEL operativa
Excepciones

Sin excepciones.

TRAMO DE MEDICION

FECHA DE CUMPLIMIENTO

29 de febrero de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION
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Porcentaje de IESP/EESP que cuentan con cuadros de distribuciéon de

INDICADOR 9.1 horas elaborados adecuada y oportunamente para el aflo académico
2024
Fuente / Area Fechade corte de
Nombre de la base de datos Formato proveedora la base de datos

Listado de IESP/EESP por cada

jurisdiccién pdf NEXUS / DIFOID 29/02/2024

Listado de cuadros de distribucion
de horas y RDR de aprobacién «ls Repositorio DIFOID /
cargados en el Repositorio de la ' DIFOID

DIFOID

29/02/2024

FORMULA DEL INDICADOR

NuUmero total de IESP/EESP que cuentan con cuadros de distribucién de horas elaborados
de manera adecuada y oportuna para el afio académico 2024

Numero total de IESP/EESP en la jurisdiccion de la DRE/GRE

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones del numerador:

¢ En el numerador se considerara a los IESP/EESP que cuenten con los dos cuadros de distribucion

gue corresponden al afio académico 2024 (2024-1 y 2024-11) elaborados de manera adecuada y
oportuna hasta la fecha de cumplimiento del indicador.

e Para que el cuadro de distribucion de horas sea considerado adecuado, se deben cumplir las

siguientes condiciones:

o El cuadro de distribuciébn de horas debe ser elaborado segun lo establecido en la
Resolucién Viceministerial N° 019-2021-MINEDU.

o El cuadro de distribucién de horas debe encontrarse debidamente cargado en el
Repositorio de la DIFOID.

o Debe contar con Resoluciéon Directoral de aprobacion del cuadro de distribucion de horas
emitido por la DRE/GRE (conteniendo los anexos 7.1, 7.2 y 7.3), la que debe encontrarse
debidamente cargada también en el Repositorio de la DIFOID.

o Las horas lectivas y no lectivas de los docentes deben haber sido distribuidas
adecuadamente, segun lo que indica la Resolucién Viceministerial N°019-2021-MINEDU.

o La asignacién de las horas lectivas y no lectivas debe realizarse en concordancia con el
perfil profesional del docente (formacién académica y experiencia profesional especifica).

o La asignacién de la cantidad de horas lectivas debe realizarse segun la naturaleza de la
plaza (para docentes, jerarquicos y directivo), de acuerdo a la Ley N° 30512. En especifico,
el docente con régimen de dedicacion a tiempo completo puede tener un maximo de veinte
(20) horas lectivas, mientras que en el caso de los docentes que asumen responsabilidades
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Porcentaje de IESP/EESP que cuentan con cuadros de distribucion de
INDICADOR 9.1 horas elaborados adecuada y oportunamente para el aflo académico
2024

en gestion pedagdgica o directiva deben contar con un maximo de doce (12) horas lectivas.
De exceder lo establecido, esto debe encontrarse plenamente justificado.

o Los lineamientos y orientaciones para la carga de los documentos en el Repositorio de la
DIFOID seran provistos por la DIFOID antes del 31 de enero de 2024.

Consideraciones del denominador:
e En el denominador se consideraran el total de IESP/EESP en la jurisdiccién de la DRE/GRE con
corte al 29/02/2024.
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INDICADOR 9.2

Porcentaje de titulos de los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgica registrados de manera completa en el sistema TITULA

ASOCIADA AL
INDICADOR

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION

La Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en su articulo 40, crea el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos de los Institutos de Educacion Superior y
establece que los IES deben registrar los titulos de técnico y profesional
técnico; asi como el grado bachiller técnico en dicho Registro. Asimismo, el
Reglamento de la Ley detalla, en su articulo 88, el procedimiento para el
registro de grados vy titulos, y sefiala que el Minedu aprueba la norma que
regula el registro de certificados, grados v titulos, asi como las acciones de
coordinacion con las DRE para contar con la informacion de los titulos
registrados antes de la vigencia de la Ley y su Reglamento.

Bajo este marco, la DIGEST ha implementado el Sistema de Grados y Titulos
— TITULA, a fin de facilitar el registro de los grados y/o titulos de técnico y
profesional técnico emitidos por los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica. Dicho sistema, ademds, permite a los usuarios
consultar sus grados y titulos obtenidos en la Educacién Superior Tecnoldgica.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Garantizar la sistematizacion y organizaciéon de la informacién de los titulos
que se emitieron antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, en el Sistema de Grados y Titulos — TITULA, a fin de que los/as
usuarios puedan consultar informacién sobre grados vy titulos obtenidos en la
Educacién Superior Tecnolégica.

AREA RESPONSABLE

Direccién de Gestidn de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica (DIGEST)

AREA(S) DE SOPORTE

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educacion Basica Regular (EBR)

Educacion Basica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacién Superior Tecnolégica (EST)

Educacion Superior Pedagoégica (ESP)

HiE _[mEn

Educacion Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

e Articulo 40 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, que crea el Registro Nacional de Certificados, Grados
y Titulos administrados por el Minedu y con ello los grados y titulos emitidos por los
institutos y escuelas de educacién superior tecnologicas.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa, y establece que las entidades de la Administracion Publica que posean y
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Porcentaje de titulos de los Institutos de Educacion Superior

INDICADOR 9.2 Tecnoldgica registrados de manera completa en el sistema TITULA

administren la informacion vinculada a los grados y titulos deben ponerla a disposicion de
manera gratuita y permanente a las entidades del Poder Ejecutivo para la interoperabilidad.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512
y modificatorias.

ALCANCE

[ oreEGRE

D UGEL ejecutora

D UGEL operativa
Excepciones

Se excluyen a las DRE/GRE que no cuenten con titulos emitidos por los IEST a su cargo, durante el
periodo 02/01/2013 al 31/12/2015.

TRAMO DE MEDICION

FECHA DE CUMPLIMIENTO

30 de junio de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato Fuente / Area Fecha de corte de
proveedora la base de datos
Base de datos de los titulos de titulos /
reportados desde 02/01/2013 al Xls Reporte de titulos 19/01/2024
31/12/2015 por las DRE/GRE DIGEST
Reporte de los registros de titulos Xls TITULA / DIGEST 30/06/2024

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de titulos emitidos por los IEST entre el 2013 y 2015 que han sido registrados
y cargados en el sistema TITULA

Numero de titulos emitidos por los IEST de la jurisdiccién entre el 2013 y el 2015
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Porcentaje de titulos de los Institutos de Educacion Superior

INDICADOR 9.2 Tecnoldgica registrados de manera completa en el sistema TITULA

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e En el numerador se considerara a todos los titulos emitidos por los IEST de gestion publica y de
gestion privada entre el 02/01/2013 y el 31/12/2015 que hayan sido registrados de manera completa
y se encuentren debidamente cargados en el sistema TITULA, hasta la fecha de cumplimiento del
indicador.

e La DIGEST realizard la validacion de la informacion registrada y las evidencias cargadas en
TITULA. De encontrarse inconsistencias durante esta validacion, se considerard como registro
invalido y, por tanto, afectara el cumplimiento del indicador.

Consideraciones para el denominador:
e En el denominador se considerara a todos los titulos emitidos por los IEST de gestion publica y
gestién privada entre el 02/01/2013 y el 31/12/2015.
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INDICADOR 9.3

Porcentaje de titulos de IESP/EESP de la plataforma de consulta de
grados y titulos que son registrados de manera completa en el sistema
TITULA

ASOCIADA AL
INDICADOR

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION

La Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en su articulo 40, crea el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos de los Institutos de Educacién Superior y
establece que el Ministerio de Educacion emite los lineamientos y normas
complementarias para su implementacién. Se encuentran incluidos en este
registro los titulos pedagdgicos de Profesor emitidos por los Institutos de
Educacién Superior Pedagdgica, cuya emision se sustenta en la Décima
Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30512, asi como en
la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de su Reglamento.

Bajo este marco, la DIFOID ha implementado el registro de titulos
pedagdgicos en el Sistema de Grados y Titulos — TITULA, a fin de facilitar la
consulta al publico usuario del registro de los titulos de Profesor.

Si bien actualmente se cuenta con una Plataforma de Consulta que retne un
total de 56,325 registros de titulos de Profesor emitidos por los IESP/EESP a
nivel nacional; es responsabilidad de las DRE/GRE validar la informacion y
registrar dichos titulos en el Sistema TITULA.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Garantizar el adecuado registro y validacion de la informacién de los titulos de
Profesor emitidos por los IESP/EESP en el Sistema de Grados y Titulos —
TITULA, afin de que los usuarios puedan consultar la informacion sobre titulos
pedagdgicos obtenidos en los IESP y EESP.

AREA RESPONSABLE

Direccién de Formacion Inicial Docente (DIFOID)

AREA(S) DE SOPORTE

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo

Educacion Basica Regular (EBR)

Educacién Bésica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacion Superior Tecnologica (EST)

Educacion Superior Pedagogica (ESP)

Hl [EEEn

Educaciéon Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO

e Articulo 40delalLey N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes, que crea el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos
administrados por el Minedu y con ello los grados y titulos emitidos por los institutos y escuelas de
educacion superior tecnologicas.

e Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa, y
establece que las entidades de la Administracién Pablica que posean y administren la informacion
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Porcentaje de titulos de IESP/EESP de la plataforma de consulta de
INDICADOR 9.3 grados y titulos que son registrados de manera completa en el sistema
TITULA

vinculada a los grados y titulos deben ponerla a disposicién de manera gratuita y permanente a las
entidades del Poder Ejecutivo para la interoperabilidad.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y
modificatorias.

e Resolucién Ministerial N° 675-2023-MINEDU, dispone la creacion de la Plataforma de consulta
publica de grados y titulos de Educacion Superior.

ALCANCE

[ oreGRE

D UGEL ejecutora

D UGEL operativa
Excepciones

Sin excepciones.

TRAMO DE MEDICION

FECHA DE CUMPLIMIENTO

30 de septiembre de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Fuente / Area Fecha de corte de
Nombre de la base de datos Formato proveedora la base de datos
Base de datos de los titulos
emitidos por los IESP/EESP en la i
p o € Reporte de titulos / 19/01/2024
Plataforma de Consulta Publica de Xls oTIC
Grados y Titulos de Educacion
Superior
Reporte de los registros de titulos Xls TITULA/ DIFOID 30/09/2024

FORMULA DEL INDICADOR
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Porcentaje de titulos de IESP/EESP de la plataforma de consulta de

INDICADOR 9.3 grados y titulos que son registrados de manera completa en el sistema

TITULA

Numero de titulos emitidos por los IESP/EESP que hayan sido registrados
y cargados de manera completa por la DRE/GRE en el sistema TITULA

Numero de titulos emitidos por los IESP/EESP que se encuentren registrados en la Plataforma de

Consulta Publica de Grados y Titulos de Educacion Superior

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

En el numerador se considerara a todos los titulos emitidos por los IESP/EESP de gestion publica
y de gestion privada que son registrados de manera completa por las DRE/GRE en el sistema
TITULA. Para que el registro se considere completo, se debe llenar todos los campos solicitados
en el sistema TITULA y adjuntar el titulo registrado y la resoluciéon que autoriza el registro o
inscripcién del referido titulo, hasta la fecha de cumplimiento del indicador. Asimismo, la
documentacién adjunta en el registro debe ser legible.

En caso corresponda, se debera registrar también los titulos emitidos por los Institutos Superiores
de Educacion (ISE) en carreras pedagogicas, que se hayan presentado al proceso de revalidacion.
Para los titulos emitidos por IESP/EESP o ISE, de ser el caso, cuyo codigo modular no se encuentre
en el sistema TITULA, la DRE/GRE debera solicitar la incorporacion del IESP/EESP o ISE mediante
un oficio dirigido a la DIFOID, adjuntando la Resolucién de creacién de dicha institucion.

La DIFOID realizara la revision de las evidencias cargadas en el sistema TITULA. De encontrarse
inconsistencias durante esta validacion, se considerara como registro invalido y, por tanto, afectara
el cumplimiento del indicador.

Consideraciones para el denominador:

En el denominador se considerara a todos los titulos emitidos por las IESP/EESP de gestion publica
y gestion privada de la jurisdiccién de la DRE/GRE que se encuentren registrados en la Plataforma
de Consulta Publica de Grados y Titulos de Educacién Superior al 19 de enero de 2024.

Los titulos emitidos por los IESP/EESP que formaran parte del denominador seran remitidos por la
DIFOID mediante Oficio.
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Compromiso 10:

Registro oportuno de la matricula de Educacion Superior

1. OBJETIVO DEL COMPROMISO E INDICADORES VINCULADOS

De acuerdo con el articulo 39 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, los Institutos y Escuelas de Educacién Superior deben contar con
un registro de la matricula y las notas de sus estudiantes, que se debe reportar al MINEDU.

En esta linea, la Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica, indica que los IES, IEST y EEST publicos y privados deben contar con informacién académica
auditable del registro de matricula; registro de notas; y registro de certificados, grados vy titulos.
Especificamente, en el numeral 18.2, se indica que el registro de matricula debe reportarse, a través de
un Sistema de Informacién Académica, dentro del mes siguiente de haber iniciado el periodo académico.

En ese sentido, el presente compromiso tiene por objetivo promover que la EST utilicen los sistemas de
recojo de informacion para el registro oportuno y adecuado de datos relevantes relacionados a la matricula
de sus estudiantes. De esta manera, los procesos de registro no solo son mas eficientes, sino que se
asegura la calidad y oportunidad de la informacién. Se promovera que las DRE/GRE cumplan el rol de
afianzar y consolidar los sistemas de informacién para la Educacion Superior.

El compromiso esta conformado por un (01) indicador que contribuye al logro del objetivo descrito:

Cdédigo de _— Tramo de Modalidad de
. Nombre de indicador . ; .
indicador medicion asignacion
Porcentaje de Institutos de Educacion Superior
10.1 Tecnolégica que registran matricula en REGISTRA de 2 Fija
manera oportuna y completa
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2. FICHA TECNICA POR INDICADOR

INDICADOR 10.1

Porcentaje de Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica que
registran matricula en REGISTRA de manera oportuna y completa

ASOCIADA AL
INDICADOR

BREVE DESCRIPCION
DE LA INTERVENCION

La informacion sobre la matricula de los estudiantes es un insumo clave en
la medida que dimensiona el tamafio del servicio y caracteriza al publico
objetivo de las intervenciones. Actualmente, el Sistema de Informacion de
Gestion Académica - REGISTRA facilita y habilita el registro de la
informacién de matricula de los estudiantes de la Educacién Superior
Tecnoldgica, lo que permite el manejo y actualizacion de la informacion de
los estudiantes.

Conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, los Institutos de Educacién Superior (IES), Institutos de Educacion
Superior Tecnolégica (IEST) y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica
(EEST) deben contar con un registro de la matricula y las notas de sus
estudiantes, que se debe reportar al MINEDU. Asi, de acuerdo con el
numeral 18.2 de la Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, los IES
y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica (IEST) publicos y privados
deben reportar al MINEDU, a través del REGISTRA, el registro de matricula
hasta 30 dias habiles posteriores al inicio del periodo académico.

Bajo este marco, se busca que las DRE/GRE realicen el adecuado
seguimiento y monitoreo del proceso de matricula que deben realizar las IES
y EEST de su jurisdiccién.

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Promover el registro oportuno de la matricula del periodo 2024-|
correspondiente a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos en el
Sistema de Informacion de Gestion Académica - REGISTRA.

AREA RESPONSABLE

Direccién de Gestion de Instituciones de Educacién Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica (DIGEST)

AREA(S) DE SOPORTE

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
|:| Educacion Basica Regular (EBR)

Educacion Basica Especial (EBE)
Educacion Basica Alternativa (EBA)
Educacién Superior Tecnolégica (EST)

Educacién Superior Pedagodgica (ESP)

Hm _|nn

Educacion Técnico-Productiva (ETP)

SUSTENTO NORMATIVO
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Porcentaje de Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica que

INDICADOR 10.1 registran matricula en REGISTRA de manera oportuna y completa

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y
modificatorias.

e Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, aprueba los Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educaciéon Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnolégica y modificatoria.

e Resolucién Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, que actualiza los Lineamientos Académicos
Generales para los institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica y aprueba el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior
Tecnolégica y Técnico-Productiva (CNOF).

ALCANCE

[ oreGRE
I:l UGEL ejecutora
|:| UGEL operativa

Excepciones

Se excluyen del célculo del indicador a aquellas DRE/GRE que no cuenten con alumnos matriculados
durante el periodo académico 2024-| en ningun IES/IEST a su cargo.

TRAMO DE MEDICION

I:I Tramo 1
.I Tramo 2

FECHA DE CUMPLIMIENTO

31 de octubre de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato Fuente / Area Fecha de corte de
proveedora la base de datos

Padrén de IES/IEST de DIGEST Xls DIGEST 05/04/2024
Base de datos consolidada de

calendarios académicos de los

IES/IEST enviados por las Xls DIGEST 07/06/2024
DRE/GRE

. . REGISTRA /
Reporte de matricula por periodo Xls DIGEST 31/10/2024
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INDICADOR 10.1

Porcentaje de Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica que
registran matricula en REGISTRA de manera oportuna y completa

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de IES/IEST publicos que registraron matricula en el sistema REGISTRA
de manera oportuna y completa en el periodo 2024-|

NuUmero total de IES/IEST publicos

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones del numerador:

Para el célculo del numerador se considera todos los IES/IEST publicos que han registrado
oportunamente al menos el 85% de la matricula en el periodo 2024-1 en REGISTRA.
Segun el marco legal, para que el registro de la matricula sea oportuno, este debe realizarse,
como maximo, hasta 30 dias habiles después de haber iniciado el periodo académico.
Para considerar un registro completo dentro de la medicion, el IES/IEST debera matricular al
estudiante en al menos una unidad didactica en dicho periodo.
Para que los IES/IEST sean considerados en el numerador, deben cumplir con:
v Enviar mediante oficio a la DRE/GRE el inicio y fin del periodo académico (calendario
académico 2024 — I). Posteriormente, la DRE/GRE debe remitir a la DIGEST el consolidado
del periodo académico de las IES/IEST, hasta el 31/05/2024.
v Enviar mediante correo a la DIGEST, hasta 30 dias habiles luego de la fecha de inicio del
periodo académico 2024-I, la solicitud del registro de los estudiantes de la Educacion Basica
Alternativa (EBA) en el REGISTRA, para el proceso de matricula de dichos estudiantes. Las
indicaciones para el envio seran provistas por la DIGEST.

Consideraciones del denominador:

Para el célculo del denominador se considera todos los IES/IEST publicos activos de la
jurisdiccion de la DRE/GRE.

Los IES/IEST que no cuenten con alumnos matriculados, no seran considerados en el
denominador de la IGED. Para ello, la DRE/GRE debe informar mediante oficio a la DIGEST que
no cuentan con una poblacion estudiantil matriculada, hasta el 31 de mayo de 2024.

Se consideraran para el calculo a aquellos IES/IEST publicos que se encuentren en el padrén
enviado por DIGEST y publicado en la pagina web de los Compromisos de Desempefio
(www.minedu.gob.pe/cdd/).
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N° Compromiso N° Indicador Moc.iallda_d,de
asignacion
Tramo 1
11 Porcentaje de plazas directivas de Educacion Basica encargadas adecuada y Fi
Incorporacién oportuna de directivos, * | oportunamente ja
1 |docentes y auxiliares de Educacion
Basica 12 Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de Educacion Basica adjudicadas Fiia
' adecuada y oportunamente I
Distribuciéon oportuna de material Porcentaje de codigos modulares que recibieron el material educativo oportuna y .
3 . 3.1 ; Variable
educativo pertinentemente
4 Condiciones operativas adecuadas de a1 Porcentaje de locales educativos con pago oportuno y adecuado de los servicios Fiia
las instituciones educativas ‘ béasicos I
Cierre de la brecha de infraestructura Porcentaje de locales educativos activos cuyos predios se encuentran .
5 . 5.2 : . - . Fija
educativa adecuadamente registrados en el Sistema de Gestion de Bienes Inmuebles
6.1 Porcentaje de casos de presunta violencia sexual en contra del estudiante Fiia
' reportados en el SiseVe que son registrados oportunamente en el SIMEX I
Fortalecimiento del bienestar y Porcentaje de estudiantes matriculados en los servicios EBE que cuentan con .
6 ; . 6.3 . o . : Variable
permanencia de los estudiantes Informe Psicopedagdgico y Plan Educativo Personalizado de manera oportuna
Porcentaje de IIEE publicas de EBR que implementan espacios inspiradores en el -
6.5 : RO N ~ o Fija
marco de la jornada familiar “Juntos por el buen inicio del afio lectivo
8.1 Porcentaje de plazas directivas de Educacion Técnico-Productiva encargadas Fii
Incorporacion oportuna de directivos y : adecuada y oportunamente 1a
8 |docentes de Educacion Técnico-
Productiva 8.2 Porcentaje de plazas docentes de Educacion Técnico-Productiva adjudicadas Fiia
' adecuada y oportunamente I
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N° Compromiso N° Indicador Moqalldaq,de
asignacion
Fortalecimiento de la educacion Porcentaje de IESP/EESP que cuentan con cuadros de distribucién de horas .
9 : 9.1 ~ . Fija
superior elaborados adecuada y oportunamente para el afio académico 2024
Tramo 2
Porcentaje de IIEE del nivel secundaria que implementan acciones en el marco de .
2.1 : Variable
_ o la estrategia de Refuerzo Escolar
> Recuperacion del aprendizaje de los
estudiantes Porcentaje de estudiantes matriculados en instituciones o programas educativos
2.2 | publicos de EBR que cuentan con un adecuado y oportuno registro de evaluacion Fija
del aprendizaje en el SIAGIE
a1 Porcentaje de locales educativos con pago oportuno y adecuado de los servicios Fija
4 | Condiciones operativas adecuadas de basicos
las instituciones educativas 4 |Porcentaje de locales educativos que registran oportunamente su declaracion de Fiia
' gastos de mantenimiento I
Cierre de la brecha de infraestructura Porcentaje de predios destinados a IIEE que cuentan con inscripcion registral de .
5 ; 5.1 , Variable
educativa algun derecho a nombre del MINEDU
6.1 Porcentaje de casos de presunta violencia sexual en contra del estudiante Fiia
' reportados en el SiseVe que son registrados oportunamente en el SIMEX )
Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria de la EBR que permanecen .
P ; 6.2 matriculados en los servicios educativos durante el 2024 con relacién al afio anterior Variable
6 Fortalecimiento del bienestar y
permanencia de los estudiantes 6.3 Porcentaje de estudiantes matriculados en los servicios EBE que cuentan con Variable
' Informe Psicopedagégico y Plan Educativo Personalizado de manera oportuna
Porcentaje de casos de violencia escolar reportados en el SiseVe con atencion -
6.4 |. = . Fija
finalizada dentro de los plazos establecidos
- Porcentaje de IIEE de Primaria Multigrado de ambito rural cuyos docentes reciben .
7| Soporte pedagogico al docente 71 visitas de asistencia técnica presencial Variable
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N° Compromiso N° Indicador Mogalldaq,de
asignacion
9.2 Porcentaje de titulos de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Variable

Fortalecimiento de la educacién ' registrados de manera completa en el sistema TITULA

9 .
Superior o3 |Porcentaje de titulos de IESP/EESP de la plataforma de consulta de grados y titulos Fia

' que son registrados de manera completa en el sistema TITULA I

10 Registro oportuno de la matricula de 10.1 Porcentaje de Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica que registran matricula Fiia

Educacion Superior "~ | en REGISTRA de manera oportuna y completa I
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N° Compromiso N° Indicador Arearesponsable Area de soporte
B 11 Porcentaje de plazas directivas de Educacién Basica DITEN )
Incorporacion oportuna de ’ encargadas adecuada y oportunamente
1 directivos, docentes y auxiliares
de Educacioén Basica Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de Educacion
1.2 < - DITEN -
Béasica adjudicadas adecuada y oportunamente
541 |Porcentaje de IIEE del nivel secundaria que implementan DES DAGED
acciones en el marco de la estrategia de Refuerzo Escolar
2 ESfSEZE?San‘iglsaprendizaje Porcentaje de estudiantes matriculados en instituciones o
5o | Programas educativos publlqos de EBR que.guentan con DIGEBR UE-OSEE
un adecuado y oportuno registro de evaluacion del
aprendizaje en el SIAGIE
3 Dlstr|pu0|on oportuna de 31 Porce_ntaje de c_odlgos modulares que recibieron el DIGERE SIGA-OPEP
material educativo material educativo oportuna y pertinentemente
a1 Porcentaje de Iocales_ e.ducapv.os con pago oportuno y UPP SIGA-OPEP
Condiciones operativas adecuado de los servicios basicos
4 agecua}das de las instituciones Porcentaje de locales educativos que registran
educativas 4.2 | oportunamente su declaracion de gastos de PRONIED -
mantenimiento
Porcentaje de predios destinados a IIEE que cuentan con
5.1 |inscripcion registral de algun derecho a nombre del DISAFIL -
5 Cierre de la brecha de MINEDU
infraestructura educativa Porcentaje de locales educativos activos cuyos predios se
5.2 encuentran adecuadamente registrados en el Sistema de DISAFIL -

Gestion de Bienes Inmuebles
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NO

Compromiso

NO

Indicador

Arearesponsable

Area de soporte

Fortalecimiento del bienestar y
permanencia de los estudiantes

6.1

Porcentaje de casos de presunta violencia sexual en
contra del estudiante reportados en el SiseVe que son
registrados oportunamente en el SIMEX

OTEPA

DIGE

6.2

Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria de la EBR
gue permanecen matriculados en los servicios educativos
durante el 2024 con relacion al afio anterior

DES

UE-OSEE

6.3

Porcentaje de estudiantes matriculados en los servicios
EBE que cuentan con Informe Psicopedagogico y Plan
Educativo Personalizado de manera oportuna

DEBE

DAGED

6.4

Porcentaje de casos de violencia escolar reportados en el
SiseVe con atencion finalizada dentro de los plazos
establecidos

DIGE

6.5

Porcentaje de IIEE publicas de EBR que implementan
espacios inspiradores en el marco de la jornada familiar
“Juntos por el buen inicio del ano lectivo”

DIGEBR

DAGED

Soporte pedagdégico al docente

7.1

Porcentaje de IIEE de Primaria Multigrado de ambito rural
cuyos docentes reciben visitas de asistencia técnica
presencial

DISER

DAGED

Incorporacién oportuna de
directivos y docentes en la
Educacion Técnico-Productiva

8.1

Porcentaje de plazas directivas de Educacién Técnico-
Productiva encargadas adecuada y oportunamente

DITEN

8.2

Porcentaje de plazas docentes de Educacion Técnico-
Productiva adjudicadas adecuada y oportunamente

DITEN

Fortalecimiento de la educacion

superior

9.1

Porcentaje de IESP/EESP que cuentan con cuadros de
distribucién de horas elaborados adecuada y
oportunamente para el afio académico 2024

DIFOID

9.2

Porcentaje de titulos de los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica registrados de manera completa en
el sistema TITULA

DIGEST
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N° Compromiso N° Indicador Arearesponsable Area de soporte
Porcentaje de titulos de IESP/EESP de la plataforma de
9.3 | consulta de grados y titulos que son registrados de DIFOID -
manera completa en el sistema TITULA
Registro oportuno de la Porcentaje de Institutos de Educacion Superior
10 | matricula de Educacién 10.1 | Tecnoldgica que registran matricula en REGISTRA de DIGEST -

Superior

manera oportuna y completa
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Anexo N° 5: Listado de ponderadores de los compromisos e indicadores del Tramo 1
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o . Ponderador del o . Ponderador
N Compromiso . N Indicador T
compromiso del indicador
11 Porcentaje de plazas directivas de Educacién Basica encargadas 30%
Incorporacion oportuna de ' adecuada y oportunamente
1 |directivos, docentes y auxiliares de 25%
Educacion Basica Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de Educacién Basica o
1.2 g 70%
adjudicadas adecuada y oportunamente
Distribucién oportuna de material o Porcentaje de codigos modulares que recibieron el material o
3 : 15% 3.1 . . 100%
educativo educativo oportuna y pertinentemente
4 Condiciones operativas adecuadas 15% 41 Porcentaje de locales educativos con pago oportuno y adecuado de 100%
de las instituciones educativas ' los servicios basicos
Cierre de la brecha de Porcentaje de locales educativos activos cuyos predios se
5 infraestructura educativa 8% 5.2 | encuentran adecuadamente registrados en el Sistema de Gestion 100%
de Bienes Inmuebles
Porcentaje de casos de presunta violencia sexual en contra del
6.1 |estudiante reportados en el SiseVe que son registrados 30%
oportunamente en el SIMEX
Fortalecimiento del bienestar Porcentaje de estudiantes matriculados en los servicios EBE que
6 ermanencia de los estudianté,s 18% 6.3 | cuentan con Informe Psicopedagdégico y Plan Educativo 50%
P Personalizado de manera oportuna
Porcentaje de IIEE publicas de EBR que implementan espacios
6.5 |inspiradores en el marco de la jornada familiar “Juntos por el buen 20%
inicio del afio lectivo”
B 8.1 Porcentaje de plazas directivas de Educacién Técnico-Productiva 30%
Incorporacion oportuna de ' encargadas adecuada y oportunamente
8 |directivos y docentes en la 12%
Educacién Técnico-Productiva 8.2 Porcentaje de plazas docentes de Educacién Técnico-Productiva 20%
' adjudicadas adecuada y oportunamente
Fortalecimiento de la educacion Porcentaje de IESP/EESP que cuentan con cuadros de distribucion
9 superior 7% 9.1 |de horas elaborados adecuada y oportunamente para el afio 100%
P académico 2024
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Anexo N° 6: Sobre las metas asignadas a los indicadores

La meta se define como el valor numérico esperado del indicador, que permite asegurar
gue las IGED contribuyan con los objetivos del MINEDU en un periodo de tiempo
determinado, y que al mismo tiempo guarda correspondencia con el desempefio
alcanzado por las IGED. En ese sentido, las metas deben ser lo suficientemente
retadoras de modo que el mecanismo genere cambios significativos en la provisién del
servicio educativo, pero también deben ser realistas, en la medida que las IGED
presentan distintos retos y caracteristicas que condicionan dicho logro.

En términos generales, la propuesta metodolégica para el calculo de las metas toma en
cuenta, principalmente, la informacién que permite identificar el progreso que ha tenido
cada uno de los indicadores en los dos ultimos afios; es decir, las lineas de base 2022
y 2023. Estas lineas de base proceden de la medicion de los indicadores en ediciones
anteriores de los Compromisos de Desempefio o de informacion previa del indicador
provista por las areas responsables. Adicionalmente, se utiliza informacion de aquellas
variables que permiten caracterizar a cada una de las IGED en cuanto a su capacidad
operativa y/o desafio territorial.

Asi, la propuesta metodoldgica para el calculo de metas de los Compromisos de
Desempefio 2024 incluye dos metodologias, utilizadas en funcion a la disponibilidad de
informacion de lineas de base para cada indicador, las cuales se detallan a continuacion:

e Para aquellos indicadores que cuentan con informacién sobre su valor logrado
en los ultimos dos afios (2022 y 2023), se aplica un modelo de regresion por
cuantiles. Este método permite estimar la variacion del valor logrado para el
periodo 2023-2024, utilizando variables relacionadas a la capacidad operativa
y/o desafio territorial de las IGED y que explicaron dicha variacion para el periodo
2022-2023, tales como: cantidad de locales educativos, cantidad de alumnos
matriculados, dispersion geografica, porcentaje de estudiantes en IIEE rurales,
conectividad de las lIEE, cantidad de personal en la IGED, entre otras.
Posteriormente, al maximo valor de linea de base entre el 2022 y 2023, se le
suma la prediccion de la variacion del valor logrado para el periodo 2023-2024.

e Para calcular las metas en todos aquellos casos en los que no se dispone de
informacion en los dos Ultimos afios (2022 y 2023) o se trate de un indicador con
un nuamero limitado de observaciones (como aquellos en donde aplican
Unicamente las DRE/GRE), se elaboré un modelo de agrupacion de IGED a
través de clusters. Para ello, se seleccionaron variables relevantes que reflejen
la complejidad del cumplimiento de dicho indicador, agrupadas bajo las
categorias de capacidad operativa y desafio territorial (0 con énfasis en alguna
de ellas, dependiendo del indicador). Luego de agrupar a las IGED por
caracteristicas similares, se asignaron metas a cada grupo o cluster segun la
informacion disponible para el indicador y la opinién de expertos en la materia.
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Anexo N° 7: Nota metodoldgica sobre el calculo del MMA por IGED
1. Objetivo

Definir una metodologia de célculo del MMA! para las UEE que participan en el
mecanismo denominado “Compromisos de Desempefio 2024” (CdD 2024).
Considerando la heterogeneidad de las IGED a nivel nacional, se busca que el MMA
nivele los incentivos para el cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores de
los compromisos establecidos.

2. Principios para el calculo de MMA

Como parte de la metodologia propuesta para asignar el MMA por IGED, se consideran
los criterios de eficiencia, justiciay equidad, transparencia y predictibilidad, replicabilidad
y robustez, en el uso de los recursos educativos, segun se detalla a continuacion:

e Eficiencia. Los recursos que seran transferidos por los CdD son limitados y
requieren ser asignados de manera eficiente entre las IGED del pais,
respondiendo a la heterogeneidad existente en las necesidades y las
caracteristicas de sus jurisdicciones, y maximizando los beneficios de los
Compromisos de Desempefio.

e Justicia y equidad. EI MMA asignado a cada IGED debe responder a las
condiciones y caracteristicas de su contexto, tanto de las brechas a las que se
enfrentan como de las condiciones de la institucion para gestionar con éxito los
recursos transferidos. En ese sentido, existen factores propios de cada
institucion y/o jurisdiccion que demandan mayores recursos econémicos para
proveer mejores servicios educativos.

e Transparencia y predictibilidad. Los mecanismos de distribucion de recursos
econdmicos deben ser altamente transparentes, tanto para los actores
involucrados como para la sociedad civil. Esto permitira dar credibilidad al
mecanismo y contar con una mayor predictibilidad en los montos asignados a
cada institucion.

¢ Replicabilidad. La metodologia debe ser facil de entender y replicar, y debe
dejar una base sobre la cual se pueda continuar este proceso y justificar con
rigurosidad los MMA de la IGED.

e Robustez. Se refiere a la confiabilidad de la estimacion de la distribucion de
recursos, la cual se sustenta en la evidencia basada en informacion y datos
precisos y fehacientes. De este modo la distribucién de recursos es objetiva,
basada en metodologias rigurosas que se comuniquen de forma clara y
transparente a los agentes.

1 EI Monto Maximo Asignable (MMA) se refiere a la cantidad méaxima de recursos que pueden recibir las IGED que son
unidades ejecutoras, por el cumplimiento de las metas vinculadas a los compromisos y sus indicadores, de los tramos 1
y 2. Representa el incentivo monetario del mecanismo.
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3. Modelo conceptual y calculo del MMA por IGED

Siguiendo los principios mencionados en la seccion anterior, la metodologia para la
definicion del MMA se fundamenta en un modelo conceptual que responde a las
necesidades de cada IGED, a las brechas que estas enfrentan y a su participaciéon en
los distintos compromisos e indicadores de los CdD. Se busca garantizar una
distribucion y una ejecucioén eficiente de los recursos que sean transferidos.

Asi, la metodologia de célculo del MMA de cada IGED consta de tres fases: (i) modelo
de distribucion y célculo del indice de caracterizacion; (ii) bolsas y céalculo del MMA
preliminar; y (i) incorporacion de las penalizaciones de los CdD 2023.

Fase 1: Modelo de distribucidon y calculo del indice de caracterizacion

El modelo de distribucion permite incorporar y reconocer la heterogeneidad de las IGED
en el célculo del MMA individual. Asi, se evallan tres componentes de la demanda y
oferta de servicios educativos: (i) volumen de la provision del servicio educativo, (ii)
caracterizacion territorial y (iii) capacidad institucional. En la Figura N°01 se puede
observar las variables de los componentes del modelo.

Figura N° 01. Modelo de distribucion del MMA y sus componentes

@ @ ©

Volumen de la provision del

L Caracterizacion territorial Capacidad institucional
servicio ED:l o ED:l "
(55%) (25%) (20%)
v Numero de estudiantes en la ¥ Ruralidad (+) v Ejecucion presupuestal G3 y G6
jurisdiccion en SSEE de gestion (noviembre 2023) (+)
publica (+) v" Dispersion geografica (+)

» v Indice de cumplimiento (+)
v Numero de IIEE publicas (+) ¥ Conectividad en lIEE (-)

¥ Porcentaje de IIEE de EIB (+)

Fuente: Elaboracién propia

A continuacion, se explica cada uno de los componentes utilizados:

e Volumen de la provision del servicio (55%): La transferencia de recursos
adicionales debe responder a la carga de trabajo que enfrentan las IGED para el
cumplimiento de los indicadores, asi como a la cantidad de personas que deben
atender en su jurisdiccion. Asi, se considera la cantidad de estudiantes
matriculados y el nidmero de IIEE publicas dentro de la jurisdiccion de cada
IGED. De esta manera, el modelo supone que, ante una mayor poblacién escolar
y una mayor cantidad de colegios, las IGED requeriran un mayor MMA.

e Caracterizacion territorial (25%): El calculo del MMA de los CdD 2024 debe
considerar las dificultades que enfrentan las IGED dadas las caracteristicas de
su territorio. Por ello, se ha considerado el grado de ruralidad y dispersion
geogréfica de la jurisdiccion de la IGED, asi como la calidad en el acceso a
internet en las IIEE y la presencia de IIEE de Educacién Intercultural Bilingte
(EIB). De esta manera, el modelo asume que, a mayor ruralidad, dispersion y
presencia de IIEE de EIB, mayor sera el reto territorial y, por tanto, mayor debera
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ser su MMA. Por el contrairo, las IGED que cuenten con una menor conexion a
internet en las IIEE tendran un mayor desafio y, por tanto, se requerira también
un mayor MMA.

e Capacidad institucional (20%): Este modelo busca que la transferencia de
recursos sea eficiente y que se maximicen los logros de los CdD, Por lo cual, el
modelo asigna un mayor MMA a aquellas IGED que registren una mayor
ejecucion presupuestal y un mejor desempefio en los CdD 2023, como variables
que caracterizan la capacidad institucional de la IGED.

Este modelo nos permite identificar el indice de distribuciéon de cada IGED, tomando en
consideracion componentes de la demanda y oferta de servicios educativos: (i) volumen
de la provisidon del servicio educativo, (ii) caracterizacion territorial y (iii) capacidad
institucional. De manera mas especifica, se tomd en cuenta la poblacion estudiantil
matriculada, la cantidad de IIEE de gestion publica o mixta, el grado de ruralidad, la
dispersion geografica, el porcentaje de IIEE que cuentan con internet, el porcentaje de
IIEE del servicio EIB, la ejecucion presupuestal acumulada a noviembre de 2023 y el
desempefio en el cumplimiento de los indicadores de los CdD 2023. Este modelo
supone que, a mayor poblacién escolar, mayor cantidad de IIEE publicas, mayores
dificultades geograficas, menor conectividad y mejor gestion educativa, las IGED
requeriran mayores recursos para alcanzar mejores logros de aprendizaje.

Asi, como resultado del modelo de distribucion, se calcula el indice de distribucion para
cada IGED como un nimero en el rango entre 0 y 1. Este indice se calcula con respecto
a las IGED que pertenecen a una misma clasificacion (DRE/GRE, UGEL ejecutora o
UGEL operativa), de manera que las instituciones sean realmente comparables.

Entonces, tomando en cuenta la capacidad de gestion y de ejecucion de las IGED, cada
IGED j tendra un indice de distribucion I;, que resulta de una funcion que tiene como

argumentos a los componentes del modelo de distribucion:
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Tabla N° 01. Componentes de la férmula de calculo del
Indice de distribucién de cada IGED

i .
N° ndices Detalle Ponderador
elaborados
indice del volumen de la provision del servicio

1 VE; . . 55%

/ educativo de la IGED j. °

CT; indice de caracterizacion territorial de la IGED j. 25%

Cl; indice de capacidad institucional de la IGED j. 20%

Fuente: Elaboracion propia

De esta manera, se tiene la siguiente formula de calculo para el indice de distribucion
de cada IGED (I)):

I; = VE; % 0.55 + CT;*0.25 + CI; * 0.20

Por su parte, el indice de cada componente adquiere un valor en el rango del 0 al 1, y
es definido por una funcién que tiene como argumentos las siguientes variables:

> Indice del volumen de la provision del servicio educativo de la IGED (VE;)

El indice se construye a partir de informacién de la poblaciéon atendida, tomando en
cuenta el numero de estudiantes matriculados que atiende la IGED; asi como la cantidad
de IIEE. Las variables consideradas son:

Tabla N° 02. indices correspondientes a las caracteristicas intrinsecas de la IGED

I' .
N° ndices Detalle Ponderador
elaborados
Numero de estudiantes matriculados en
11 P; . L . 80%
J las IIEE bajo la jurisdiccion de la IGED j. °
Numero de IIEE de gestion publica o mixta
1.2 E; . L . 20%
/ bajo la jurisdiccion de la IGED . 0

Fuente: Elaboracion propia

El indice se calcula de la siguiente manera:

¢ Poblacion atendida. Se consideraron los datos de la poblacién total matriculada
en IIEE de gestion publica, en la educacion bésica, técnico-productiva, superior
pedagdgica y superior tecnoldgica, estandarizada en una escala del 0.1 al 1.
Para esto, se utilizé informacion proveniente del padron de servicios educativos
del ESCALE, actualizada a junio de 2023y agregada a nivel de cada jurisdiccion,
ya sea por DRE/GRE o por UGEL.

La matricula publica (mt;) de la IGED; fue estandarizada de acuerdo con los
siguientes pasos:

min(mt) < mt; < max(mt)

Se resta el valor minimo de mt;.

Firnado digitalmente por:
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Se divide entre [max(mt) — min(mt)], con el fin de tener una escala del 0.1 al 1:

mt; — min(mt
01<01+ ] (mé)

*x09<1

max(mt) — min(mt)

Cantidad de IIEE publicas. Se considero la cantidad de cédigos modulares de
IIEE activas de gestion publica de educacién basica, técnico-productiva, superior
pedagogica y superior tecnoldgica, estandarizada en una escala del 0.1 al 1.
Para esto, se utilizé informacién proveniente del padron de servicios educativos
del ESCALE, actualizada a junio de 2023 y agregada a nivel de cada jurisdiccion,
ya sea por DRE/GRE o por UGEL.

La cantidad de cddigos modulares (iiee;) de la IGED fue estandarizada de
acuerdo con los siguientes pasos:

min(iiee) < iiee; < max(iiee)

Se resta el valor minimo de iiee;:
0.1 < iiee; — min(iiee) < max(iiee) — min(iiee)

Se divide entre [max(iiee) — min(iiee)], con el fin de tener una escala del 0.1 al
1

iiee; — min(iiee
0.1<0.1+ 4 (iiee)

09<1
max(iiee) — min(iiee) *

> Indice de caracterizacion territorial de la IGED (C?})

Este componente del modelo busca capturar el efecto que generan las caracteristicas

intrinsecas de la IGED en el cumplimiento de sus funciones. Se considera que un mayor
grado de ruralidad, mayor dispersion geografica, menor acceso a internet o la mayor
presencia de IIEE de EIB, representan un mayor reto y dificultan la asistencia oportuna
de la IGED, lo cual afecta el cumplimiento de los indicadores de los Compromisos de

Desemperio.

De esta manera, se consideran cuatro variables en este componente:

Tabla N° 02. indices correspondientes a las
caracteristicas intrinsecas de la IGED

N° Indices Detalle Ponderador
elaborados
2.1 R; Nivel de ruralidad de la IGED j. 50%
2.2 DG; Dispersion geogréfica de la IGED j. 20%
2.3 CN; Conectividad de las IIEE de la IGED j 20%
Presencia de IIEE de EIB en la
) EIB; L . 9
2.4 J jurisdiccion de la IGED j. 10%
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Fuente: Elaboracién propia

Ruralidad. Esta variable considera que, en ambitos rurales, las dificultades de
acceso Yy las condiciones estructurales del contexto dificultan la provision del
servicio educativo. En este sentido, se tom6 en cuenta el porcentaje de
estudiantes matriculados en la jurisdiccion de la IGED que se encuentran en este
ambito, de acuerdo con la informacion del padrén de servicios educativos del
ESCALE con corte a junio de 2023.

El indicador fue construido dividiendo el total de la matricula publica de servicios
en ambito rural (mr;), sobre el total de la matricula pablica de la jurisdiccion (mt;),

de acuerdo con la siguiente formula:
mr;

rural]- =7
mtj

Posteriormente, el calculo se realizO mediante la misma metodologia de
estandarizacion usada en la variable de “poblacion atendida” y “cantidad de IIEE

publicas”, de acuerdo con la siguiente formula:

ruralj — min(ruralj)

Ri = 01<01+

; < +09<1

max(ruralj) - min(ruralj) T

Dispersién geografica. Este indice fue construido con informacién proveniente
del Sistema de Informacién Geografica (SIG) del MINEDU. Para esto, se tomé el
tiempo promedio (hr;), en horas, que toma viajar de la sede de la IGED a cada
IE, y fue estandarizado en una escala del 0.1 al 1. De esta manera, se mide el
esfuerzo en el que tiene que incurrir la IGED en el cumplimiento de sus
actividades de seguimiento y monitoreo.

El calculo se realizé mediante la misma metodologia de estandarizacion usada
en la variable de “ruralidad”, de acuerdo con la siguiente férmula:

hr; — min(hr)

DG; = 0.1<0.1+ £09<1

max(hr) — min(hr)

Conectividad de las IIEE. Esta variable fue construida con la base de datos del
Censo Educativo 2022 del MINEDU, especificamente la pregunta P222_3 6.
Esta representa la velocidad promedio de internet (v;) de las IIEE de gestion
publica que estan bajo la jurisdiccion de la IGED. EI modelo considera que una
menor velocidad de internet en las IIEE dificulta los procesos del servicio
educativo, especialmente en aquellos cuya informacion debe ser reportada en
sistemas de informacion.

Esta variable fue estandarizada en una escala de 0.1 al 1 mediante la misma
metodologia de estandarizacién usada en la variable de “dispersién geografica”,
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modificada para asignar un mayor peso a aquellas IGED con menor
conectividad. Se utilizé la siguiente férmula:

v; — min(v)

CN; = 0.1 <1-0.90 * <1

max(v) — min(v)| ™

Presenciade IIEE de EIB. Esta variable considera que la Educacion Intercultural
Bilingue requiere un mayor esfuerzo por parte de la comunidad educativa, al
tratarse de lenguas nativas que no son mayoritarias en el pais pero que deben
ser atendidas adecuadamente por el servicio educativo. En este sentido, se tomd
en cuenta el porcentaje de IIEE que brindan el servicio EIB en la jurisdiccién de
las IGED, de acuerdo con la informacién del padron de servicios educativos del
ESCALE con corte a junio de 2023, y el Registro Nacional de Instituciones
Educativas de Educacion Intercultural Bilingtie 2022.

El indicador fue construido dividiendo el total de la IIEE publicas de EIB
(ilee_eib;), sobre el total de IIEE publicas en la jurisdiccion (iiee_total;), de
acuerdo con la siguiente férmula:

liee_eib;

ceib; = ————
pe-etb; iiee_total,

Posteriormente, el calculo se realiz6 mediante la misma metodologia de
estandarizacion usada en la variable de “ruralidad” y “dispersién geografica”, de

acuerdo con la siguiente formula:

pc_eibj — min(pc_eibj)

EIB; = 01<0.1+ £ 09<1

max(pc_eibj) — min(pc_eibj)

> Indice de capacidad institucional (CI;)

El indice de capacidad institucional de la IGED busca capturar el nivel de eficiencia de
la entidad, reflejado en su capacidad de gasto y gestion. Este componente incorpora el
principio de eficiencia en el modelo, promoviendo el objetivo de mantener un buen
rendimiento en las IGED con mejores resultados.

Para el calculo del componente, se utilizaron las siguientes variables:

Tabla N° 03. indices correspondientes al indice de capacidad institucional

N° Indices Detalle Ponderador
elaborados
, Ejecucion presupuestal de la IGED j a
. Ejec; . 9
31 JeG noviembre del 2023 40%
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indice de cumplimiento de los CdD

_ IC; '
3.2 J 2023 parala IGED j

60%

Fuente: Elaboracion propia

Cada variable se calcula de la siguiente manera:

Ejecucién presupuestal. Esta variable recoge el porcentaje de ejecucion
presupuestal acumulada (Ejec;) del Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
de las genéricas 3 (Bienes y Servicios) y 6 (Adquisicion de Activos no
Financieros), respecto al PIM de la funcion educacion. Esta variable utiliza la
informacion del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-MEF) a
noviembre de 2023. Se considera que una mayor ejecucién del presupuesto
educativo refleja el uso eficiente de los recursos destinados a los logros de
aprendizaje.

El calculo del porcentaje de ejecucion presupuestal a noviembre de 2023 sigue
la siguiente formula:

Monto devengadoj, noviembre 2023

Ejec; =
]
PIMj, noviembre 2023

indice de Cumplimiento. Este indice representa el promedio ponderado del
valor logrado, dividido sobre la meta, de los indicadores evaluados en los CdD
2023 hasta el tramo 2, por IGED (vlitj), considerando los pesos ajustados de

cada indicador (p;;) y del compromiso correspondiente (p.). Cabe resaltar que
en los casos que el valor logrado es mayor a la meta, se asigna como valor
logrado el puntaje 1 para el célculo del indice. En el modelo, este indicador
permite cuantificar el nivel de desempefio de una IGED durante los CdD 2023.

El célculo del indice de cumplimiento se estima mediante la siguiente férmula:
IC; = leitj “ Dit * De

Donde:
vl;;; = valor logrado del indicador i, evaluado en el tramo t, de la IGED; .
pi+ = peso del indicador i, evaluado en el tramo t .

p. = peso del compromiso de desempefio.
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Fase 2: bolsas por tipo de IGED y calculo del MMA

Para el calculo de las bolsas monetarias, se separ6 a las IGED en tres grupos segln su
clasificacién: DRE/GRE, UGEL ejecutora y UGEL operativa, de manera que se pueda
calcular el MMA para cada tipo de IGED.

Para el célculo de las bolsas monetarias por tipo de IGED, se tomd en cuenta su
participacion total en los CdD, entendida como la suma simple de las IGED participantes
en los indicadores del tramo 1, segln su clasificacion (DRE/GRE, UGEL ejecutora o
UGEL operativa). Es importante resaltar que cada indicador de los CdD 2024 tiene un
alcance distinto. Algunos aplican unicamente a DRE/GRE, otros aplican Unicamente a
Unidades Ejecutoras; y otros aplican a todos por igual (DRE/GRE, UGEL ejecutoras y
UGEL operativas). Es esta diferencia la que determina la carga operativa que tendra
cada tipo de IGED en los CdD 2024.

Asi, se determiné las bolsas monetarias a ser repartidas por cada tipo de IGED, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla N° 04. Bolsa monetaria por tipo de IGED

Tipo de IGED Bolsaen S/
DRE/GRE S/ 12,549,364
UGEL Ejecutora S/ 79,376,920
UGEL Operativa S/ 8,073,716

Posteriormente, para el calculo preliminar del MMA a nivel de IGED, se multiplicé el
indice de distribucién de cada IGED hallado en la Fase 1 por la bolsa monetaria que le
es aplicable segun la clasificacion que le corresponde.

MMA pT'EIj,i = I] * BML
Donde:

- MMAprel;; es el MMA preliminar de la IGED j, que pertenece al tipo de IGED 1.
- I; es el indice de distribucion de la IGED j, calculado en la Fase 1.
- BM,; es la bolsa monetaria del tipo de IGED i.

Es importante considerar que los montos correspondientes a las UGEL operativas seran
asignados a las Unidades Ejecutoras que se encuentren a su cargo, con el fin de que
estas puedan hacer uso de los recursos en favor de las instituciones que correspondan.

Fase 3: correccion por penalidades

En esta etapa se hace una correccion en el MMA preliminar hallado en la Fase anterior,
a aquellas IGED que hayan incumplido alguno de los indicadores evaluados en el tramo
3 de los CdD 2023.

En el caso del incumplimiento de los compromisos del tramo 3 de los CdD 2023, este
obedece a lo establecido en el numeral 6.9 de la Norma Técnica de los CdD 2023, donde
se estableci6 que:
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Tabla N° 05. Penalizacion del MMA por UEE, segun el nUmero de indicadores

incumplidos
NUmero de indicadores Penalizacion
Incumplidos de MMA
Dos indicadores 2.5%
Tres indicadores 5%
Cuatro indicadores 7.5%
Cinco o mas indicadores 10%

Fuente: Resolucion Ministerial N° 079-2023-MINEDU y su modificatoria.

Cabe destacar que, en el caso de los indicadores con asignacion variable, el
cumplimiento parcial no sera considerado como incumplimiento para efecto de las
penalizaciones.

Asi, con dicha informacion se calcula el porcentaje total a reducir del MMA 2024 de cada
una de las IGED por incumplimiento de los compromisos del tramo 3 de los CdD 2023.
Este porcentaje es deducido del MMA preliminar calculado en la Fase 2 para las IGED
gue hayan sido finalmente penalizadas, y considera la siguiente formula:

MMA; = MMAyre) — 7% MM Ay

Donde:
e MMAy, corresponde al MMA final para cada IGED a la que le corresponde una
penalizacion.
e MMA,ye, corresponde al MMA preliminar calculado para cada IGED en la Fase
2.

e r, corresponde al porcentaje de reduccién del MMA por penalizacién.

Posteriormente, se determina el MMA final a asignar a aquellas IGED que no fueron
penalizadas, en concordancia con lo establecido en el numeral 6.9 de la Norma Técnica
de los CdD 2023. Asi, estas IGED recibiran una proporcion de los recursos acumulados
por las penalidades en la etapa anterior.

De este modo, primero se obtendra el monto correspondiente a la bolsa de recursos por
incumplimientos, segun se indica a continuacion.

Bolsa de recursos = djggp1 + digep2 + *** + digEpn

Donde:
* digepj, representa el monto descontado a cada IGED j penalizada.

La asignacion de esta bolsa de recursos se dara de manera proporcional entre todas las
IGED no penalizadas.

Bolsa de recursos
MAi =

n
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Donde:
e Bolsa de recursos, representa el monto acumulado por penalizaciones de las
IGED.
e n, representa el numero de IGED que no fueron penalizadas en los CdD 2023.

e MA,;, es el monto que se adicionara al MMA de cada IGED no penalizada en los
CdD 2023.

Finalmente, el MA; sera sumado al monto ya calculado en la Fase 2 para estas IGED.
De esta manera, para las IGED no penalizadas, la formula de calculo del MMA final es

la siguiente:
MMA; = MA; + MMA,|
Donde:
e MMA; representa el monto maximo asignable total para todas las IGED no
penalizadas.

e MMA, s el monto calculado inicialmente para todas las IGED en la Fase 2.
e MA; es el monto proporcional que recibiran las IGED que no fueron penalizadas.
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Anexo N° 8: Distribucion del MMA de los Compromisos de Desempefio 2024 por IGED
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Region UGEL/DRE/GRE Tipo de entidad Unidad Ejecutora a cargo MMA 2024
AMAZONAS DRE AMAZONAS DRE EJECUTORA | 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION S/ 541,733.00
AMAZONAS UGEL CHACHAPOYAS UGEL OPERATIVA | 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION S/310.453.00
AMAZONAS UGEL BAGUA UGEL EJECUTORA gﬁ;#’fﬁz GOB.REG AMAZONAS- EDUCACION BAGUA | ¢ 555 195 00
AMAZONAS UGEL BONGARA UGEL OPERATIVA | 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION S/306,083.00

302-1220: REGION AMAZONAS-EDUCACION
AMAZONAS UGEL CONDORCANQUI UGEL EJECUTORA | 3 B S/ 447,082.00
AMAZONAS UGEL LUYA UGEL OPERATIVA | 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION S/ 365,090.00
AMAZONAS HEEESSER'GUEZ DE UGEL OPERATIVA | 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION S/ 335,659.00
AMAZONAS UGEL UTCUBAMBA UGEL EJECUTORA | 301-954: REGION AMAZONAS-EDUCACION BAGUA S/ 460,021.00
304-1739: GOB. REG. DPTO. DE AMAZONAS - UGEL
AMAZONAS UGEL IBIR-IMAZA UGEL EJECUTORA | 30t T GO R, O O N e St | s/452,662.00
UGEL INTERCULTURAL 302-1220: REGION AMAZONAS-EDUCACION
AMAZONAS BILINGUE RIG SANTIAGO | UBEL OPERATIVA | & B S/387,353.00
UGEL INTERCULTURAL 302-1220: REGION AMAZONAS-EDUCACION
AMAZONAS TR UGEL OPERATIVA | g o0 S/ 383,643.00
ANCASH DRE ANCASH DRE EJECUTORA | 300-729: REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH S/ 514.059.00
ANCASH UGEL HUARAZ UGEL EJECUTORA | 311-1221: REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ S/379.723.00
ANCASH UGEL AlJA UGEL EJECUTORA | 304-733: REGION ANCASH-EDUCACION AlJA S/393.311.00
ANCASH UGEL ANTONIO RAYMOND! | UGEL EJECUTORA gﬁﬁgﬁ&eoa REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIO | o 356 455 0o
ANCASH UGEL ASUNCION UGEL EJECUTORA | 314-1479: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - S/300,417.00
ASUNCION
ANCASH UGEL BOLOGNESI UGEL EJECUTORA | 13-1478: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION S/ 350,186.00

BOLOGNESI
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ANCASH UGEL CARHUAZ UGEL EJECUTORA glA‘E’F;lH“SAO:ZGOB'REG' DE ANCASH- EDUCACION - S/ 346,816.00
UGEL CARLOS F. 307-736: REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F.
ANCASH FITZCARRALD UGEL EJECUTORA FITZCARRALD S/ 377,294.00
ANCASH UGEL CASMA UGEL EJECUTORA |310-1206: REGION ANCASH - EDUCACION CASMA S/ 337,707.00
ANCASH UGEL CORONGO UGEL EJECUTORA 320-1491: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION S/ 353,653.00
CORONGO
ANCASH UGEL HUARI UGEL EJECUTORA |308-737: REGION ANCASH-EDUCACION HUARI S/ 410,371.00
ANCASH UGEL HUARMEY UGEL EJECUTORA |303-732: REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY S/ 313,701.00
ANCASH UGEL HUAYLAS UGEL EJECUTORA |302-731: REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS S/ 386,872.00
316-1481: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION -
ANCASH UGEL MARISCAL LUZURIAGA | UGEL EJECUTORA MARISCAL LUZURIAGA S/ 404,747.00
ANCASH UGEL OCROS UGEL EJECUTORA |317-1482: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS S/ 354,913.00
ANCASH UGEL PALLASCA UGEL EJECUTORA | 309-738: REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA S/ 395,894.00
ANCASH UGEL POMABAMBA UGEL EJECUTORA 305-734: REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA S/ 366,137.00
ANCASH UGEL RECUAY UGEL EJECUTORA |318-1483: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION RECUAY | S/ 329,739.00
ANCASH UGEL SANTA UGEL EJECUTORA |301-730: REGION ANCASH-EDUCACION SANTA S/ 458,366.00
ANCASH UGEL SIHUAS UGEL EJECUTORA |306-735: REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS S/ 365,877.00
ANCASH UGEL YUNGAY UGEL EJECUTORA 319-1484: GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION YUNGAY |S/417,506.00
APURIMAC DRE APURIMAC DRE EJECUTORA 300-753: REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC S/ 479,128.00
APURIMAC UGEL ABANCAY UGEL EJECUTORA |307-1433: GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY | S/ 349,261.00
APURIMAC UGEL ANDAHUAYLAS UGEL EJECUTORA |301-754: REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA S/ 448,958.00
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APURIMAC UGEL ANTABAMBA UGEL EJECUTORA | 308-1538: GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION S/341,731.00
ANTABAMBA
APURIMAC UGEL AYMARAES UGEL EJECUTORA | 306-1432: GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION S/373,789.00
AYMARAES
302-1010: REGION APURIMAC-EDUCACION
APURIMAC UGEL COTABAMBAS UGEL EJECUTORA | 200200 RES S/ 414.370.00
APURIMAC UGEL CHINCHEROS UGEL EJECUTORA | 303-1011: REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS | S/ 384,869.00
APURIMAC UGEL GRAU UGEL EJECUTORA | 304-1430: GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU S/ 384.507.00
305-1431: GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION
APURIMAC UGEL HUANCARAMA UGEL EJECUTORA | 20> 1431 808 S/ 344,050.00
AREQUIPA GRE AREQUIPA GRE EJECUTORA | 300-763: REGION AREQUIPA-EDUCACION S/390.725.00
AREQUIPA UGEL AREQUIPA NORTE UGEL EJECUTORA zOOZF'elTlEO& REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA | o, 135 937 00
AREQUIPA UGEL AREQUIPA SUR UGEL EJECUTORA g%BF;“O“: REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA | o, 15 758 00
AREQUIPA UGEL CAMANA UGEL EJECUTORA | 304-1597: REGION AREQUIPA - UGEL CAMANA S/ 294.661.00
AREQUIPA UGEL CARAVEL| UGEL EJECUTORA | 305-1598: REGION AREQUIPA - UGEL CARAVEL| S/ 357.400.00
AREQUIPA UGEL CASTILLA UGEL EJECUTORA | 306-1599: REGION AREQUIPA - UGEL CASTILLA S/ 356,891.00
AREQUIPA UGEL CAYLLOMA UGEL EJECUTORA | 310-1603: REGION AREQUIPA - UGEL CAYLLOMA S/ 328.422.00
AREQUIPA UGEL CONDESUYOS UGEL EJECUTORA | 307-1600: REGION AREQUIPA - UGEL CONDESUYOS S/381,183.00
AREQUIPA UGEL ISLAY UGEL EJECUTORA | 308-1601: REGION AREQUIPA - UGEL ISLAY S/312.419.00
AREQUIPA UGEL LA UNION UGEL EJECUTORA | 309-1602: REGION AREQUIPA - UGEL LA UNION S/ 369.267.00
AREQUIPA UGEL LA JOYA UGEL EJECUTORA | 311-1604: REGION AREQUIPA - UGEL LA JOYA S/ 352.263.00
AYACUCHO DRE AYACUCHO DRE EJECUTORA | 300-773: REGION AYACUCHO-EDUCACION S/ 488,616.00
AYACUCHO UGEL HUAMANGA UGEL EJECUTORA | 208-1361: GOB. REG. DE AYACUCHO- EDUCACION S/ 485.441.00
HUAMANGA
AYACUCHO UGEL CANGALLO UGEL EJECUTORA i%lA'é%“gthG'ON AYACUCHO-EDUCACION CENTRO S/374.388.00
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AYACUCHO UGEL HUANCASANCOS UGEL EJECUTORA | 3121498 SOB REG. DE AVACUCHO- EDUCACION S/ 326,272.00
AYACUCHO UGEL HUANTA UGEL EJECUTORA |305-1237: REGION AYACUCHO - EDUCACION HUANTA S/ 435,638.00
AYACUCHO UGEL LA MAR UGEL EJECUTORA 527M1§|22: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION VRAE S/ 417,275.00
AYACUCHO UGEL LUCANAS UGEL EJECUTORA |302-1043: REGION AYACUCHO-EDUCACION LUCANAS S/ 377,733.00
AYACUCHO UGEL PARINACOCHAS UGEL EJECUTORA | 303-1044: REGION AYACUCHO-EDUCACION SARA SARA |S/352,710.00
AYACUCHO gSIEXSF?I;JEAR DEL UGEL EJECUTORA g&t;i?l GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION SUR S/ 350,223.00
AYACUCHO UGEL SUCRE UGEL EJECUTORA g%gég’g?: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION UGEL S/ 380,281.00
AYACUCHO UGEL VICTOR FAJARDO UGEL EJECUTORA 310-1378: GOB. REG. AYACUCHO - EDUCACION UGEL S/ 396,863.00

VICTOR FAJARDO

311-1440: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION
AYACUCHO UGEL VILCASHUAMAN UGEL EJECUTORA VILCASHUAMAN S/ 367,519.00

CAJAMARCA DRE CAJAMARCA DRE EJECUTORA | 300-781: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA | S/ 648,840.00

CAJAMARCA UGEL CAJAMARCA UGEL EJECUTORA | 209-1380: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL | ¢, 597 303 09
CAJAMARCA

CAJAMARCA UGEL CAJABAMBA UGEL EJECUTORA | 206-1354: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL | ¢, 597 993 g9
CAJABAMBA

CAJAMARCA UGEL CELENDIN UGEL EJECUTORA g%siéig:NGOB'REG' CAJAMARCA - EDUCACION UGEL | &, 115 065,00

CAJAMARCA UGEL CHOTA UGEL EJECUTORA | 301-782: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CHOTA S/ 460,016.00

CAJAMARCA UGEL CONTUMAZA UGEL EJECUTORA | 211-1382: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL | ¢ 575 g35 09
CONTUMAZA
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CAJAMARCA UGEL CUTERVO UGEL EJECUTORA | 302-783: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CUTERVO | S/ 475,679.00
CAJAMARCA UGEL HUALGAYOC UGEL EJECUTORA | 207-1355: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL | o, 59, 476 00

BAMBAMARCA
CAJAMARCA UGEL JAEN UGEL EJECUTORA | 303-784: REGION CAJAMARCA-EDUCACION JAEN S/ 510.262.00
CAJAMARCA UGEL SAN IGNACIO UGEL EJECUTORA fg,‘\‘lﬁéfg REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN S/ 485.891.00
CAJAMARCA UGEL SAN MARCOS UGEL EJECUTORA | 310-1381: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL | o, 55 557 09
SAN MARCOS
CAJAMARCA UGEL SAN MIGUEL UGEL EJECUTORA g}j\]ﬁf‘gﬁfa REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL |5, 413 795 00
CAJAMARCA UGEL SAN PABLO UGEL EJECUTORA gﬁfg%@oa REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL | 5, 354 175 00
CAJAMARCA UGEL SANTA CRUZ UGEL EJECUTORA | 205-1353: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL | o, 41q 126 00
SANTA CRUZ
CALLAO DRE CALLAO DRE EJECUTORA | 300-1211: REGION CALLAO - EDUCACION CALLAO S/ 293,692.00
CALLAO UGEL VENTANILLA UGEL EJECUTORA | 302-1229: REGION CALLAO - EDUCACION VENTANILLA | S/ 404,132.00
CUSCO DRE CUSCO DRE EJECUTORA | 300-796: REGION CUSCO-EDUCACION S/ 577.587.00
CUSCO UGEL CUSCO UGEL EJECUTORA | 312-1644: GOB. REG. DPTO. CUSCO - UGEL CUSCO S/ 447.601.00
CUSCO UGEL ACOMAYO UGEL EJECUTORA | 314-1668: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION S/343,134.00
ACOMAYO
CUSCO UGEL ANTA UGEL EJECUTORA | 315-1682: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION ANTA | S/ 403,498.00
CUSCO UGEL CALCA UGEL EJECUTORA | 311-1550: GOB.REG,DPTO. CUSCO- UGEL DE CALCA S/ 372,651.00
CUSCO UGEL CANAS UGEL EJECUTORA gfﬁ}fs%: GOB.REG.DPTO. DE CUSCO - EDUCACION S/382,776.00
CUSCO UGEL CANCHIS UGEL EJECUTORA | 302-1105: REGION CUSCO-EDUCACION CANCHIS S/ 403,015.00
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CUSCO UGEL CHUMBIVILCAS UGEL EJECUTORA |305-1239: REGION CUSCO - EDUCACION CHUMBIVILCAS | S/ 418,258.00
CUSCO UGEL ESPINAR UGEL EJECUTORA | 3101525 GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION S/ 361,288.00
304-1107: REGION CUSCO - EDUCACION LA

CUSCO UGEL LA CONVENCION UGEL EJECUTORA CONVENCION S/ 431,622.00

CUSCO UGEL PARURO UGEL EJECUTORA g&%tﬁg GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION S/ 431,140.00
309-1524: GOB.REG.DPTO. CUSCO- EDUCACION

CUSCO UGEL PAUCARTAMBO UGEL EJECUTORA PAUCARTAMBO S/ 421,001.00
303-1106: REGION CUSCO - EDUCACION

CUSCO UGEL QUISPICANCHI UGEL EJECUTORA QUISPICANCHIS S/ 421,859.00

CUSCO UGEL URUBAMBA UGEL EJECUTORA 308-1242: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION S/ 353,250.00
URUBAMBA

CcUSCO UGEL PICHARI-KIMBIRI- UGEL EJECUTORA 316-1694: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION S/ 400,610.00

VILLA VIRGEN

PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN

HUANCAVELICA

DRE HUANCAVELICA

DRE EJECUTORA

300-802: REGION HUANCAVELICA-EDUCACION

S/521,941.00

HUANCAVELICA

UGEL HUANCAVELICA

UGEL EJECUTORA

310-1639: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL
HUANCAVELICA

S/ 467,098.00

HUANCAVELICA

UGEL ACOBAMBA

UGEL EJECUTORA

309-1638: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL ACOBAMBA

S/ 398,736.00

HUANCAVELICA

UGEL ANGARAES

UGEL EJECUTORA

307-1385: GOB. REG. HUANCAVELICA - EDUCACION
UGEL ANGARAES

S/ 427,673.00

HUANCAVELICA

UGEL CASTROVIRREYNA

UGEL EJECUTORA

313-1642: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL
CASTROVIRREYNA

S/ 421,993.00

HUANCAVELICA

UGEL CHURCAMPA

UGEL EJECUTORA

314-1643: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL
CHURCAMPA

S/ 428,265.00

HUANCAVELICA

UGEL HUAYTARA

UGEL EJECUTORA

311-1640: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUAYTARA

S/ 410,663.00
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HUANCAVELICA | UGEL TAYACAJA UGEL EJECUTORA |[312-1641: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL TAYACAJA | S/ 425,830.00
308-1637: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL
HUANCAVELICA |UGEL SURCUBAMBA UGEL EJECUTORA | (/0 JBAMBA S/ 431,063.00
HUANUCO DRE HUANUCO DRE EJECUTORA 300-808: REGION HUANUCO-EDUCACION S/509,969.00
HUANUCO UGEL HUANUCO UGEL EJECUTORA atlA'%\ISngGOB' REG. HUANUCO - EDUCACION- UGEL S/ 499,674.00
HUANUCO UGEL AMBO UGEL EJECUTORA i‘ﬁf&f“o: GOB. REG. HUANUCO - EDUCAC ION UGEL S/398,204.00
HUANUCO UGEL DOS DE MAYO UGEL EJECUTORA fﬂ(f’;%)logz REGION HUANUCO - EDUCACION DOS DE S/ 402,550.00
HUANUCO UGEL LAURICOCHA UGEL EJECUTORA | 299-1541: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL S/401,611.00
LAURICOCHA
HUANUCO UGEL YAROWILCA UGEL EJECUTORA | 310-1542: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION - UGEL S/ 395,672.00
YAROWILCA
307-1453: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL
HUANUCO UGEL HUACAYBAMBA UGEL EJECUTORA | [\ ) A CAVBAMBA S/ 423,554.00
HUANUCO UGEL HUAMALIES UGEL EJECUTORA | 20°-1387: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION S/ 432,820.00
HUAMALIES
HUANUCO UGEL LEONCIO PRADO UGEL EJECUTORA Ii%ing)& REGION HUANUCO - EDUCACION LEONCIO | & 155 357 g
HUANUCO UGEL MARANON UGEL EJECUTORA | 301-809: REGION HUANUCO-EDUCACION MARANON S/ 417,062.00
HUANUCO UGEL PACHITEA UGEL EJECUTORA |304-1386: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PACHITEA | S/ 435,007.00
HUANUCO UGEL PUERTO INCA UGEL EJECUTORA ?’\?gﬁsss: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PUERTO | o, 455 495 00
ICA DRE ICA DRE EJECUTORA 300-816: REGION ICA-EDUCACION S/ 403,280.00
ICA UGEL ICA UGEL OPERATIVA | 300-816: REGION ICA-EDUCACION S/ 405,323.00
ICA UGEL CHINCHA UGEL EJECUTORA |301-1012: REGION ICA-EDUCACION CHINCHA S/390,923.00
ICA UGEL NAZCA UGEL EJECUTORA |302-1013: REGION ICA-EDUCACION - NASCA S/ 320,956.00
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ICA UGEL PALPA UGEL EJECUTORA | 304-1417: REGION ICA - EDUCACION PALPA S/346.271.00
ICA UGEL PISCO UGEL EJECUTORA | 303-1389: GOB. REG. ICA - EDUCACION PISCO S/330.362.00
JUNIN DRE JUNIN DRE EJECUTORA | 300-822: REGION JUNIN-EDUCACION S/ 464.709.00
JUNIN UGEL HUANCAYO UGEL EJECUTORA | 204-1606: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION S/509,795.00
HUANCAYO
JUNIN UGEL CHUPACA UGEL EJECUTORA | 306-1608: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CHUPACA | S/ 352,274.00
305-1607: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION
JUNIN UGEL CONCEPCION UGEL EJECUTORA | 32> 1007 COF S/368,111.00
303-1459: GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION
JUNIN UGEL CHANCHAMAYO UGEL EJECUTORA | 2051455 SOB. | S/395.778.00
JUNIN UGEL JAUJA UGEL EJECUTORA | 307-1609: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION JAUJA S/370,630.00
JUNIN UGEL JUNIN UGEL EJECUTORA goEg:]luﬁjlll\:l GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PROVINCIA | o, 515 148 00
JUNIN UGEL SATIPO UGEL EJECUTORA | 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO S/ 400,894.00
JUNIN UGEL TARMA UGEL EJECUTORA | 301-1111: REGION JUNIN - EDUCACION TARMA S/ 372.732.00
JUNIN UGEL YAULI UGEL EJECUTORA ?605(-)1%0: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION YAULI-LA | o, 555 856 00
JUNIN UGEL PANGOA UGEL EJECUTORA | 311-1679: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PANGOA | S/ 424,280.00
JUNIN UGEL PICHANAKI UGEL EJECUTORA | 310-1678: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PICHANAKI | S/ 393,059.00
JUNIN UGEL RIO TAMBO UGEL EJECUTORA ilAf\;llBGSO: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION RIO S/ 427,781.00
JUNIN UGEL RIO ENE - MANTARO | UGEL EJECUTORA fﬂfmﬁgfoa REG. DE JUNIN - EDUCACION RIO ENE | ¢ 365 559 00
LA LIBERTAD GRE LA LIBERTAD GRE EJECUTORA | 300-834: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION S/ 526.328.00
LA LIBERTAD UGEL VIRU UGEL EJECUTORA | 312-1307: REGION LA LIBERTAD- EDUCACION VIRU S/ 349.969.00
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LA LIBERTAD UGEL ASCOPE UGEL EJECUTORA | 303-837: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION ASCOPE | S/ 344,504.00
LA LIBERTAD UGEL BOLIVAR UGEL EJECUTORA | 309-843: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION BOLIVAR | S/ 388,378.00
LA LIBERTAD UGEL CHEPEN UGEL EJECUTORA | 301-835: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION CHEPEN | S/ 326,070.00
LA LIBERTAD UGEL JULCAN UGEL EJECUTORA | 311-988: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION JULCAN S/ 383.556.00
LA LIBERTAD UGEL OTUZCO UGEL EJECUTORA | 305-839: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION OTUZCO | S/391,242.00
LA LIBERTAD UGEL PACASMAYO UGEL EJECUTORA | 202:836: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION S/311,294.00

PACASMAYO
LA LIBERTAD UGEL PATAZ UGEL EJECUTORA | 308-842: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PATAZ S/370.203.00
LA LIBERTAD UGEL SANCHEZ CARRION | UGEL EJECUTORA g%;%‘%NREG'ON LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ | o, 554 925 00
LA LIBERTAD UGEL SANTIAGO DE CHUCO | UGEL EJECUTORA S%GgSS:C%EG'ON LA LIBERTAD-EDUCACION SANTIAGO | o 355 573 00
LA LIBERTAD UGEL GRAN CHIMU UGEL EJECUTORA 2%4';3‘38: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRAN S/ 250.366.00
LA LIBERTAD UGEL 01 EL PORVENIR UGEL EJECUTORA gggf;ﬁ;gos. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION EL | 5, 356 343 00
LA LIBERTAD UGEL 02 LA ESPERANZA UGEL EJECUTORA | 314-1486: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION LA | ¢, 544 68,00
ESPERANZA
UGEL 03 TRUJILLO NOR 315-1487: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION
LA LIBERTAD Dokt UGEL EJECUTORA | 311487 GOB KES- D S/341,597.00
UGEL 04 TRUJILLO SUR 316-1488: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION

LA LIBERTAD Dort UGEL EJECUTORA | 3101488/ GOB. RES. S/335,092.00
LAMBAYEQUE | GRE LAMBAYEQUE GRE EJECUTORA | 204-1697: GOB. REG. DPTO. LAMBAYEQUE - GERENCIA |5, 114 717 00

REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE
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LAMBAYEQUE | UGEL CHICLAYO UGEL EJECUTORA | 300-858: REGION LAMBAYEQUE-EDUCACION CHICLAYO | S/ 520,333.00
LAMBAYEQUE | UGEL FERRENAFE UGEL EJECUTORA | 305 1225° REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION S/ 407,118.00
LAMBAYEQUE | UGEL LAMBAYEQUE UGEL EJECUTORA igﬁg\z\?&g&gw LAMBAYEQUE - EDUCACION S/ 494,041.00
e OPOLITANA | DRE LIMA METROPOLITANA | DRE EJECUTORA | 017-72: DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA S/ 738,759.00
e OPOLITANA WREA"-F?_%)?QAE'; JUAN DE UGEL EJECUTORA | 001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES S/ 684,569.00
e OPOLITANA | UGEL 02 RIMAC UGEL EJECUTORA | 002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS S/592,711.00
e oPOLITANA | UGEL 03 BRENA UGEL EJECUTORA | 003-58: USE 03 CERCADO S/ 469,750.00
e OPOLITANA | UGEL 04 COMAS UGEL EJECUTORA | 004-59: USE 04 COMAS S/ 611,629.00
I OPOLITANA | Lum s JUAN DE UGEL EJECUTORA | 005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO S/ 598,270.00
e OPOLITANA | UGEL 06 ATE UGEL EJECUTORA | 006-61: USE 06 VITARTE S/579,819.00
N OPOLITANA | UGEL 07 SAN BORJA UGEL EJECUTORA | 007-62: USE 07 SAN BORJA S/ 450,273.00
B INGIAS DRE LIMA PROVINCIAS DRE EJECUTORA | 300-1190: REGION LIMA - EDUCACION LIMA PROVINCIAS | S/ 408,382.00
B INCIAS UGEL 08 CARETE UGEL EJECUTORA | 301-1181: REGION LIMA - EDUCACION CARETE S/ 393,659.00
B INGIAS UGEL 09 HUAURA UGEL EJECUTORA | 302-1182: REGION LIMA - EDUCACION HUAURA S/ 390,603.00
D INGIAS UGEL 10 HUARAL UGEL EJECUTORA | 303-1183: REGION LIMA - EDUCACION HUARAL S/ 364,828.00
B VINGIAS UGEL 11 CAJATAMBO UGEL EJECUTORA | 304-1184: REGION LIMA - EDUCACION CAJATAMBO S/ 382,481.00
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LIMA ,

D INGIAS UGEL 12 CANTA UGEL EJECUTORA | 305-1185: REGION LIMA - EDUCACION CANTA S/396,510.00

ILD'F';’?VINCI AS UGEL 13 YAUYOS UGEL EJECUTORA | 306-1186: REGION LIMA - EDUCACION YAUYOS S/353,169.00

LIMA _

B INGIAS UGEL 14 OYON UGEL EJECUTORA | 307-1187: REGION LIMA - EDUCACION OYON S/315,870.00

gygvmm AS UGEL 15 HUAROCHIRI UGEL EJECUTORA | 308-1188: REGION LIMA - EDUCACION HUAROCHIRI S/369,398.00

ggl(?vmu AS UGEL 16 BARRANCA UGEL EJECUTORA | 309-1189: REGION LIMA - EDUCACION BARRANCA S/318,361.00

LORETO DRE LORETO DRE EJECUTORA | 300-867: REGION LORETO - EDUCACION S/536,177.00

LORETO UGEL MAYNAS UGEL OPERATIVA | 300-867: REGION LORETO - EDUCACION S/ 636,525.00
UGEL ALTO AMAZONAS- 301-868: REGION LORETO-EDUCACION ALTO

LORETO voen 1O UGEL EJECUTORA [ 5029%8 R& S/ 489,088.00
UGEL ALTO AMAZONAS-SAN 306-1248: REGION LORETO - EDUCACION DATEM DEL

LORETO Dol UGEL EJECUTORA | S 2o S/ 470,902.00

LORETO UGEL LORETO - NAUTA UGEL EJECUTORA | 305-1179: REGION LORETO-EDUCACION NAUTA S/502,861.00
UGEL RAMON CASTILLA- 303-1125: REGION LORETO-EDUCACION MARISCAL

LORETO Do RAON & UGEL EJECUTORA | 303720 RES IO S/ 426,720.00

LORETO UGEL REQUENA UGEL EJECUTORA | 304-1178: REGION LORETO-EDUCACION REQUENA S/389.124.00

302-869: REGION LORETO-EDUCACION UCAYALI-
LORETO UGEL UCAYALI-CONTAMANA | UGEL EJECUTORA | 302358 REGIDTLLOR S/ 438,154.00
LORETO UGEL PUTUMAYO UGEL EJECUTORA | 208-1676: GOB. REG. DE LORETO - EDUCACION S/359,109.00
PUTUMAYO

MADRE DE DIOS | DRE MADRE DE DIOS DRE EJECUTORA | 300-878: REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION S/ 368,460.00

MADRE DE DIOS | UGEL TAMBOPATA UGEL OPERATIVA | 300-878: REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION S/ 271,559.00

MADRE DE DIOS | UGEL MANU UGEL OPERATIVA | 300-878: REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION S/ 257,011.00

MADRE DE DIOS | UGEL TAHUAMANU UGEL OPERATIVA | 300-878: REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION S/301,103.00

MOQUEGUA DRE MOQUEGUA GRE EJECUTORA | 300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION S/ 297.496.00
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MOQUEGUA UGEL MARISCAL NIETO UGEL EJECUTORA Ecl)é:rlOZO?: REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL S/ 343,148.00
MOQUEGUA UGEL GENERAL SANCHEZ UGEL EJECUTORA 303-1208: REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ S/384.923.00

CERRO CERRO
MOQUEGUA UGEL ILO UGEL EJECUTORA |[301-1171: REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO S/ 287,708.00
UGEL SAN IGNACIO DE .
MOQUEGUA LOYOLA-ICHURIA UGEL OPERATIVA 300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION S/ 302,964.00
PASCO DRE PASCO DRE EJECUTORA 300-888: REGION PASCO-EDUCACION S/ 411,767.00
PASCO UGEL PASCO UGEL EJECUTORA |303-1461: GOB. REG. DE PASCO - UGEL PASCO S/ 360,344.00
UGEL DANIEL ALCIDES 302-1227: REGION PASCO - EDUCACION DANIEL A.
PASCO CARRION UGEL EJECUTORA CARRION S/ 371,690.00
PASCO UGEL OXAPAMPA UGEL EJECUTORA |301-1113: REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA S/ 418,371.00
PASCO UGEL PUERTO BERMUDEZ UGEL EJECUTORA g%ﬁ/ﬁgéoa REG. DE PASCO - EDUCACION PUERTO S/ 350,374.00
PIURA DRE PIURA DRE EJECUTORA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION S/ 585,029.00
PIURA UGEL PIURA UGEL OPERATIVA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION S/ 452,584.00
PIURA UGEL TAMBOGRANDE UGEL OPERATIVA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION S/ 389,927.00
PIURA UGEL LA UNION UGEL OPERATIVA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION S/ 287,819.00
PIURA UGEL SECHURA UGEL OPERATIVA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION S/ 239,485.00
PIURA UGEL AYABACA UGEL EJECUTORA 308-1398: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL S/ 434,038.00
AYABACA
309-1513: GOB.REGIONAL DPTO.PIURA- UNIDAD DE
PIURA UGEL HUANCABAMBA UGEL EJECUTORA GESTION EDUCATIVA LOCAL-UGEL HUANCABAMBA S/ 380,878.00
PIURA UGEL CHULUCANAS UGEL EJECUTORA |303-1115: REGION PIURA - EDUCACION ALTO PIURA S/ 423,677.00
PIURA UGEL MORROPON UGEL EJECUTORA 307-1397: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL S/ 470,735.00
MORROPON
PIURA UGEL PAITA UGEL EJECUTORA SI;(')ASITZTQS GOB. REG. DE PIURA- EDUCACION UGEL DE S/ 365,859.00
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302-898: REGION PIURA-EDUCACION LUCIANO
PIURA UGEL SULLANA UGEL EJECUTORA | 202888 RS S/ 438,817.00
PIURA UGEL TALARA UGEL EJECUTORA ?%?_'iggf GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL DE | 5 539 567 09
PIURA UGEL HUARMACA UGEL EJECUTORA | 310-1532: GOB.REG. DPTO. PIURA- EDUCACION UGEL | 5, 591 571 0o
HUARMACA
PUNO DRE PUNO DRE EJECUTORA | 300-910: REGION PUNO-EDUCACION PUNO S/ 486.970.00
PUNO UGEL PUNO UGEL EJECUTORA | 311-1434: GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO S/ 409.324.00
PUNO UGEL AZANGARO UGEL EJECUTORA | 303-913: REGION PUNO-EDUCACION AZANGARO S/ 404.697.00
PUNO UGEL CARABAYA UGEL EJECUTORA | 309-1056: REGION PUNO-EDUCACION CARABAYA- S/380,937.00
MACUSANI
PUNO UGEL EL COLLAO UGEL EJECUTORA | 306-1053: REGION PUNO-EDUCACION COLLAO S/ 369.352.00
PUNO UGEL CHUCUITO UGEL EJECUTORA | 307-1054: REGION PUNO-EDUCACION CHUCUITO-JULI | S/ 385,983.00
PUNO UGEL HUANCANE UGEL EJECUTORA | 304-1004: REGION PUNO-EDUCACION HUANCANE S/ 394.209.00
PUNO gLGJTE#\liAN ANTONIO DE UGEL EJECUTORA | 305-1005: REGION PUNO-EDUCACION PUTINA S/307.661.00
PUNO UGEL MOHO UGEL EJECUTORA 31;-41805: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION S/362,907.00
PUNO UGEL LAMPA UGEL EJECUTORA E/iﬁé5A°4: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION S/377,100.00
PUNO UGEL MELGAR UGEL EJECUTORA | 302-912: REGION PUNO-EDUCACION MELGAR S/ 335.938.00
PUNO UGEL SAN ROMAN UGEL EJECUTORA | 301-911: REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN S/ 422.620.00
PUNO UGEL SANDIA UGEL EJECUTORA | 310-1339: REGION PUNO- EDUCACION SANDIA S/ 410.269.00
PUNO UGEL YUNGUYO UGEL EJECUTORA | 308-1055: REGION PUNO-EDUCACION YUNGUYO S/ 289.404.00
PUNO UGEL CRUCERO UGEL EJECUTORA | 214-1514: GOB. REG. DPTO. DE PUNO- EDUCACION S/339,528.00
CRUCERO
SAN MARTIN DRE SAN MARTIN DRE EJECUTORA | 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION S/519.883.00
SAN MARTIN UGEL MOYOBAMBA UGEL OPERATIVA | 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION S/ 322.490.00
Firnado digitalmente por: 170

CORDOWA PEREZ Hara Maria
FALI 20131370998 soft

Wiativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 31/01/2024 10:20:08-0500



S ’
Erl a PERU | Ministerio
\,.4% de Educacion

Denominacién del documento normativo

Cadigo

Norma Técnica para la implementacién del mecanismo
denominado “Compromisos de Desempefio 2024”

Region UGEL/DRE/GRE Tipo de entidad Unidad Ejecutora a cargo MMA 2024
SAN MARTIN UGEL BELLAVISTA UGEL EJECUTORA 307-1527: GOB.REG. DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION S/ 410,249.00
BELLAVISTA
SAN MARTIN UGEL HUALLAGA UGEL OPERATIVA g%zl\_l.grstALREGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA S/ 318,160.00
SAN MARTIN UGEL LAMAS UGEL EJECUTORA ﬁg\iﬂféﬂ GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION S/ 421,281.00
SAN MARTIN UGEL EL DORADO UGEL OPERATIVA 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO |S/347,571.00
SAN MARTIN UGEL MARISCAL CACERES | UGEL EJECUTORA ?C’:OEZI\ﬁZRSA:LREG'ON SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA | o 383 174 00
SAN MARTIN UGEL PICOTA UGEL OPERATIVA 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO | S/ 289,350.00
SAN MARTIN UGEL RIOJA UGEL EJECUTORA ;?ngzs GOB.REG. DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION S/ 398,867.00
SAN MARTIN UGEL SAN MARTIN UGEL EJECUTORA |301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO |S/421,475.00
SAN MARTIN UGEL TOCACHE UGEL EJECUTORA 303-929: REGION SAN MARTIN-EDUCACION ALTO S/ 410,920.00
HUALLAGA
TACNA DRE TACNA DRE EJECUTORA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION S/ 333,627.00
TACNA UGEL TACNA UGEL EJECUTORA |301-1464: GOB. REG. DE TACNA - UGEL TACNA S/ 412,458.00
TACNA UGEL JORGE BASADRE UGEL OPERATIVA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION S/ 307,043.00
TACNA UGEL TARATA UGEL OPERATIVA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION S/ 256,377.00
TACNA UGEL CANDARAVE UGEL OPERATIVA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION S/ 312,577.00
TUMBES DRE TUMBES DRE EJECUTORA 300-939: REGION TUMBES-EDUCACION S/ 284,925.00
TUMBES UGEL TUMBES UGEL EJECUTORA '3I'?Jl|\;llB4I§é: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL | o 354 430 00
UGEL CONTRALMIRANTE 302-1402: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL
TUMBES VILLAR UGEL EJECUTORA CONTRALMIRANTE VILLAR- ZORRITOS 5/294,443.00
TUMBES UGEL ZARUMILLA UGEL EJECUTORA 303-1403: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL S/ 299,892.00
ZARUMILLA
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UCAYALI DRE UCAYALI DRE EJECUTORA 300-949: REGION UCAYALI-EDUCACION S/ 480,728.00
303-1508: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION

UCAYALI UGEL CORONEL PORTILLO |UGEL EJECUTORA CORONEL PORTILLO S/ 624,584.00

UCAYALI UGEL ATALAYA UGEL EJECUTORA i?riﬁigl GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION S/ 436,541.00

UCAYALI UGEL PADRE ABAD UGEL EJECUTORA i%‘;ésog: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PADRE S/ 403,476.00

UCAYALI UGEL PURUS UGEL EJECUTORA |301-1506: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PURUS |S/404,176.00
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